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1. Vorwort

Liebe Kolpingschwestern,

liebe Kolpingbriider,

,Ich bin begeistert von den vielen Eindriicken und der Mo-
tivation. Wir sind ein starkes Netzwerk das motivierend
wirkt. Wichtig ist: Strukturen anpassen und in der Zukunft
mit Herzblut dabei sein”, so die Riickmeldung einer Teilneh-
menden am Ende eines Regionalforums.

Die Zukunftssicherung unseres Verbandes ist das Ziel des
bundesweiten Zukunftsprozesses, den die Bundesversamm-
lung 2016 in K&ln beschlossen hat. Zwei Ziele verfolgen wir
damit: Die Aktivierung unseres Mitgliederverbandes und die
Beantwortung der Frage, wie die Rolle und der gesellschaft-
liche Beitrag von Kolping in einer sich wandelnden Gesell-
schaft geklart und gesichert werden kann.

Unser Zukunftsprozess basiert und reagiert auf gesell-
schaftliche und kirchliche Veranderungsprozesse — wie z. B.
den demografischen Wandel — und stellt sich den relevanten
Fragen, die sich daraus fiir das Kolpingwerk Deutschland
sowie unsere verbandlichen Einrichtungen und Unterneh-
men ergeben.

,Upgrade” — es geht also um ein Aufwerten, vielleicht
auch um eine notwendige Verdanderung unserer verband-
lichen Arbeit. Unser Verband hat in seiner mehr als 160jah-
rigen Geschichte immer wieder auf gesellschaftliche und
kirchliche Veranderungsprozesse reagiert. Dieses ist sicher-
lich eine Stiarke unseres Verbandes. Gleichzeitig haben wir
eine grolle lebendige Tradition, die uns aber nicht [ahmen
darf. Vielmehr missen wir die Treue zu Adolph Kolping und
die Weitergabe seines Auftrags fiir eine gute Zukunft stets im
Blick haben.

Diesem Ziel dienten auch die bundesweit 20 Regionalfo-
ren im April 2018, auf die wir mit grolser Dankbarkeit zu-
riickblicken dirfen. An die 2.000 interessierte und hoch-
motivierte Kolpingmitglieder waren zusammenkommen, um
miteinander Fragen Gber die Zukunft unseres Verbandes zu
besprechen. Fragen, die von groflem Belang sind.

Wir reden nicht von Basisdemokratie, wir machen das!
Wir nehmen uns Zeit, die Regionalforen waren ein erster
wichtiger Schritt. Deren Ergebnisse werden in unser Zu-
kunftsforum am 30. Méarz 2019 in Fulda miinden, zu dem
wir mehr als 1.500 Teilnehmende erwarten. Dort soll weitere
Meinungsbildung herbeigefiihrt werden, auf deren Grund-
lage die Bundesversammlung 2020 in Kéln dann — voraus-
sichtlich erste — Richtungsbeschliisse fassen kann. Das ist ein
ambitioniertes Vorhaben, das gebe ich zu!

In der vorliegenden Dokumentation sind die Ergebnisse
der Regionalforen sowie zahlreiche Statements und Einschat-
zungen der Teilnehmenden dokumentiert. Erste Diskussions-
ergebnisse zeichnen sich ab, jedoch ist zum jetzigen Zeit-
punkt noch nichts entschieden!

Im Namen der Mitglieder des Bundesvorstandes danke ich
allen Mitglieder unseres Verbandes die in den 20 bundes-
weiten Regionalforen die Moglichkeit genutzt haben, sich
aktiv am Zukunftsprozess des Kolpingwerkes Deutsch-
land zu beteiligen. Dartiber freuen wir uns, zeigt es doch,
dass die Zukunft und Weiterentwicklung unseres Verbandes
vielen Mitgliedern am Herzen liegt.

Die Regionalforen konnten nur gelingen und damit zu
einem grolsen verbandlichen Ereignis werden, weil sich viele
Kolpingschwestern und Kolpingbriider engagiert eingebracht
und uns unterstiitzt haben, sei es bei der organisatorischen
Vorbereitung oder der tatsichlichen Durchfiihrung. Ich danke
den Mitarbeitenden in den Diézesanbiiros und im Bundes-
sekretariat, den Mitgliedern der Ditzesanvorstinde und des
Bundesvorstandes, den Freundinnen und Freunden aus den
Kolpingsfamilien sowie den vielen Helfenden vor Ort. Ohne
diese hitten wir das so nicht geschafft! Diese grofRartige Un-
terstiitzung ist Zeugnis fir unseren grolben Zusammenhalt im
Verband. Dafir allen ein aufrichtiges ,Vergelt's Gott”.

Herzliche danke ich auch den Mitarbeitenden im Bundes-
sekretariat fir die sorgféltige Erfassung der Ergebnisse so-wie
Dr. Michael Hermes fiir die redaktionelle Zusammenstel-
lung.

,Wenn wir es schaffen, die Begeisterung der Gemeinschaft
weiterzutragen, ist das schon ein groller Baustein unseres
Zukunftsprojektes”, so eine weitere Riickmeldung eines Teil-
nehmenden. Dem kann ich mich nur anschlielen! Ich freue
mich bereits jetzt auf unser Zukunftsforum im Marz 2019 in
Fulda und verbleibe mit herzlichen Kolpinggriiien, euer

il Ll

Ulrich Vollmer, Bupdessekretar




2. Geistlicher Impuls -
~upgrade ... unser Weg in die Zukunft" - Jesus Christus geht

unseren Weg mit!

,Upgrade ... unser Weg in die Zukunft”

Zukunft ist ohne Gegenwart und Vergangenheit nicht
denkbar. Wir sind miteinander auf einem Weg. Jesus Chri-
stus geht unseren Weg mit. Er ist ,der Weg und die Wahrheit
und das Leben”. Auch Adolph Kolping begleitet unsere
Wege. Er zeigt uns, dass gelebtes Christsein Menschen zum
Besseren verandert.

,Upgrade ... unser Weg in die Zukunft.”

Vergangenheit — Manche sagen: ,friher war alles besser”.
Es ist nostalgisch, von der guten alten Zeit zu schwarmen.
Vieles wird verklart. In der Vergangenheit war das Leben
schon, erzahlen die Traumenden.

Gegenwart — sie wird wenig beachtet. Menschen blicken
entweder zuriick in die Vergangenheit oder nach vorne in
die Zukunft. Auf das Jetzt wird nicht geschaut, vom Augen-
blick wird nicht gesprochen. Ist die Gegenwart nicht der
Rede wert?

Zukunft —sie ist in aller Munde. Haben wir die Zukunft im
Blick? Viele Menschen haben Erwartungen und Hoff-
nungen in die Zukunft. Andere sehen die Zukunft mit Sorgen
und haben Angst.

,Upgrade ... unser Weg in die Zukunft.”

Vergangenheit — Gegenwart — Zukunft sind flieBende Zeit-
angaben. Sie tragen kein konkretes Datum. Die Vergangen-
heit ist vorbei und kann nicht mehr verdndert werden, die
Zukunft ist fern und bleibt ungewiss. Die Gegenwart ist jetzt
und wird gerade in diesem Moment von uns allen erlebt und
gelebt. Ja, hier und jetzt ereignet sich das Leben! Dazu
macht uns Adolph Kolping Mut. Er sagt: ,Wir Menschen ma-
chen uns viel zu viele Sorgen um die Zukunft. Wir klagen
tber die Vergangenheit und achten nicht genug der Gegen-
wart.”

Es ist wichtig, genau hinzuschauen. Wenn wir unseren
Weg in die Zukunft suchen, klammern wir die Vergangen-
heit nicht aus. Wir bringen die Vergangenheit durch die Ge-
genwart mit, denn sie ist der Weg, den wir bis jetzt gegangen
sind.

Das Jetzt ist die Gegenwart, in der wir uns gerade befin-
den. Wir wollen unseren Weg in die Zukunft gestalten. Das
bedeutet, dass wir die Gegenwart nutzen und ihre Bedeu-
tung fur die Zukunft ernst nehmen. Nur wer die Zukunft im
Blick hat, kann heute sinnvolle Entscheidungen treffen und
mutig handeln. Damit geben wir der Zeit ihre Bedeutung.
Auch darauf weist uns Adolph Kolping hin. Er sagt: ,Die Zeit,
an sich betrachtet, ist vollig wertlos; sie erhalt den Wert fiir
uns erst durch unsere Tatigkeit in ihr.”

Entscheidend ist, was jetzt getan oder nicht getan wird.
Denn nur durch die Gegenwart erklart sich die Zukunft.
Auch darauf weist uns Adolph Kolping hin. Er sagt: ,In der
Gegenwart muss unser Wirken die Zukunft im Auge behal-
ten, sonst ist unser Streben toricht und wird keinen rechten
Sinn tragen kénnen.”

,Upgrade ... unser Weg in die Zukunft”

Wir richten unseren Blick in die Zukunft und bitten unse-
ren Gott er moge unseren Zukunftsprozess begleiten, da-mit
dieser eine wertvolle Zeit wird, eine Zeit, die Wege in die
Zukunft aufweist und uns ermutigt. Eine Zeit, die uns verge-
wissert und bestarkt. Eine Zeit die von Adolph Kolping be-
gleitet und von Gott getragen wird. Eine Zeit, die uns
miteinander verbindet.

,Upgrade ... unser Weg in die Zukunft”



3. Der Zukunftsprozess:

Kolping Upgrade

Der Ursprung des Zukunftsprozesses liegt im Jahr 2013, in
dem ein Antrag aus dem Bundeshauptausschuss den Bun-
desvorstand damit beauftragte, sich intensiv mit dem demo-
grafischen Wandel und dem Einfluss auf KOLPING zu
beschaftigen. Ergebnis dieses Prozesses war die Erkenntnis,
dass der demografische Wandel nur eine von vielen gesell-
schaftlichen Entwicklungen darstellt und KOLPING sich ins-
gesamt gemeinsam auf den Weg machen muss, um die
Gesellschaft mit zu gestalten bzw. ein relevanter Akteur in
der Gesellschaft von morgen zu sein. Wenn einfach alles
weiter geht wie bisher, werden die Gestaltungsmaoglichkei-
ten von KOLPING signifikant abnehmen. Auf dieser Basis
wurde von der Bundesversammlung im Oktober 2016 fast
einstimmig der Zukunftsprozess auf den Weg gebracht und
der Bundesvorstand mit dessen Gestaltung beauftragt.

Zusammengefasst gilt also fiir den Zukunftsprozess:
B KOLPING will auch in der Gesellschaft der Zukunft eine
Relevanz haben und einen spezifischen Wertbeitrag lei-
sten.

B Daher legen wir das, was wir denken und tun konse-
quent auf den Prifstein.
B KOLPING stellt sich auf fir die Zukunft.

Der Prozess ist so gestaltet, dass er moglichst viele Akteure
im Feld von KOLPING aktiviert und erginzend zu den ver-
bandlichen Gremien neue Foren des Austauschs und der ge-
meinsamen Arbeit an der Zukunft schafft.

Im Jahr 2017 hat der Zukunftsprozess mit einer Mitglieder-
umfrage begonnen, deren Ergebnisse bereits veroffentlicht
wurden." Sie bildeten die Grundlage fiir die Diskussionen im
Rahmen der Regionalforen. So konnte es gelingen, dass sich
moglichst viele Mitglieder unseres Verbandes bisher am Zu-
kunftsprozess beteiligt haben und sich auch weiterhin in die-
sem Rahmen engagieren.

" Die aufbereiteten Ergebnisse stehen — neben vielen weiteren Materialien zum Zukunftsprozess — online zur Verfligung

unter www.kolping.de/upgrade/




4. Themenbereiche und
Ablaufschritte des Zukunftsprozesses

Die nachfolgenden Darstellungen zeigen die vier Themen-  (iber alle Ablaufschritte unseres Zukunftsprozesses von den
bereiche, die im Rahmen unseres Zukunftsprozesses von be-  Jahren 2017 bis 2020.
sonderer Bedeutung sind. Zudem geben wir einen Uberblick

KOLPING versteht sich

KOLPING hat ein klares als Teil der katholischen
Profil (in Wort und Tat) und . ; .
Kirche — ist Kirche.

steht als Marke sowie als
ein zivilgesellschaftlicher
Akteur fur etwas

Bestimmtes. (k S ‘
“' {
- (0
KOLPING versteht sich als KOLPING wird stabil
Eih s?arker ; getragen von motivierten
Mitgliederverband mit ehren- und hauptamtlichen
verbandlichen Leitungskraften und

Einrichtungen und
Unternehmen.

Mitarbeitenden, die sich mit

KOLPING identifizieren und

verfugt uber belastbare &6 "

Strukturen. 5 — 1
—

(




Das ist der
richtige Weg!

Wir sind auf dem
Weg - und zwar
gemeinsam!

Wir legen den
Weg fest!

Wir machen uns
auf den Weg!

Aktivierung +
Aufbruch

Zusammenfuhrung + §
Weichenstellung

Vernetzung .. und weiter geht’s

Gesprache
Bundesvorstand
/Didzesanvorstande

Beteiligungsmaoglichkeiten fir Kolpingsfamilien, Einrichtungen, Gruppierungen, ...




5. Regionalforen 2018

Die zwanzig bundesweiten Regionalforen bildeten das Kern-  Kapitel detailliert dokumentiert werden, folgen an dieser
stiick des Zukunftsprozesses im Jahr 2017. Bevor die Ergeb-  Stelle zundchst weitere Informationen zu den jeweiligen Re-
nisse der Diskussionen der Regionalforen im nachfolgenden  gionalforen

5.1 Orte der Regionalforen




5.2 Moderatoren der Regionalforen

Regionalforen am 07.04.2018
Freiburg

Hamburg

Osnabriick

Wesseling

Wiirzburg

Regionalforen am 14.04.2018
Coesfeld

Hettstedt

Regensburg

Schweich

Stuttgart

Regionalforen am 07.04.2018

Freiburg Hamburg

Uwe Sliter

Regionalforen am 21.04.2018
Augsburg

Frankfurt a. M.

Hannover

Paderborn

Weingarten

Regionalforen am 28.04.2018
Berlin

Essen

Fulda

Ismaning

Wildeshausen

Freiburg Moderatoren: Melanie Méller und Stefan Krantz

Hamburg Moderatoren: Klaudia Rudersdorf und Uwe Sliter
Osnabriick Moderatoren: Anna-Maria Hogg und Daniel Buchholz
Wesseling Moderatoren: Sonja Wilmer-Kausch und Dr. Michael Hermes
Wiirzburg Moderatoren: Monika Kowoll-Ferger und Rainer Gersmeier

Osnabriick Wesseling

L \

Wiirzburg

Dr. Michael Hermes Rainer Gersmeier




Regionalforen am 14.04.2018 Coesfeld Moderatoren: Anna-Maria Hogg und Christoph Diiroth
Hettstedt Moderatoren: Reneé Liening-Ewert und Max Grésbrink
Regensburg Moderatoren: Judith Henle und Robert Hitzelberger
Schweich Moderatoren: Maria Kraft und Martin Rose
Stuttgart Moderatoren: Gertrud Tiirk und Sebastian Sellinat

Regensburg Schweich Stuttgart
T ;

Christoph Diiroth Martin Rose Sebastian Sellinat
Anzeige
Unser kostenloses Angebot: 7 /. .
Ein Fitnessprogramm nach vorne
.o . . oqe Begleitung und Beralung
fir Deine Kolpingsfamilie

Eure Kolpingsfamilie soll fit werden bzw. fit bleiben,
damit Ihr auch in Zukunft noch intensiv mitgestalten kénnt!

lhr sucht Begleitung und Beratung ...

= zur Erstellung eines individuellen Konzeptes fiir Eure
Kolpingsfamilie.

= zur Selbstvergewisserung Eurer Arbeit. Denn auch wenn lhr
gute Arbeit leistet, so kann es nicht schaden, sich dies von
anderen bestatigen zu lassen.

= zur Profilgewinnung Eurer Kolpingsfamilie. Ihr habt auch jetzt
schon ein Profil! Ihr mochtet jedoch, dass dies noch gescharft
und stérker in der Offentlichkeit wahrgenommen wird.

= zur starkeren Umsetzung Eures Programmes! lhr seid stolz
auf unser Leitbild, Ihr steht zu den Aussagen. Wie lhr die dort
formulierten Ziele als Kolpingsfamilie noch besser umsetzen
konnt, das mochten wir Euch zeigen.

=
£
=
k=1
I
S
©

Unser Angebot ist genau richtig fiir Euch!
Weitere Informationen auf kolping.de/bub




Regionalforen am 21.04.2018 Augsburg Moderatoren: Tamara Kieser und Stefan Diiing
Frankfurt a. M. Moderatoren: Angela Ruhr und Alexander Suchomsky
Hannover Moderatoren: Klaudia Rudersdorf und Daniel Fissenewert
Paderborn Moderatoren: Katja Rollwog und Peter Wapelhorst
Weingarten Moderatoren: Judith Henle und Harald Reisel

Augsburg Frankfurt a. M. Hannover Paderborn Weingarten
»e——T

Katja RoRwog

- i
i i

Peter Wapelhorst Harald Reisel

Stefan Diiing Daniel Fissenewert

Alexander Suchomsky

Anzeige

FORDERN, WAS WICHTIG IST!

»Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene suchen nach Orientierung und Werten, die
ihnen Halt und Lebenssinn geben. Der Stiftungs-Fonds JUNGE MENSCHEN fordert Projekte,
die sie dabei begleiten und starken.”

Ihre Ansprechpartnerin fiir

FONDS
JUNGE MENSCHEN

Susanne Staudt
Tel: (0221) 20 701-204

i

c
]
E
<
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o
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°
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=
5
2
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2

M4 KOLPING

GEMEINSCHAFTSSTIFTUNG r_\
KOLPINGWERK DEUTSCHLAND |

Unterstiitzen auch Sie mit lhrer Spende junge
Menschen auf ihrem Lebensweg!

M |BAN: DE13 3705 0299 0000 1268 61




Regionalforen am 28.04.2018 Berlin Moderatoren: Michaela Anders und Frank Gartner
Essen Moderatoren: Anna-Maria Hogg und Oskar Obarowski
Fulda Moderatoren: Gertrud Tirk und Tim Schlotmann
Ismaning Moderatoren: Jennifer Dresch und Harold Ries
Wildeshausen Moderatoren: Maria Kraft und Markus Silies

Berlin Essen _ Fulda Ismaning Wildeshausen

Michaela Anders Gertrud Turk

Anna-Maria Hogg

Frank Géartner

Markus Silies

Anzeige

Juqendwohnen, mehr als nur ein Dach dber dem Kopf!

Kolping-Jugendwohnen bietet fir junge Menschen
(bis 27 Jahren) eine bezahlbare Unterkunft, Verpfle-
gung und sozialpddagogische Begleitung. Eine in-
dividuelle Unterstlitzung hilft den Jugendlichen
dabei, im neuen Alltag klar zu kommen, Kontakt zu
anderen jungen Leuten zu finden und die Ausbil-
dung oder den Berufsalltag erfolgreich zu meistern.

Der Verband der Kolpinghduser ist damit der
groflte  Dachverband flr Jugendwohnen in
Deutschland.

4 KOLPING

WOHNEN. OBERNACHTEN. BEGEGNEN.#

Tduscer

Verband der Kolpinghduser e.V.
Breite StraBe 110 50667 Koln
Telefon +49 (0) 221/29 14 13-0
Telefax +49 (0) 221/2924 13-50
info@kolpinghaeuser.de
www.kolpinghaeuser.de

Foto: Kolping-Jugendwohnen KéIn-Mitte gGmbH




5.3 Ablaufplan der Regionalforen

10:30

11:00

12:30

13:30

16:00

Kolping-Shop

Tragefahne Kolping 75 cm x 75/cm mit Holzstab
Tragefahne Kolpingjugend 75 cm x 75 cm mit Holzstab

Ablaufplan / Tagesiibersicht

Begriifung
einschlieBlich Kaltgetranke, Kaffee und Tee

Beginn der Regionalforen
Einstieg und Orientierung
Analyse und Perspektivenvielfalt

Mittagspause
Mittagessen

Fortsetzung der Regionalforen

Ergebnisse der Mitgliederbefragung

Diskussion und Bewertung von Thesen zur Zukunft
Eindriicke und Riickmeldungen

Ende der Veranstaltung

Zur Bestellung besuchen Sie unseren Kolping-Shop im Internet unter www.kolping.shop




5.4 Grupwort des Bundesvorsitzenden

Das Grullwort des Bundesvorsitzenden Thomas Dorflinger wurde bei den Regionalforen jeweils als Video wiedergegeben.
An dieser Stelle erfolgt eine Niederschrift des gesprochenen Wortes.

Liebe Kolpingschwestern, liebe Kolpingbrtder,

einen schonen guten Morgen und herzlich willkommen!

Wenn wir jetzt miteinander in einem FuBballstadion
waren, dann kdmen jetzt die Sprechchore ,Jetzt geht s los”.
Aber keine Angst, ich singe nicht, obwohl es natiirlich schon
ein Grund zur Freude ist, wenn an zwanzig Standorten in
Deutschland Kolpingmitglieder aus dem ganzen Land zu-
sammenkommen, um miteinander Fragen tber die Zukunft
des Kolpingwerkes zu besprechen. Fragen, die von groflem
Belang sind.

Ein bisschen erinnert mich unser Zukunftsprozess ,Up-
grade — unser Weg in die Zukunft” an die Zentralversamm-
lung 1966 in Wirzburg. Damals gab es eine groRe Frage,
die im Fokus stand, namlich die fiir damalige Verhiltnisse
revolutionare Frage, ob denn auch Frauen Mitglied des Kol-
pingwerkes sein konnen. Die Zentralversammlung damals
hat diese Frage nach eingehender Beratung so richtig ent-
schieden, dass sie heute keine Frage mehr ist. Wir haben
heute auch kleinere, groRere Fragen und Herausforderungen
fur die Zukunft, die wir miteinander gemeinsam angehen
wollen. Ich bin dankbar, dass schon vor den Regionalforen
in vielen Dibzesanvorstinden und vielen Kolpingsfamilien
diese Fragen miteinander beraten und besprochen worden

sind. Wir reden nicht von Basisdemokratie, wir machen das!
Deswegen nehmen wir uns Zeit — insgesamt fast zwei Jahre
— fur diese Regionalforen und einen langen Beratungspro-
zess, der in ein Zukunftsforum im Jahre 2019 in Fulda miin-
den soll, wo eine Meinungsbildung herbeigefiihrt werden
kann, auf deren Grundlage die Bundesversammlung 2020
dann Beschlisse fassen kann. Das ist ein ambitioniertes Vor-
haben, das gebe ich zu. Und wie der Bundesprases und ich
in unserem Brief an die Kolpingsfamilien vor wenigen Tagen
geschrieben haben: Unser Wunsch ware es, wenn im Nach-
gang zu diesen Regionalforen in jeder Kolpingsfamilie ein
solcher Diskussionsprozess stattfindet und ihr anschliel’end
eure Erfahrungen und eure Expertise in diesen Prozess ein-
bringt.

Wir machen uns gemeinsam auf den Weg um Losungsan-
satze zu diskutieren, Entscheidungsvorlagen vorzubereiten,
und so die Weichen fur die Zukunft gemeinsam richtig zu
stellen. Zugegeben ein ambitioniertes Vorhaben, aber das
Kolpingwerk hat sich in der Vergangenheit dadurch ausge-
zeichnet, dass wir Entwicklungen rechtzeitig erkannt und die
Weichen fir die Zukunft richtig gestellt haben. Dazu wiin-
sche ich uns jetzt gemeinsam viel Erfolg und jetzt gehen wir
gemeinsam an die Arbeit. Viel Erfolg!

Treu Kolping!



6. Dokumentiert -

Ergebnisse der Regionalforen1- 20

6.1 Personliche Positionierungen

Zu Beginn der Regionalforen konnten alle Teilnehmenden
zu den folgenden Aussagen Stellung beziehen:

Wenn bei KOLPING alles so weiter geht wie aktuell, dann
werden wir in 10 Jahren:
a) klein und unbedeutend sein, weil ...
b) es wird sich nichts verandert haben, weil ...
c) starker und grolRer dastehen als heute, weil ...

Wie viel muss sich bei KOLPING verdandern, im gut in die
Zukunft zu gehen?
a) sehrviel, weil ...
b) das ein oder andere, weil ...
c) gar nicht viel, weil ...

Wie erfolgreich wird KOLPING den notwendigen Wandel
meistern und die Zukunftsfdhigkeit verbessern?
a) es wird sehr gut, weil ...
b) es wird schwer, aber es wird gelingen, weil ...
¢) es wird uns nicht gelingen und wir werden uns damit
abfinden mussen, an Relevanz zu verlieren, weil ...

Nachfolgend werden einige Aussagen — gesammelt aus
allen bundesweiten Regionalforen — exemplarisch und in zu-
falliger Reihenfolge wiedergegeben.

,Der Upgrade-Prozess, unser Handeln und unsere Einrich-
tungen: Das alles macht uns stark fir die Zukunft.”

,Grundsatzlich befinden wir uns auf dem richtigen Weg.”
,Wir sind ein Verband mit langer Tradition. Wir sollten
kleinere Sachen dndern und das konstant tun, und nicht alles

radikal verdandern. Traditionen nicht tiber Bord werfen.”

,Wir werden einiges verbessern missen; aber bewdhrte
Tradition muss weitergelebt werden.”

,Wir missen mehr Jugendliche fur Kolping begeistern.”

,In vielen Bereichen wird sich nichts dndern, es wird so
bleiben und sich nichts Neues entwickeln.”

,Wir haben Kolpingsfamilien, die wieder viele Mitglieder
aufgenommen haben. Unserer Zukunft steht nichts im
Wege.”

,Wir missen mehr aufeinander zugehen und uns einlas-
sen, insbesondere mit Blick auf die Jugend.”

,Es wird gut klappen, denn wir haben eine wahnsinnige
Manpower. Wir haben erste gute Schritte gemacht und wir
sind auf einem guten Weg.”

,Wir missen Neues zu Tradition werden lassen. Wir soll-
ten Tradition pflegen, aber dennoch neue Ideen um-
setzen.”

L, Wir missen uns fokussieren, mit Einschnitten und Veran-
derungen. Das fillt uns schwer bei unserer langen Tradi-
tion.”

,Es liegt nicht an Kolping, wenn wir an Relevanz verlieren.
Kolping arbeitet gut, aber die Gesellschaft verandert sich.
Das Miteinander in der Gesellschaft schwindet.”

,Ich bin gerne bereit, in manchen Bereichen an Relevanz
zu verlieren, aber zugunsten neuer Bereiche.”

,Bei Kolping wird auf organisatorischer Ebene alles gut ge-
macht. Lokal miissen wir die Lebenswelt der Menschen aber
erreichen. Zudem diirfen und sollten wir unsere Werte nicht
aufgeben.”

,Ein paar Dinge sollten sich bei Kolping schon dndern,
aber nicht die Traditionen.”




6.2 Ergebnisse aus dem vierten Diskussionsschritt

Im Teilnehmerheft wurden die Ergebnisse der Diskussion
in den Kleingruppen auf einer entsprechenden Seite notiert.
Die nachfolgenden Ubersichten geben die Ergebnisse der
Diskussionen je Regionalforum wieder.

Nach einer Einfihrung und den ersten personlichen Positio-
nierungen, wurden die folgenden Fragen auf den Regional-
foren in Kleingruppen diskutiert:

B Was sind die groRRen Starken von KOLPING?

B Was sind die grofiten Herausforderungen fiir KOLPING?
B Was missten wir gemeinsam dndern, um die Zukunfts-

fahigkeit zu steigern?

Regionalforum Freiburg (07.04.2018)

Internationale Vernetzung, Vielfiltigkeit,
generationsiibergreifend, gemeinsame
Ziele und Fundament, nicht der Amts-
kirche horig, christlich gepragt, gesell-
schaftlich engagiert.

Anderung der Altersstruktur, junge
Menschen ansprechen, als kirchlichen
Verband sich in der Medienlandschaft
behaupten, Riickgang der Religiositit,
Rickgang von Engagement.

Medienprisenz verbessern, auf Lebens-
situation der jungen Menschen/Fami-
lien eingehen, Kooperationen in Kirche
und Gesellschaft, Offenheit.

Gemeinschaft im Verband mit christli-
chem Fundament, Kolping ist auch
heute noch aktuell.

Zeitthemen finden, Altersstruktur, Ju-
gendarbeit, Motivation, Motivation aller
Mitglieder.

Blick tiber Kolpingsfamilie hinaus, Neues
wagen, Altes loslassen.

Gemeinschaft von der Kolpingjugend
und Familiengruppen, weltweiter Ver-
band.

Junge Familien gewinnen, Anpassung
an die Zukunft, Integration aller Gesell-
schaftsschichten, Vernetzung vor Ort.

Mehr Offentlichkeitsarbeit durch die
neuen Medien, freie Gestaltung fir Ju-
gendliche, Angebote an die Zukunft an-
passen, tiber den Tellerrand schauen!

Alters- und generationentbergreifend,
grolle Offenheit, gute Infrastruktur,
jeder kann sich einbringen, hohe Iden-
tifikation, jeder ist willkommen, Mit-
gliederstarke.

Demografischer Wandel, nachwuchs-
gebunden, begeistern, behalten, sich
aus der ,Komfort-Zone” herausbewe-
gen und Verantwortung ibernehmen,
Profil gewinnen.

Kolping eine Stimme, Gesicht und
Sprache zu geben, ein klares Profil und
Werte erkennbar machen, mehr Sicht-
barkeit in der ,Nicht-Kolping-Gesell-
schaft, das ,Wir-Gefiihl” bestirken,
regelmiaRige Uberpriifung der eigenen
Werte und Profile, mehr Stellung bezie-
hen.

Gemeinschaft tiber Grenzen hinweg,
soziales Engagement (vor Ort und glo-
bal), Okumene, Aktualitit der Kolping-
Worte, Solidaritit mit Menschen am
Rande (Hilfsbedurftige).

Nachhaltigkeit der Jugendarbeit, Ver-
kniipfung von Tradition und Zukunft,
schrumpfendes Potential an engagier-
ten Christen, Was sind wir? Was wol-
len wir sein? Altersstruktur, Konkurrenz
anderer Angebote.

Attraktivitat Kolpings herausstellen, Zu-
ginge zum Verband (versch. Moglich-
keiten der Mitgliedschaft), Mitglieder-
werbung, geistliche Leitung tiberden-
ken/ attraktiv gestalten.

Generationenibergreifend, engagierte
Kolpingmitglieder, Solidargemeinschaft,
weltweiter Verband, Kolpinghauser, Ju-
gendwohnen, Bildungswerke, Kolping
fortschrittlicher als kath. Kirche.

Nachwuchsgewinnung, notwendige
Strukturveranderungen, Wahrnehmung
von Kolping in der Offentlichkeit, Lei-
tungsfunktionstrager gewinnen, Kol-
ping darf kein geschlossener Verein
sein, sondern muss offen sein fiir Inter-
essenten und Gaste.

Offentlichkeitsarbeit mit neuen Me-
dien, klares Profilbild erarbeiten, Kol-
pingangebote fur alle 6ffnen, wir-Ge-
fuhl starken, Weltoffenheit und Tole-
ranz aktiv leben.




Regionalforum Freiburg (07.04.2018)

Generationstibergreifend, gemeinsame
Basis sind christliche Werte, weltweite
Gemeinschaft.

,Alte Zopfe” abschneiden und loslas-
sen konnen, Gewinnung und Aktivie-
rung neuer Mitglieder, offen sein aber
nicht beliebig werden.

Neue Wege wagen, z. B. geistliche Lei-
tung, wir Mitglieder zeigen durch un-
sere eigene ldentitdt ,Flagge” in un-
serem Umfeld und bewirken dadurch
eine Verdnderung der Aulenwahrneh-
mung, weg vom katholischen Gedan-
ken hin zu einem modernen Verband.

Wir leben Familie, alle Generationen
sind dabei, niederschwellige Angebote,
christliche Werte werden vermittelt und
gelebt, politisch aktiv, vielseitige Aktivi-
taten, Beruf, Bildung, Glaube Freizeit.

Demografischer,  gesellschaftlicher,
kirchlicher Wandel, Konkurrenz zu an-
deren Vereinen, Meinungen der Jugend
horen, alle Mitglieder mitnehmen.

Nie aufhoren unsere Werte deutlich zu
benennen, Offentlichkeitsarbeit, oft zu
wenig bekannt.

Leitgedanke Kolpings ist zeitlos, Ver-
netzung, Ausbildungsnetzwerk, welt-
weite Gemeinschaft, Einrichtung, Hilfe,
Bildung.

Kommunikation nach auBen mitneh-
men, 6ffnen nach auBen, Mitglieder-
zahlen, neue Zielgruppe.

Einfachere Ubernahme von Verantwor-
tung, Einstieg in Aktionen, mehr in Po-
litik und Gesellschaft einsetzen, nach
aulben ein Profil zeigen.

Stimme in Politik, Kirche und Familie,
generationentbergreifend, weltweit,
Offenheit fiir Veranderung.

Gesellschaftlicher Wandel, nicht bin-
den wollen, nicht engagieren wollen,
Zeit, Angebote fiir Jugend und Familien
attraktiver gestalten.

Beitragsstruktur sozialer gestalten, Of-
fentlichkeitsarbeit verstarken, Einbezug
neuer Medien, Gemeinschaftsangebote
der Verbinde stiarker nutzen (iiberre-
gional).

Gemeinschaft, generationsiibergreifend,
Werte und Bildung von Menschen wei-
tergeben, soziale Projekte, internatio-
nale Arbeit, Orientierung an Kolping,
Kolpingsfamilie = Glaubensort.

Menschen motivieren fir Kolping, Zeit-
genossenschaft, die Note der Zeit er-
kennen, Kooperation mit anderen Grup-
pen, gleiche Werte, Dienst am Men-
schen, soziales Engagement.

Alles auf den Priifstand, nachdenken,
auch Glauben, politisches Engagement,
christliches Menschenbild in der Ge-
sellschaft sichtbar machen.

Familienhafte Gemeinschaft mit ge-
meinsamer Basis, Grole, christl. Glau-
be, Offenheit, Wert des Menschen,
Engagement in der Gesellschaft, enga-
gierte Christen konnen Gemeinschaft
bilden und auf Grundlage des Glau-
bens die Gesellschaft mitgestalten.

Angst nehmen vor Gemeinschaft, Bin-
dungsbereitschaft starken, bessere Ver-
netzung mit Einrichtungen, Suche nach
gemeinsamen Glauben aufgreifen.

Kolping als Marke fiir engagiertes Chri-
stentum stdrker profilieren.




Regionalforum Hamburg (07.04.2018)

Zusammenhalt, Platz fur jeden, Vielfal-
tigkeit, verschiedene Angebote, ver-
schiedene Charismen, generationstiber-
greifender Verband.

Neue Mitglieder, modernes Auftreten,
eingrenzende, einschrankende Tradi-
tionen aufbrechen, keine langfristige
Bindung.

Mehr Zusammenarbeit innerhalb der
KF, Profil scharfen, fur Jugend und
junge Familien attraktiver gestalten, in-
ternationale Zusammenarbeit starken.

Generationstibergreifend, Faktengemein-
schaft, verlasslich fir andere, Sozial-
kompetenz, politisches Engagement.

Mehr junge Leute zu begeistern, Inter-
esse wecken fir die Bereitschaft des
personlichen Engagements fiir andere,
eigenniitziges Denken des Einzelnen,
was springt ftir mich dabei raus.

Offentlichkeitsarbeit ist ungemein
wichtig, Strukturen jugendgerecht ge-
stalten, Wertschdtzung unserer Kol-
pingvereinigung und der daraus re-
sultierenden Auswirkungen, projektori-
entiertes arbeiten, Vernetzung mit an-
deren, KF mit Austausch um es mit
Leben zu fillen, Nicht-Kolpinger zu er-
reichen.

Miteinander, familienhafte Gemein-
schaft, wir akzeptieren uns so wie wir
sind.

Unsere KF werden immer kleiner und/
oder mussen aufgelost werden, wie be-
kommen wir neue Mitglieder?

Frage: ist unsere Struktur (Verbande)
noch so tragbar? Wir missen unsere
Starken deutlich nach auflen leben (als
Kolpinger), Erscheinungsbild als Kol-
pinger muss auffallen, muss Fragen ver-
ursachen.

Grundgemeinschaft und Zusammen-
halt, internationales Wirken.

Uberalterung tiberwinden, Jugendliche
interessieren, Kolping in Kirchenge-
meinde besser prasentieren, nicht ge-
gentuiber anderen abschotten, aktuelle
Themen aufgreifen, medial von Jugend-
lichen lernen, wie kann ich Kolping be-
werben/verkaufen?

Religionstibergreifend arbeiten, Stimme
in der Kirchengemeinde, Patenschaften
an Schulen stellen, Vernetzung tber
Schulen mit Jugendlichen, wirkliche
Seniorenarbeit leisten.

Gemeinschaft von Jung und Alt, eine
grofle Familie, verbandliche Verbin-
dung.

Umgang miteinander, Mitglieder ge-
winnen, mehr Angebote fir jingere
Menschen, z. B. Wohnheime fiir Aus-
zubildende, Teilnahme an Veranstal-
tungen.

Offen fur alle Menschen.

Offen fir alle, religiose Basis und Ge-
meinschaft, mit Familie und Arbeit be-
setzen wir zentrale Zukunftsthemen,
prasent vor Ort.

Einsatz fir Randgruppen und Fliicht-
linge, unsere Basis brockelt, die Pfar-
reien werden groler, die Mitglieder
weniger.

Die Offentlichkeit und die Politik su-
chen auch die Regionalpolitik.

Gute Verbandsstruktur, Ort, Bezirk,
DV, Zentrale Kéln, International, grofbe
Gemeinschaft, soziale Kompetenz.

Neumitglieder gewinnen, kleine KFs
sollen besser zusammenarbeiten.

Anerkennung unserer Arbeit bei den
Priestern und Bischofen einfordern, Be-
geisterung erwecken, Unterstiitzung
von Jugendwohnen, Dritte Welt etc.

Gemeinschaft tiber Altersklassen (Ge-
nerationen) und Lebensformen, Offen-
heit, Leitbild.

KFs erhalten, Glaubensverlust, junge
Menschen begeistern, Verianderungen
der Gesellschaft.

AK nicht aus dem Blick verlieren, Be-
wusstsein stiarken, Programmgestaltung
anpassen, Begeisterung wecken, Enga-
gement fordern, in die Welt gehen.

Gemeinschaft, Vielfalt, Freiheit der Ent-
scheidungen, Strukturen des Verbands,
lebendiger Teil von Kirche, generati-
onstibergreifend.

Junge Menschen begeistern/erreichen,
Uberalterung, wenig Bereitschaft, Ver-
antwortung zu Gbernehmen.

Engagement in der Gesellschaft, Be-
kanntheit auBerhalb des Kath. Umfeld
erhohen, Mitarbeit/ Engagement auch
ohne Mitgliedschaft.




Regionalforum Hamburg (07.04.2018)

Gemeinschaft, Solidaritat, Hilfe wo
Hilfe benotigt wird, Internationalitat.

Grundsatzliche Mitgliedergewinnung,
Gedanken AK in unsere Zeit zu vermit-
teln, christliche Werte! Nachstenliebe.

Kolping in der Offentlichkeit, an der
Verbandmentalitdt, austreten und poli-
tisch aktiver werden, Attraktivitit fir
junge Leute steigern.

Die Gemeinschaft untereinander, die
soziale Hilfsbereitschaft, christlicher
Glaube.

Mehr junge Leute zu aktivieren mit
Themen wie Beruf, Technik, Umwelt.

Wir missen Kolping bekannter ma-
chen!!! Politiker zu Vortragen einladen.

Generationsubergreifend, im Glauben
Gemeinschaft erleben, soziales Enga-
gement, Unterstiitzung fir Bildung.

Neue ldeen zulassen, Probleme an-
sprechen und Losungen suchen, Hei-
mat geben.

Andere Treffen organisieren ,die Ge-
meinde und alle einladen) nicht nur
Gruppenabende, geschlossene Gesell-
schaft offnen.

Weltweite Vernetzung, soziales Enga-
gement, generationstibergreifend.

Demografischer Wandel, Mitglieder-
schwund, Gewinnung von Menschen
die Verantwortung ibernehmen, An-
spriiche Alt und Jung in Einklang brin-
gen.

Offnung nach aulen in die Gemeinde,
Einrichtungen starker in den Fokus riik-
ken, Netzwerke auch mit externen
Menschen bilden, Sichtweisen dndern.

Weltweites Netzwerk, Solidaritat, Prak-
tisches Tun, nicht nur reden.

Mitgliederwerbung, junge Erwachsene
halten, Jahre beitragsbegtinstigt gestal-
ten.

Beitragsflexibilitat, Harz IV, Studenten,
Familiengriindung, Schnupperjahr fir
Nichtgetaufte? gegen Mutlosigkeit kamp-
fen.

Gemeinschaft/ Zusammenhalt, Hilfsbe-
reitschaft, kirchl. Fundament, Forder-
moglichkeiten, Wegweiser in Staat,
Kirche und Gesellschaft.

Nachwuchs, Mitglieder, sichtbarma-
chen der Starken, Offentlichkeitsarbeit
in Pfarrei und Region, bzw. Stadtteil,
Eigenwerbung, Unterstiitzung durch
Amtskirche.

Werbung von jungen Leuten, lebendi-
ges Programm, Familienangebote, Hil-
fen fur Senioren, Okumene.

Regionalforum Osnabriick (07.04.2018)

Generationsiibergreifend titig zu wer-
den, partnerschaftliches Miteinander,
von-/tiber-/miteinander lernen, klares
Profil (u. a. kirchlich titig), tberregio-
nal verknipfend titig werden (Weiter-
bildung, Erholung, Begegnung).

Far alle Gruppierungen (Alter/ Gesell-
schaft) interessante Themen vielschich-
tig und zeitnah aufgreifen, grolle Worte
in richtige Taten umsetzen, dabei im-
mer aktuell fur jeden, unangenehme
Fragen beantworten kénnen, Mitglie-
dergewinnung und Ehrenamtliche.

Mehr auf Personen (Mitglieder und
Nichtmitglieder) zugehen (personliche
Ansprache), das Geftihl, zu Hause zu
sein, noch mehr vermitteln (Wohlfiihl-
charakter), Wer Menschen gewinnen
will muss sein Herz zum Pfande einset-
zen!, Wissens- und Glaubensvermitt-
lung auch durch alternative Moglich-
keiten, Transparenz schaffen, prasenter
werden (Themen, Offentlichkeitsarbeit),
mehr von oben nach unten arbeiten
(Bund muss sich mehr tiber die Basis
vor Ort informieren).

Gemeinschaft in Gemeinde, groReres
Netzwerk, optimales Programm (Leit-
bild).

Junge Familien, Jugendliche gewinnen,
Ansprechstelle fir KF in Not, demogra-
fischer Wandel.

Attraktive Programme fiir alle Genera-
tionen, offnen fiir Teamarbeit, Men-
schen gewinnen fiir Kolpingarbeit.




Regionalforum Osnabriick (07.04.2018)

Strukturen im Verband, starker Ver-
band im Hintergrund, Person A. Kol-
ping als Vorbild und Grundlage, ge-
nerationsiibergreifende Arbeit.

Demografischer Wandel, schwindende
Relevanz der Kirche in der Gesell-
schaft, Mitgliedergewinnung.

Attraktivitat bei Jugendlichen steigern
aulberhalb religioser Themen, starkere
Vernetzung in sozialen Medien, Kol-
ping muss prasenter sein bei sozialen
Fragen, personliche Ansprache.

Guter Name in Offentlichkeit und Pra-
senz, tatig in allen Bereichen, genera-
tionstbergreifend.

Jingere tberzeugen, begeistern, sich
starker 6ffnen.

Personliche Ansprache, aktiver Zuge-
hen auf Neue, Unterstiitzung durch
Kolpingwerk, Engagement im sozialen
Bereich starken.

Kolpinggemeinschaft, generationstiber-
greifend, Vernetzung.

Die Menschen dort abholen, wo sie
stehen, moderne Lebenswelten, Bezug
zur christlichen Soziallehre.

Auf die Lebenssituationen eingehen,
Sinn und Mehrwert der Gemeinschaft
zu vermitteln.

Gedankengut von Adolph Kolping, ge-
nerationsiibergreifend und Familie,
Vernetzung, Mitmischer.

In die heutige Zeit zu ,Ubersetzen”, in
der geanderten Gesellschaft ,4.0” etc.
zu schiitzen, nicht an Stimme und Ge-
wichtung zu verlieren.

Wieder mehr als Grundlage unseres
Handelns ins Bewusstsein, stiarker fiir
die Forderung einstehen, kein Kuschel-
kurs, Jugend begeistern.

Weltweite Gemeinschaft von Jung und
Alt, Adolph Kolping selber und sein
Leben und Werk.

Kolping hat sich fir die Gesellen ein-
gesetzt, heute mussen wir die Verein-
zelung junger Menschen (vorwiegend)
ausgelost durch die Digitalisierung ver-
hindern, Digitalisierung nutzen, nicht
verdammen.

Mehr Offentlichkeitsprasenz, durch un-
sere Haltung andere auf uns aufmerk-
sam und neugierig machen, Offenheit
zeigen.

Weltweite Gemeinschaft, glaubige Men-
schen mit hoher Sozialkompetenz,
Wirken innerhalb und auferhalb der
herkémmlichen Kirche.

Jugend und junge Familien ansprechen
und fiir die Ideen und die Mitarbeit be-
geistern.

Steigerung des Bekanntheitsgrades (auch
tber moderne Medien), Angebote fiir
neue Zielgruppen wie Jugendliche und
junge Familien, Partnerschaft mit ande-
ren Kolpingsfamilien auch im Ausland.

Netzwerk, Soziales Engagement und
Basis der Gedanken Adolph Kolpings,
Gemeinschaft, generationstbergreifend.

Aktivierung des alten Erfahrungsschat-
zes, gemeinsames Tun von Jung und
Alt, Kolpingsfamilien tiber den Teller-
rand schauen animieren an tberregio-
nalen KF Veranstaltungen.

Vernetzung der Kolpingsfamilien vor
Ort, direkte Ansprache von Mitgliedern
nicht nur Gber digitale Medien.

Generationstibergreifend, Vielféltigkeit
der Fahigkeiten und Talente, Mensch-
lichkeit/Nachstenliebe, Hilfsbereitschaft.

Menschen zur Mitarbeit zu motivieren,
vor allem junge Menschen, bei der
Schnelligkeit niemanden vergessen, zu-
ricklassen. Kolping und Kirche attrak-
tiv gestalten.

Offen sein nach aulRen, Tradition be-
wahren aber nicht zu sehr am Alten
festhalten, Ablaufe tiberdenken.

Zusammenbhalt, Gemeinschaft von Jung
und Alt, Vernetzung, unsere Wurzeln
(Identitit!), Ideen von damals noch
heute aktuell — Jugendwohnen.

Bessere Vernetzung zwischen den Ebe-
nen, weiterhin die Ideen Kolpings wei-
tergeben.

Werbung, andere Wege als Brief oder
Email, die christlichen Wurzeln nicht
vernachlassigen, internationale Partner-
schaften auf ortlicher Ebene verstarken.

Gemeinschaft, Solidaritat, gemeinsame
Grundlage, Basis, gemeinsame Ziele,
weltweites Netz der Partnerschaft.

Mitgliedergewinnung.

Offentlichkeitsarbeit, Offnen fiir andere
Glaubensgemeinschaften.




Regionalforum Osnabriick (07.04.2018)

Alle Generationen, Internationalitit,
Gemeinschaft, Zusammenhalt, christli-
che Werte-Grundwerte AK, Vielfiltig-
keit des Engagements.

Nachwuchs halten, fordern, gewinnen,
jede Generation soll sich nicht so wich-
tig nehmen, den Familiengedanken
neu denken, unser Profil zeitgemald
transportieren, 6ffnen fir Andersglau-
bige, Umwelt in den Blick nehmen.

Willkommenskultur, 6ffnen von Netz-
werken, neue Mitgliedschaftsformen
finden, weniger hemmende Strukturen,
begeistern, motivieren, ibergreifende
Offentlichkeitsarbeit.

Generationenubergreifend, weltweiter
Verband, solidarischer Verband, fami-
lienhafte Gemeinschaft, okumenische
Offenheit.

Offnung fiir Andersglaubige, zu wenig
Nachwuchs: ungiinstige Altersstruktur
im Verband, Auseinandersetzung mit
der Lebenswirklichkeit der Menschen.

Tradition ja, es ist zu wenig bekannt,
wie moderne und zeitgemal, die Ideen
AK sind? Wie wird das Kolpingwerk
von auBen gesehen? Blick muss kriti-
scher werden!

Gemeinschaft, soziales Engagement,
International gut aufgestellt, geregelte
Strukturen.

Mitglieder zu begeistern, mehr kom-
munizieren, Anderungen durchsetzen,
Frauen fur Kolping begeistern.

Okumene mehr integrieren, mehr Wer-
bung.

Glaube, christliche Werte, Gemein-
schaft, Generationstbergreifend, Fami-
lienkreise.

Junge Menschen, Familien fiir Kolping
gewinnen.

Grolle generationsiibergreifende Ge-
meinschaft.

Jugendgewinnung, junge Familien ge-
winnen, Anliegen der Gruppen ernst-
nehmen.

Mehr Okumene, gute Leute fiir die Lei-
tung finden, Zusammenarbeit der Kol-
pingsfamilien.

Generationsiibergreifende ~ Gemein-
schaft, Werte von AK, Glauben im All-
tag leben.

Junge Menschen fir Kolping begei-
stern, Menschen in ihren vielfiltigen
Lebenssituationen erreichen, Neues
wagen, nicht nur an Altem festhalten.

Offener werden, Prasenz in digitalen
Medien starken.

Generationsiibergreifend, internationa-
ler Verband, Vielfaltigkeit der Mitglie-
der, Gemeinschaft, Werte leben, so-
ziales Engagement.

Gesellschaftlicher Wertewandel, Riick-
zug ins Private, Inhalte und Profil,
Nachwuchsarbeit, Teil der Kirche.

Profil und Leitbild scharfen, Blick fir
Realitaten, offen fiir Neues, offnen fiir
LAlle”, offentliche Darstellung.

Gemeinschaft, generationstibergreifend,
Prasenz vor Ort, Personenbezug, sozia-
les Engagement.

Umsetzung der Ideen AK in heutiger
Zeit, demografischer Wandel.

Definition der Mitgliedschaft, Offent-
lichkeitsarbeit optimieren.

Generationsiibergreifend, treue Mit-
glieder, zentrale Werte, alle Schichten
der Gesellschaft, bunt.

Sich dandernde Strukturen der Gesell-
schaft, Bezug zur Wirde und zur Le-
benswelt der Menschen.

Besser vernetzen, Familienbegriff an-
passen, Gber den Tellerrand schauen,
altes Bewahren und neues wagen, pra-
senter in der Offentlichkeit sein, klare
Position vertreten.

Generationstbergreifend, Kinder und
Jugend, Familien, Senioren und alle
kénnen mitmachen, unabhéngig von
Herkunft und Bildungsstand.

Menschen zur Mitarbeit motivieren,
Freizeit fiir Kolping geben.

Noch mehr Offenheit zeigen.

Ein Verband fir Jung und Alt, man
bleibt bei Kolping ob Kind, Jugendli-
cher oder Erwachsener.

Nachwuchssorgen, Freizeit der Kinder
und Jugendliche, zu viele Vereine,
Schulstress.

SpaB und Spielabende vor allem am
Wochenende.
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Generationsiibergreifendes Miteinan-
der, Gemeinschaft, Personlichkeit von
AK mit seinen Ideen und Idealen, Viel-
schichtigkeit in der Arbeit des Verban-
des, Engagement in Gesellschaft und
Politik.

Verdnderungen in der Kirche von heute
mitgestalten, begeistert bleiben und
Uberzeigend wirken, Spannung von
Freiheit und Bindung gestalten.

Offenheit fiir neue Mitglieder in allen
Altersgruppen/Religionen/Konfessio-
nen, Offentlichkeitsarbeit und Image-
pflege, Projektbezogenes Arbeiten,
Leuchtturmprojekte.

Gemeinschaft, international, Tradition.

Generationstibergreifend arbeiten, jun-
ge Familien und Jugendliche anwer-
ben, Werbung nach auRen, Offentlich-
keitsarbeit verstarken.

Gemeinsamkeit erlebbar machen, Jung
und Alt gleichberechtigt.

Auf Kolping ist Verlass, das Netzwerk
von vor Ort und in der Welt, Vielfalt
der Aktionen in Kirche und Gesell-
schaft.

Der gesellschaftliche Wandel, Bindung
junger Menschen an Kolping, Ande-
rung der Arbeitswelt, unser Abbild in
der Gesellschaft.

Nachwuchsarbeit, Was ist Kolping?
Verbesserung der Aullendarstellung.

AK mit seinen Ideen und Visionen, ge-
nerationstibergreifend, Flexibilitat in
der sich verdndernden Kirche und Ge-
sellschaft.

Der Verlust der Bindung an die Kirche,
die Verdanderung in der Arbeitswelt, das
veranderte Familienbild, demografi-
scher Wandel.

Starkung von Einzelmitgliedern, Senio-
renkolpingsfamilien starken, Weg zum
Glauben sein, tiber den Rand der eige-
nen KF schauen.

Familienarbeit, Gemeinschaft, Projekte
fur eine Welt.

Personliche Ansprache, Mitgliederver-
jingung.

Die Marke Kolping in den Vordergrund
stellen.

Gemeinschaft (weltweit, generations-
Ubergreifend), Bildung, Qualifikation,
Christliche Orientierung, Werte.

Uberalterung in KF, Schulung Vor-
stand, formale Hirden tberwinden,
Raus aus der Innenperspektive.

Wer die Vergangenheit nicht versteht
kann die Gegenwart nicht verstehen
und die Zukunft nicht gestalten, Profil
scharfen, Kolpingidee aktuell wie nie
zuvor, Bildungsauftrag, an alten Wer-
ten orientieren.

Tolle Gemeinschaft, Zusammenhalt.

Junge Leute gewinnen.

Wir miissen offen sein fir alle.

Generationstuibergreifend, weltweiter
Verband, Miteinander, Fiireinander.

Weiter zu tiberleben und aktiv zu sein,
gemeinsam Zukunft gestalten, Jugend
binden.

Bereitschaft wecken, Verantwortung
tbernehmen.

Wertebild: kath. Soziallehre als Sozial-
verband, Pragmatik, generationstiber-
greifend, gelebte Gemeinschaft, dient/
starkt die personliche Entwicklung.

Demografie, Verlust spirituelle Basis/
christliches Profil, Offenheit, Span-
nungsfeld Individualitat versus Ge-
meinschaft.

Netzwerk mit anderen Verbanden/ver-
einen, Transparenz, Offentlichkeitsar-
beit, Bildungsarbeit zu komplexen
Themen (Eltern, Politik etc.).

Soziales Miteinander, Gemeindehilfe,
Familientbergreifend, offene Gemein-
schaft.

Nachwuchs zu finden, aktive Vor-
stinde, Werk AK bekannt zu machen,
Menschen dafir zu begeistern.

Wertigkeit des Beitrags, Warum sollte
ich eintreten in Kolping, was habe ich/
meine Familie davon!

Generationstibergreifend, nie zu alt und
zu jung, solidarisch, Teil der Kirche
Beruf, Politik, Werte AK.

Wertevermittlung innerhalb der KF und
Gesellschaft, Verzahnung der Genera-
tionen erhalten.

Offentlichkeitsarbeit in der Gemeinde/
Stadt, durch unsere Arbeit und Projekte
die Offentlichkeit zu interessieren.

Generationsiibergreifende Arbeit, star-
ke Gemeinschaft, Selbstlosigkeit und
fur alle offen, Vernetzung.

Mitgliederakquise, Kostenstrukturen,
rechtliches und steuerliches Umfeld zu
klaren/prifen.

Schlanke Strukturen, stiarkere/bessere
PR.
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Grole Bekanntheit, gutes Netzwerk, le-
benslange und generationsiibergrei-
fende Gemeinschaft, global, soziales
und politisches Engagement.

Neue Menschen gewinnen, Profilie-
rung fir junge Leute, Zukunftsthemen
erkennen und umsetzen, Sorge fir die
Jungen die da sind, gesellschaftspoli-
tisch weiter Einfluss behalten.

Kirchl. Verbande miissen ,Stachel in
der Gesellschaft” sein, fir AuBenste-
hende attraktiv sein, verlasslicher Star-
ker Partner in Fragen des Lebens und
Freizeitgestaltung sein.

Vernetzung, der jetzige Blick in die Zu-
kunft, die Aktion Sternenklar, sozialer
und christlicher Verband, politische
Mitwirkung.

Die Idee von AK weiterzufiihren und
Menschen von seiner Idee zu begei-
stern, jeden Einzelnen da abholen zu
kénnen, wo er steht, Mitgliedergewin-
nung aller Altersgruppen, Gemein-
schaft aufnehmen, Okumene.

Neue Form der Ansprache finden, nicht
resignieren, die Medien nutzen, um
uns nach auBen zu prasentieren, Vor-
stand muss Mitglieder auch besser in-
formieren und ernstnehmen.

Das Leitbild, die hohe Mitgliederzahl.

Die Wahrnehmung der gesellschaftli-
chen Probleme, die Reaktion darauf.

Auf Menschen zugehen, auf die gesell-
schaftlichen Probleme zugehen, Mut
tut gut.

Gute Vorarbeit vom DV, Geselligkeit,
auch tber den Tellerrand hinweg.

Junge Leute fir den Geist von Kolping
zu begeistern, den Sinn von Kolping
neu vermitteln, sich einmischen.

Organisationen von Kolping, Struktur-
verdnderung, vereinsiibergreifende Ar-
beit mit der Kirche zusammen.

Generationsiibergreifender Verband,
personliche Ansprache, fireinander da
sein, Aktionsgemeinschaft, Leitbild durch
den Griinder.

Die Jugend fuir den Verband begeistern,
Vernetzung von Evangelisation und
Weltbild, projektorientiertes Arbeiten.

Politisch Mitmischen, mehr Leiden-
schaft bei der Arbeit, Mut zur Liicke.

Generationstibergreifend, Werte, Ge-
meinschaft, Kolping-Flair.

Menschen zu finden, die sich engagie-
ren wollen, Mehrwert von Kolping er-
mitteln, demografischer Wandel.

Menschen mit ihren Starken und Talen-
ten einsetzen.

Gute Verbandsstruktur, Organisation,
Generationsubergreifende Wertvorstel-
lung, gut sichtbar in Kirche und Gesell-
schaft.

Angebote mit Relevanz, Nachwuchsar-
beit.

Angebote gezielt fur bestimmte Grup-
pen.

Kirche, Gemeinschaft, Zuverlassigkeit,
Hilfsbereitschaft.

Neue Mitglieder, Jugend und Frauen,
Entwicklungshilfe.

Herausfordern, aktives Leben, mehr
Werbung, Ehrenamt.

Kolpingleitsdtze zur Familie sind noch
heute aktuell, die Familie ist die Zelle
der Gesellschaft, das geistliche Leben
wird durch AK gestarkt.

Jugend auf Dauer zum Mitmachen im
Verband gewinnen, junge Familien be-
geistern, so dass es selbstverstandlich
sein sollte, dem Verband beizutreten.

Offen fir Menschen sein, Angebote fir
alle Altersgruppen attraktiv gestalten.

Gemeinschaft! Man fiihlt sich wohl bei
Kolping, alle sind per ,du”, Jung und
Alt, man ist nie zu alt fur Kolping, bei
Kolping ist man zu Hause.

Neue Mitglieder, Nachwuchs, damit
wir nicht aussterben, ansprechendes
Programm fuir alle Altersgruppen.

Wir mussen alle an einem Strang zie-
hen, denn zusammen sind wir stark.

Generationstibergreifende Gemeinschaft,
Probleme der Zeit erkennen, weltwei-
ter Verband, christliches Denken.

Generationstibergreifende Gemeinschaft,
Probleme der Zeit erkennen, weltwei-
ter Verband, christliches Denken.

Bessere AuBendarstellung.

Zusammenhalt, Offenheit, Gemein-
schaft, Akzeptanz, Andersdenkende
und anderer Gruppen, Angebote an
Jung und Alt, grolRes Ansehen in kirchl.
und politischer Gemeinde.

Vergemeinschaftung in der Gesellschaft,
Digitalisierung, junge Menschen begei-
stern, Einbringung religioser Grund-
lagen, klare Positionierung bei sozialen
Fragen, mehr interne Diskussionen.

Einbeziehung von Randgruppen, An-
dersdenkender, Menschen einladen,
Offentlichkeitsarbeit, politische Aktio-
nen, Bewusstseinsbildung, Zusammen-
arbeit mit anderen kirchlichen ver-
banden, kein Konkurrenzdenken!
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Profil durch Position beziehen, nach
auBen offen werden, nach innen Zu-
sammenhalt, neue Wege der Vernet-
zung, Offnung (Netz), Schwerpunkt
Gemeinschaft, Gesellschaft, konkrete
Ziele, Fremde aufnehmen, neue Hei-
mat fiir Fremde.

Dass die christlich-katholischen Wur-
zeln von Kolping sehr aus dem Be-
wusstsein verschwunden sind. Diese
sind es aber, die die Gemeinschaft er-
zeugen, ohne die bleibt alles im Vor-
dergrund. Dann griindet die Gemein-
schaft auf Gemeinschaft, Aktionen lau-
fen sich tot, wenn die Aktivisten aus-
sterben.

Oh je, ich bin doch Einzelmitglied. Der
Umgang mit den Einzelmitgliedern ist
doch noch ein Problem.

Doch noch mal bei Kolping Zentral
Bonn gucken.

Generationslbergreifende Weggemein-
schaft, christliche Wertegemeinschaft,
Kolping ist international.

Starkere Verkntipfung aller Ebenen,
Kolping muss sich einbringen.

Attraktivitit der Themenfelder, attraktiv
fur junge Menschen und Familien,
neue Formen der Mitgliedschaft.

Jugendarbeit, prasent in offentlichen
Gremien.

Mutiger unser Gesicht als Kolpinger
zeigen, aktueller ,in die Bitt gehen”,
Einbindung Einzelmitglieder, ,Freun-
deskreis Kolping”.

Familienhaftigkeit, Solidaritat, Denken
und Handeln im Sinne Adolph Kol-
pings, Generationstibergreifend.

Generationswechsel, Altersstruktur, Flag-
ge zeigen bei sozialen Fragen, wie er-
halten wir Kolping als Mitgliederver-
band.

Offenheit im Sinne Adolph Kolpings,
Bild nach aufRen dndern, Imagednde-
rung.

Generationstibergreifende Gemeinschaft,
klare Verbandsstrukturen, Wandelfa-
higkeit, Offenheit fiir Neues.

In den Seelsorgebereichen Gehor fin-
den, junge Familien und Jugend, Will-
kommenskultur.

Offentlichkeitsarbeit, Mut tut gut! Mu-
tiger werden, Kirche modern leben,
Hilfen fur die Basis.

Generationsiibergreifende ~ Gemein-
schaft, zeitlose Werte Adolph Kolpings,
Vielfaltige, offene Angebote, Einrich-
tungen, Internationalitét.

Engagement der Mitglieder aktivieren,
Generationsproblem.

Offnen fiir alle ohne eigene Identitat
aufzugeben (Kolping).

Geistige Unabhingigkeit, weiter kriti-
scher Blick, Tatkraft, christliches Fun-
dament.

Verbandsstruktur briichig, Individuali-
sierung, Klarung der eigenen christli-
chen Grundlagen.

Offnung gegeniiber Nicht- und Anders-
glaubigen bei gleichzeitiger Klarung
der eigenen Christlichen Grundlagen,
gesellschaftlich Problembereiche als
Gemeinschaft konkret anpacken.

Weltweite Gemeinschaft, generations-
Ubergreifend, demokratisch, gleichbe-
rechtigt.

Christliches Profil schiarfen, nichste Ge-
neration mithehmen.

Offentlichkeitsarbeit, Kommunikations-
netze nutzen.

Familiire Gemeinschaft.

Arbeitswelt digital, Generationsarbeit.

AuRenauftritt.

Generationstibergreifende Gemeinschaft,
die tatkraftig die Ideen Adolph Kolpings
umsetzt.

Probleme der Zeit erkennen und Begei-
sterung fur die Idee Kolpings in der Ge-
sellschaft zu stiften (soziales Handeln,
christliche Werte, Offenheit).

Offenheit (Randgruppen) ,attraktiv sein”.
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Gemeinschaft, Zusammenhalt, christli-
che Grundwerte, weltweite Vernet-
zung, generationsibergreifend.

Nachwuchs, neue Mitglieder, neue Re-
ligiositat der Jugend, dass christliche
Werte erhalten bleiben, Vernetzung,
Austausch, Zusammenarbeit.

Neue Wege gehen, Strukturen tber-
denken, mehr Vernetzung, mehr Aus-
tausch (Kolpingsfamilien, Organisationen,
Jugendwohnen).

Internationalitit, internationale und re-
gionale Gemeinschaft, Bildungsarbeit
in Einrichtungen, Adolph Kolping als
Person.

Verdnderungen im Arbeitsleben, Ver-
anderungen in Familie und Gesell-
schaft.

Neue Wege in Gesellschaft und Ar-
beitsleben gehen, statt ,Kommen” zum
,Hingehen” wenden, an die ,Rander”
gehen.

Generationenverband, viele Einrich-
tungen, Internationalitat.

Zusammenspiel Verband/Einrichtun-
gen, Attraktivitat fur junge Leute, Mit-
glieder = Aktive.

Neue Ideen und Konzepte fiir das Zu-
sammenspiel Verband/Einrichtungen,
Synergien besser nutzen, gesellschafts-
politische Stimme sein, mit Themen
offnen (auch politisch).

Regionalforum Wiirzburg (07.04.2018)

Generationsiibergreifend. Vorteil: Raume
Gberall, Vernetzung (bei Ortswech-
sel/Urlaub immer gleich ,zu Hause”),
internationaler Austausch.

Integration von Jugendlichen, die zum
Studium wegziehen (junge Familien),
Strukturen Uberaltert, Globalisierung
starker forcieren.

Kimmerer?, Strukturen berdenken,
optimieren.

Global, generationsiibergreifend, klare
Strukturen, Gemeinschaft, Wiederer-
kennungswert.

Kolping in Kirche, christlicher Glaube
als Basis, Mitgliedergewinnung, Ideen-
angebote, unser Platz in der Gesell-
schaft.

Mut zum Wandel, bereit fir Erneue-
rung, Trendwende, zurlick zu den
Wourzeln, aber nicht veralten.

Angebote fiir alle Altersgruppen und fiir
alle Themen, Gemeinschaftsgefiihl, Or-
ganisation Kolpingwerk.

Alt und Jung weiterhin zusammenhal-
ten.

Besser vernetzen, die Wahrnehmung in
der Offentlichkeit steigern.

Vielfalt, Aktivitaten, Bestandigkeit, Tra-
dition hat Bedeutung, Orientierung.

Vielfalt, Sinnhaftigkeit unseres Tuns ver-
mitteln, offen sein fiir alle Menschen,
Uberalterung tiberwinden.

Offen werden fiir alle, Strukturen ber-
nehmen, Vernetzung schaffen damit
Menschen wissen, wo es Kolping gibt,
Einrichtung und Verband missen star-
ker zusammenarbeiten.

Generationenibergreifend, familiar,
Vielseitigkeit, offen fur alle, Meinungs-
vielfalt, Netzwerk von vor Ort bis inter-
national.

Junge Erwachsene, junge Familien at-
traktiver, moderner, dynamischer, Ver-
netzung, Kommunikation zum Ver-
band, Mobilitit, Anschluss an neuen
Wohn-/Studienort.

Neue Strukturen/Leitungsformen, Be-
reitschaft, als Kolpingsfamilie Unter-
stlitzung anzunehmen.

Weltweites Netzwerk, Werte die Kol-
ping vermittelt.

Uberalterung, Beriicksichtigung der So-
zialschichten, eingefahrene Strukturen
tiberdenken, evtl. andern.

Gezielte Familien- und Jugendarbeit in
den Kolpingsfamilien, wo es Note gibt.
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Gemeinschaft, Vernetzung, soziales
Engagement, Bildungstrdger, Internatio-
nalitit, Anderungswille

Uberalterung stoppen, Zukunft gestal-
ten, christliches Bewusstsein stiarken,
Zeitfragen offen diskutieren.

Das Leitbild fortschreiben, jungen Fa-
milien Kolping ndherbringen, unsere
Kolpingsfamilien und unseren Verband
attraktiver darstellen.

Generationsiibergreifender Zusammen-
halt, Internationalitat, Erkennungsmerk-
mal, gemeinsame Wertevorstellung.

Jung & dynamisch bleiben, jugendli-
che/neue Mitglieder aktivieren, Ehren-
amtliche nicht tiberfrachten/tberlasten,
Flexibilitit zwischen passiver und akti-
ver Mitgliedschaft.

Werbung nach aufRen, neue Wege fin-
den, Leute ansprechen, offener sein fir
andere, vereinstibergreifende Aktionen.

Regionalitat, durch Angebotsvielfalt kann
man die Leute vor Ort erreichen, Ge-
meinschaft und Offenheit.

Werteverstandnis, Kolpingprofil sollte
im Veranderungsprozess nicht aufge-
weicht werden, Offentlichkeitsarbeit,
, Tue Gutes und rede dartiber”.

Bekanntheitsgrad steigern, klares Wer-
teverstandnis vermitteln und dazu ste-
hen, kritisch gewachsene Strukturen
hinterfragen und ggf. andern.

Generationsiibergreifend, weltweit/in-
ternational, breitgeficherte Themenfel-
der, jede Stimme zdhlt: Meinungsviel-
falt ist gewiinscht.

Demografische Entwicklung, Verant-
wortungswille starken, auf gesellschaft-
liche Verdanderungen eingehen (Verdn-
derungen in der Arbeitswelt, Integra-
tion ...), Ehrenamt als gewinnbringend
darstellen (nicht Zeitvergeudung).

Offentlichkeitsarbeit steigern, Profil
scharfen, mehr Erfahrungsaustausch.

Internationalitat, generationstbergrei-
fend, ehrenamtliches Engagement, Fun-
dament A. Kolpings, christliches Men-
schenbild, Aktivitdat, Einrichtungen,
Vernetzung in Kirche und Politik, Pra-
senz in der Flache.

Eigenverantwortlichkeit (Jugend) star-
ken, gesellschaftspolitisch up to date,
Verdanderungen in Arbeitswelt wahr-
nehmen, bewerten und gegensteuern,
neue Kommunikationsformen aufgrei-
fen, sinkende Bedeutung durch sin-
kende Mitgliederzahlen entgegen wir-
ken.

Strukturen tiberdenken: Zugangsweisen
fur neue Mitglieder, neue Anbindungs-
formen, Offenheit statt verkrustete
Strukturen (war immer so), mit Positio-
nen in der Offentlichkeit wahrgenom-
men.

Bekannter, organisierter Verband mit
gesellschaftlichem Einfluss, Familien-
hafte, generationentibergreifende Ge-
meinschaft, Internationaler Verband.

Bindungsarmut in der heutigen Gesell-
schaft, Profilschirfung auf den ver-
schiedenen Ebenen.

Aktuelle Impulse aufgreifen, Mitglied-
schaftsformen tiberdenken.

Generationstibergreifend, weltweiter
Verband, gleiche Ziele, christlicher
Verband — Verband in der Kirche, 12
Leitsatze.

Alle unter einem Hut, engagierte Leute
fur Kolping gewinnen, Aktivierung der
Mitglieder, Kolping als Arbeitgeber,
Einheit Kolpingwerk und Einrichtun-
gen, Anforderungen an Mitarbeiter.

Wachsein und Potentiale bei Mitglie-
dern erkennen, Vernetzung der Kol-
ping- Institutionen und Kolpingwerk,
Mitgliederwerbung, Anwartschaft Mit-
glied auf Probe tiberdenken, Férdermit-
glieder?

Betatigung auf vielen Arbeitsfeldern,
weltweite Verbindungen, hoher Be-
kanntheitsgrad (Logo; Banner, usw.).

Junge Menschen fiir die Idee Adolph
Kolpings zu begeistern, Vermittlung
von christlichen Werten

Fir alle Altersgruppen Angebote unter-
breiten, Kolpingblatt pro Haushalt nur
einmal.

Familienhafte, generationenibergrei-
fende Gemeinschaft, Internationalitat,
Wertekompass Adolph Kolping, Viel-
falt in der Einheit.

Gegenwirkung gegen Starrheit im gei-
stigen Tun, offen und einladend wir-
ken.

Welcher Mehrwert der Mitgliedschaft
bei Kolping, aktives Engagieren, gesell-
schaftlich Gescheiterte unterstiitzen,
auf die Menschen zugehen.

Glaube/okumenisch, generationentber-
greifend, gegenseitige Unterstiitzung,
breite Altersstruktur, Vielfalt, Verbands-
struktur.

Gegenseitige Unterstlitzung, Vergrei-
sung (Alter), Verantwortung tiberneh-
men in Kolpingsfamilie und im Ver-
band.

Mitglieder gewinnen.
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Zeitgemale Arbeitsfelder, aus Komfort-
zone herausbewegen, offene Gemein-
schaft werden.

Generationsubergreifend, familienhaf-
ter Verband, Vernetzung: Gesellschaft,
Politik, Kirche, Verbandsmitglieder, In-
ternationalitat, Partnerschaften.

Jugend und Familie zu begeistern, Zu-
kunftsbegeisterung der Personen in
Kolpingsfamilien, Unterstlitzung der
Hauptamtlichen, Zeitengagement der
Ehrenamtlichen (Bereitschaft wecken).

Offensein fiir neue Strukturen, interes-
sante Angebote und klares Profil, Dar-
stellung in der Offentlichkeit, Trans-
parenz und Profil, Kolpingbewusstsein
und Wissen um Verbandsbewusstsein
in den Kolpingsfamilien als weltweiter
und professioneller Verband.

Generationsiibergreifender Familien-
verband, soziales Engagement, Zusam-
menhalt, international titig, Begeiste-
rung bei tberortlichen Veranstaltun-
gen.

Vielfalt, Nachwuchs und Motivation
der Mitglieder, attraktiv bleiben, kirch-
liche Entwicklung mitgestalten.

Interesse wecken, Offentlichkeitsarbeit,
fir wen? Profil stiarken, Mitgliederbin-
dung.

Regionalforum Coesfeld (14.04.2018)

Generationsiibergreifende Gemeinschaft.
Von der KF bis zum IKW. Offener Um-
gang. Bildungspotentiale. Diskussions-
bereitschaft.

Mitgliedergewinnung. Geistliche Ver-
anderungen wahrnehmen — Werte aber
bewahren. Mehrwert von Kolping schaf-
fen und darstellen, was kann ich durch
und mit Kolping in meinem Leben er-
reichen?

Image- und Offentlichkeitsarbeit. Fami-
lien fordern. Mehr konkrete Hilfen, An-
gebote fiir Menschen anbieten. Unter-
stiitzung fir Ehrenamtliche. Mitglieder-
begriff.

Generationstibergreifend, international,
starke Gemeinschaft, einladend, hohes
ehrenamtliches Engagement, Themen-
vielfalt, verschiedenste Expertisen kom-
men zusammen.

Fortentwicklung der christlichen Kir-
chen, Transparenz nach auflen, Mehr-
wert schaffen, Weiterbildung fordern.
Nicht an alten Strukturen und Inhalten
krampfhaft festhalten.

Mitglieder da abholen, wo sie stehen,
Orientierung an Lebenswelt, auf Blick-
winkel aller Generationen achten, her-
ausfinden und zeigen, warum wir
wichtig sind, Strukturen rechtzeitig an-
passen (an schwindende Mitglieder).

Generationsiibergreifend,  gemein-
schaftsstiftend, Vielfalt, Mitbestim-
mung, Menschen prdgen, positives
Grundimage.

Traditionen brechen und bewahren,
Mitglieder halten, alle Zielgruppen be-
spielen (Singles, Paare), Verbindlich-
keit?

Neues wagen, aus den bestehenden
Strukturen rausdenken. Bedenken: Von
der Ortsebene zu anderen Strukturen.
Kommunikation, Transformation.

Generationsuibergreifend, Lebenslang,
Sozialverband der auf-/ einmischt, Ver-
netzung (Kolping tberall).

Alle Gesellschaftsschichten mit ihren
Lebenssituationen im Blick haben, Al-
tersstruktur, Aktivierung von Mitglie-
dern. Mehrwert und Priasenz von
Kolping in der Offentlichkeit. Positive
Wendung des ,Katholischen”.

Offenheit, Offentlichkeit, vielfiltige
Angebote, Vernetzung der Ortsebene,
Transparente Strukturen, Kommunika-
tion, neue jiingere Mitglieder.

Generationsiibergreifend, Sozialver-

band, mischt sich ein.

Christliche Werte vorzuleben, wir sind
kein Kegelverein.

Viele schreckt der Beitrag ab, Schnup-
permitgliedschaft mit separatem For-
mular.
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Partnerschaftliches Miteinander, gene-
rationstibergreifend, Vielfalt vor Ort,
Struktur.

Mitgliederwerbung, Schaffung flacher
Strukturen.

Imagekampagne, bessere Vernetzung
z. B. innerkirchlich, Ideen schneller um-
setzen, christliche Wurzeln gesell-
schaftsfahig leben.

Generationsiibergreifende Gemeinschaft,
tatkraftige Mitglieder, Netzwerk tber
die Kolpingsfamilie hinaus — auch welt-
weit, Mitglieder sind Teil des Prozesses
v. upgrade.

Spannungsgesellschaft Kirche und Ge-
sellschaft, altbewahrt und neu, Veran-
derung des Freizeitverhaltens, Ehren-
amt, Bindung der mittleren Generation
(20-35]J.).

Die Vermittlung unserer Starken/ Al-
leinstellungsmerkmal, Netzwerke nut-
zen (Bildungswerke, Einrichtungen, KF,
DV...), passive Mitglieder aktivieren,
gesellschaftliche Themen aufgreifen,
Ausschisse Uberdenken (noch aktu-
ell?).

Guter Sozialverband mit demokrati-
scher und christlicher Ausrichtung, Kol-
ping macht Mut.

Neue und engagierte Mitglieder gewin-
nen. Bestehendes bewahren, aber den
Blick in die Zukunft richten. Mogliche
Reformen angehen.

Ein ausgewogenes Mal} altersmaliig in
den verantwortlichen Gremien und
Leitungsteams schaffen.

Generationstibergreifende Gemeinschaft,
soziale Arbeit, unbequem sein falls er-
forderlich, unser Griinder Adolph Kol-
ping, wir handeln, international.

Gesellschaftliche und soziale Verande-
rungen, attraktiv bleiben, Mitgestalter
und Verantwortliche finden, Mitglieder
finden, Jugendliche motivieren mitzu-
machen.

Kolpingsfamilien ermutigen ein eigenes
Profil zu haben, die Strukturen der Be-
diirfnisse anpassen, muss sich politisch
positionieren, die sozialen Fragen in
den Blick nehmen.

Internationales Netzwerk, ,Kolping-
Du”, Adolph Kolping als Zeitfigur.

Pragnantes, erkennbares Profil, Umgang
auf Augenhohe und konsequent, subsi-
diares System.

Weniger Konfession und Kategorien,
sondern mehr Charismen und Talente
sehen. Mehrwert einer Kolpingmitglied-
schaft scharfen.

Zusammenhalt, Entfaltung, Basisdemo-
kratie, Vielfalt, Offenheit, Evaluation,
Nihe, aber auch Abstand zur Kirche,
grolber Verband, generationsiibergrei-
fend.

Mitglieder halten und gewinnen, Ver-
hiltnis zu anderen Religionen, Profil
starken, nicht als konservativ abgestem-
pelt werden, Jugendliche gewinnen,
Anpassung an vielfiltige Gesellschaft,
Aktivierung der Mitglieder.

Anpassung an die Gesellschaft, Aulben-
wahrnehmung.

Gemeinschaft, generationstibergreifend,
Bildungsmoglichkeiten, Freizeitgestal-
tung.

Generationen wecken, Motivation, En-
gagement fordern, alle Generationen
an einen Tisch bringen.

Keine Amter auf Dauer, weniger disku-
tieren, mehr machen!

Generationstibergreifend, Kreativitat,
Familienstruktur, Bodenstandigkeit, Tat-
kraft, christliche Grundwerte.

Loslassen, Mitwirkung, Offenheit, Kon-
tinuitait und Verbindlichkeit, soziale
Verantwortung wahrnehmen.

Kooperation und Vernetzung, Sprache.

Generationsiibergreifend, Familien-
hafte Gemeinschaft, Vorbild Adolph
Kolping, christlicher Glaube, Zusam-
menhalt, groBe Vielfalt, soziales Enga-
gement, Internationalitat.

Wiedererkennbares als Sozialverband,
mehr gesellschaftliche Themen/ Pro-
blemfelder, Umgang mit anderen Le-
benssituationen (Konfession, Religion,
Geschiedene, sexuelle Orientierung).

Offentlichkeitsarbeit, Beitragssenkung,
bessere Kommunikation tiber die Ebe-
nen, gegenseitiger und generationen-
Ubergreifender Respekt.

Gemeinschaft, kirchliche Bindung bleibt
bestehen, Angebotsvielfalt.

Die sich wandelnde Gesellschaft, Auf-
brechen von veralteten Strukturen.

Standpunkte und Sichtweisen, Freude
am Glauben.

Generationstibergreifende Arbeit, Zu-
sammenhalt, internationale Gemein-
schaft, Tatendrang zur Arbeit an ak-
tuellen Themen.

Aktivierung und Begeisterung, was ist
Kolping tiberhaupt?, nach innen und
aufBen Profil scharfen.

Neues und Verdanderungen zulassen,
strukturelle, gesellschaftliche Verdande-
rungen, Synergiemoglichkeiten nutzen.
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Gemeinschaft, Zusammenhalt, Offen-
heit, generationstibergreifend, mitge-
stalten.

Nachwuchs, Angebote weiterentwik-
keln, Kommunikation, Wahrnehmung
der Kolpingsfamilien verdndern (kein
alter Mannerverein).

Offentlichkeitsarbeit, alle Generatio-
nen mit einbeziehen, alte Aktion an-
passen.

Vielfalt in den Kolpingsfamilien, gene-
rationstibergreifende Tatigkeit, Vernet-
zung, Netzwerk, internationaler Ansatz
ist einzigartig, viele Einrichtungen
(Wohnheime, Hotels, Bildungswerke).

Als Sozialverband nach auflen wahrge-
nommen werden, langfristige Verant-
wortungstibernahme, mit der Zeit
gehen, Offnung fiir die Vielfalt in unse-
rer Gesellschaft, Stadt vs. Land, unter-
schiedliche Gegebenheiten.

Das Profil nach auBen schirfen, ohne
uns selbst zu verleugnen, sowohl in der
Gesellschaft als auch in der Kirche,
mehr Flexibilitat, auch Projekte als En-
gagementformen zulassen, den Mehr-
wert aufzeigen, wenn man Mitglied bei
Kolping ist/sich bei Kolping engagiert.

Generationstuibergreifender Verband,
Eigenstandigkeit der KF s vor Ort, alle
Gesellschaftsschichten in den KFs,
Wertegemeinschaft.

Neue Ideen fir Leitungsmodelle, Ju-
gendarbeit!!!, Mehrwert von Kolping in
der Offentlichkeit kommunizieren, ei-
gene Starken den Mitgliedern bewusst
machen, Bildungswerke, Jugendwoh-
nen etc.

Verdnderungsbereitschaft! Zusammen-
arbeit zwischen KF s und Verband, Op-
timismus!, Werte bei verdnderten
gesellschaftlichen Anforderungen mo-
difizieren ohne sie aufzugeben! AuRen-
wahrnehmung vom Verband starken,
Offentlichkeitsarbeit!

Gemeinschaftsstiftend tiber Generatio-
nen, Lebensentwiirfe und Berufen,
breites Themenspektrum.

Personen die mit personlicher Anspra-
che ,Kolping als Marke” bekanntma-
chen und zum Mittun motivieren, im
Kontext der vielen Meinungsbildner,
sich als christlicher Sozialverband mit
der Option fiir die Schwachen positio-
nieren.

Attraktivitat fur alle Generationen stei-
gern durch: erhéhte Mitgliederorientie-
rung (= erfragen), klare Positionierung
in sozialpolitischen Fragen, Kolpingsfa-
milien vor Ort unterstiitzen in sozialem
Engagement.

Generationstibergreifend Gemeinschaft,
weltweit aktiv, gemeinsame Ziele, Ge-
meinschaft schaffen, Offenheit, Veran-
derungen gemeinsam anzugehen, ba-
sisdemokratisch.

Zukunft gestalten, Relevanz zu behal-
ten, Umgang mit anderen Konfessio-
nen, soziales Engagement stirken, neue
junge Menschen motivieren, alte Struk-
turen aufbrechen, auf den veranderten
Stand der Kirche in der Gesellschaft zu
reagieren, fehlenden Wille fur Verbind-
lichkeit, auf pastorale Veranderungen
reagieren.

Fir die Jugend attraktiver gestalten, alle
Religionen mitnehmen, Aufmerksam-
keit fir Kolping fordern, das soziale En-
gagement attraktiver gestalten, mutig
sein.
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Wir diirfen nicht nur reden, wir miissen
auch handeln!!!

Entwicklung & Durchfiihrung von Pro-
jekten innerhalb Kolpings.

Projekte/ Veranstaltungen etablieren,
die fur die breite Masse gedacht sind,
um (noch)Nicht-Kolpinger anzuspre-
chen und zu informieren. Vor allem
auch die Jugend ansprechen.

Generationstibergreifend, keine Alters-
begrenzung, jeder bekommt eine Chan-
ce, solidarisches Handeln, Orientie-
rung an den Bedirfnissen der Men-
schen, demokratische Strukturen, rela-
tive Unabhangigkeit.

Jugend begeistern, demographischer
Wandel, viele ziehen weg, haben an-
dere Interessen.

Offentlichkeitsarbeit, Netzwerke nut-
zen, moderne Medien.

Nationale und internationale Vertreter,
Solidaritat, familiar, alle beruflichen
Schichten vertreten, Gemeinschaft im
Glauben.

Nachwuchs, Kolping kennenlernen, Zu-
kunftsfahigkeit, Technik und Bildung.

Attraktivitat steigern, grundlegende Wer-
te vermitteln (Respekt, Plinktlichkeit,
Loyalitat), Glaubhaftigkeit verbessern.

Familienhafte grofRe Gemeinschaft,
okumenisch und solidarisch, interna-
tional.

Nachwuchsgewinnung, Verbiindete ge-
winnen, Wahrnehmung in der Gesell-
schaft, Zusammenarbeit der Generatio-
nen.

Kolping mehr 6ffnen und Offentlich-
keitsarbeit, Prasenz, sichtbar in der Ge-
sellschaft.

Gemeinschaftliches religioses Zusam-
menleben, international, generations-
Ubergreifend.

Menschen zur Mitarbeit begeistern,
Mehrwert aufbauen.

Attraktive Angebot fur Jung und Alt ent-
wickeln, Infos tiber Kolping in die Ge-
meinden, Kirchen und Schulen weiter-
geben.

Netzwerk, Gemeinschaft, soziales En-
gagement und Bildung, Generations-
Ubergreifend, International, Wertever-
standnis.

Die Jugend begeistern, Nachwuchs fin-
den, Flexibilitit, aktuelle Themen.

Offentlichkeitsarbeit, mehr politische
Aktivitat (Mandate), brisante Themen
aufgreifen, Bekanntheitsgrad verbes-
sern, auf die Menschen zugehen (die
nicht christlich sozialisiert sind), Mo-
dellprojekte z. B. Kolpinggemeinschaf-
ten.

Stiitze und Hilfe fir Menschen mit Be-
hinderung bzw. Benachteiligung um
auch ihre Rechte einzufordern, die ge-
sellschaftliche Entwicklung ist stindig
eine grolRe Herausforderung, Hilfe zur
Selbsthilfe, jeder wird abgeholt wo er
steht, kein Leistungsdruck- wie in der
Gesellschaft standig besteht.

Gewinnung von Nachwuchs- von jun-
gen Menschen und Familien.

Kolping den jungen Menschen durch
Aktivitat ndher bringen, Offentlichkeits-
arbeit, Freizeitangebote (Terminaktivi-
taten, Hausaufgabenhilfe, Nachmittags-
betreuung), gemeinsamer Austausch
zwischen Kolpingsfamilien, Kolpingpfad-
finder.

Landertibergreifend tatig (konnte noch
ausgebaut werden).

Bedeutung von Kolping muss transpa-
renter gemacht werden, nicht nur Hil-
fen fur behinderte Menschen und
Christen offen.

Als Kolumbianer habe ich Kolping nicht
kennengelernt, Kinder und Jugendliche
haben in Kolumbien keine Chance auf
Berufsausbildung, ich wiinsche mir
Kolping in Kolumbien.
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GroBer generationsiibergreifender So-
zialverband, Familienhaft, Verwurze-
lung im Glauben.

Demographischer Wandel, Kolping-
klares Profil.

Mehr Offentlichkeitsarbeit, klares Profil
und Arbeit bekannt machen, neue Me-
dien, bei aller Offenheit ein eindeutiges
katholisches Profil.

Familienarbeit, in die Gesellschaft wir-
ken, Kirche leben, Glauben vertreten,
Bildung ein Leben lang begleiten.

Weitergabe der Ideen, Verband erhal-
ten, solidarisches Denken fordern.

Uns vernetzen, ldeen verbreiten, Bei-
spiele geben, Leuchttiirme sein, Fest
auf Gott vertrauen und tatig werden.

Gemeinschaft mit sozialer Starke, Re-
gelmaBigkeit, Statigkeit, familienhaft.

Offentlichkeitsarbeit.

Generationeniibergreifende Gemein-
schaft, Struktur und Vernetzung, gute
Bildungsangebote, gute Rahmenbedin-
gungen, Faihigkeit eines Richtungs-
wechsels ohne das Profil zu verlieren.

Kolping sollte sich 6ffnen nach aul’en,
Weitergabe der Begeisterung an die
ndchste Genration, Aufgaben und Ziele
genau definieren, Bereitschaft zur Uber-
nahme von Verantwortung fir das
Ganze

Offenheit des Verbands neue Wege
und Formate finden, neue Zielgruppen
erschliefen, manche alte Tradition tiber-
denken und eventuell aufgeben.

Grolle Gemeinschaft weltweit, ehrli-
ches Auftreten als Christen, Treue.

Altersstruktur, Bindungsangst.

Keine Angst auch vor Strukturverdnde-
rung, Offentlichkeitsarbeit.

Starke Gemeinschaft, familidr, grolle
Vernetzung.

Altersstruktur, Abschottung nach auflen.

Gemeinsame, familienorientierte Pro-
jekte, Mitnahme aller Mitglieder.

Solidargemeinschaft, Kolping als Ar-
beitgeber, Kirchentreue und Nihe, Kol-
ping International.

Altersstruktur senken, junge Menschen
begeistern, die Verantwortung tber-
nehmen.

Regularien 6ffnen, Akzeptanz der Bis-
timer, Strukturen vereinfachen, Offent-
lichkeitsarbeit, neuzeitlich, moderne
Themen.

Gemeinschaft, weltumgreifend und am
Ort, Freude auf Gemeinschaft, Glaube,
gewachsener Verein, Zuverldssigkeit,
positiver Blick auf die Zukunft.

Sorge um Jugend und Familie, Glaub-
wirdigkeit, jiingere Menschen zu pra-
sentieren.

In Offentlichkeit treten, Okumene, Kol-
ping bekannt machen, mehr Zeit fir
aktuelle Themen.

Die groRen Zufiihrungen zur 6rtlichen
Kolpingsfamilie von zentralen Einrich-
tungen.

Vergrollerung der Kolpingsfamilie durch
Werbung von Jugendlichen.

Unterstiitzung von zentralen Kolping-
stellen.
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Generationsiibergreifende Gemeinschaft,
vielfiltige Angebote.

Christliche Werte transportieren, Mit-
gliedergewinnung und Motivation.

Offentlichkeitsarbeit, Offenheit fiir Neues.

Solidaritat, generationsiibergreifende Ak-
tionen, weltweit, Volkerverbundenheit.

Nachwuchsarbeit, einerseits Kirche,
andererseits ,Spaliverein”, als christli-
cher Verein gegen weltliche zu beste-
hen.

Neue Medien, Nord-Siid Gefille, Kom-
munikation zu Koln-Bayern.

Gemeinschaft fur Jung und Alt, genera-
tionentibergreifend, Adolph Kolping als
Vorbild.

Offene und lebendige Beziehung zwi-
schen Jung und Alt, Menschen (Mitglie-
der) motivieren mitzumachen.

Offentlichkeitsarbeit (Kolping ein Ge-
sicht geben).

Weltweit, generationentbergreifend, Ar-
beitswelt im Blick.

Profil entwickeln, Grinde liefern fir
Mitgliedschaft, religioses Fundament
vertiefen.

Lockere Anknipfung fir Interessierte
schaffen, Gemeinsame Visionen ent-
wickeln.

GrolSe Vielfalt, Familienfreundlichkeit
und Familienprogramm, Menschen in
den Blick nehmen, fahige Mitarbeiter,
Basis.

Fordern, aber nicht tiberfordern, Mit-
gliederentwicklung, Vernetzung, Auf-
gaben fur Gegenwart und Zukunft
finden.

Vernetzung verbessern, Attraktivitat
steigern, Aktivititen anpassen, Basis
starken.

Vielfalt, vernetzt, generationsiibergrei-
fend, weltweit, Glaube, Bildung, Enga-
gement, Hilfe zur Selbsthilfe, Subsidia-
ritatsprinzip.

Werte und Menschenbild priagen, Nicht
Individualisierung, keine staatliche Be-
treuung, Nachwuchs

Breite erhalten, kein zu enges Profil,
Motivation zur Verantwortung.

Generationenlbergreifende Arbeit, Viel-
falt in der gesellschaftlichen Arbeit,
Blick tGber den Tellerrand, Bildungsar-
beit.

Heimat werden fir Menschen aus ver-
schiedenen Nationen und verschiede-
nen Religionen, Fragen der Zeit er-
kennen und Losungen dazu anbieten,
Wahrnehmung in der Offentlichkeit
starken.

Uns selber, jeder soll Vorbild sein, Kol-
ping soll Teil der kirchlichen Struktur
vor Ort werden.

Generationenibergreifende Gemein-
schaft, groRes Interessenspektrum.

Schwindende Wahrnehmung von Kol-
ping. Programm, Umsetzung von Kol-
pings Zielen.

Offenheit fur alle gesellschaftlichen
Gruppen, neue Zielgruppen, Unterstit-
zung, Anleitung von oben bei Bedarf.

Generationenibergreifende Gemein-
schaft, Kolping als Identifikationsfigur,
Internationale Arbeit.

Gestaltung der Verbandsstruktur, The-
ma: Vernetzung, kennen wir die Note
unserer Mitglieder?

Auswirkungen Kolpings ortlich, tberre-
gional optimieren.

Kolping will alle Altersstufen anspre-
chen, haben mit AK einen greifbaren
Firsprecher, dessen Leitsitze heute
noch aktuell sind, weltumfassender
Verband.

Wie konnen Menschen fiir Kolping be-
geistert werden? Christliche Werte trotz
weniger Gldaubige sollen weiterhin sehr
hoch gehalten werden.

Die Gedanken und Leitsitze AK zu den
Menschen zu bringen/auf heute zu
tibersetzen.

Weltweiter Verband, generationentber-
greifend, Zitate Kolpings sind heute
noch aktuell, Vielfalt in der Einheit.

Glaube als Chance oder Hindernis? Bil-
dungswille nimmt ab, Verlasslichkeit,
Engagement nimmt ab, Altersstruktur.

Neue ldeen, moderner.

Familienhafte und generationentiber-
greifende Gemeinschaft, Vielfalt, Eh-
renamt-Profis, haben einen Verbands-
grinder, Adolph Kolping, aktueller
denn je, tberregional, international,
christliches Fundament.

Christliches Fundament, zum Ehrenamt
motivieren, klares Profil entwickeln
und kommunizieren.

Menschen da abholen, wo sie stehen,
Kolping-Haltung im Alltag leben.
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Spricht alle Alters- und Bevolkerungs-
schichten an, kein Ubergewicht der
,Kirche”, weltweit.

Altersstruktur dndern (Jugend), Uberan-
gebot an anderen Verbdnden, Abhan-
gigkeit von Kirche.

Nicht Kolping dndern — in Schulen ge-
hen mit Angebot, aus Pfarreien Uber-
nehmen, heutige Mobilitit begleiten,
3. Welt fiir Jugend.

Konzept ,Familie”, generationsiiber-
greifend und doch altersgerecht, Inter-
nationalitdt, grundsatzlich positiv be-
legt.

Attraktivitit der Veranstaltungen fiir die
Generationen, religioses Profil, leben
wir das auch? Katholisch ist teilweise
abschreckend, wie sieht so etwas aus?

Attraktivitat, personlich einladen! Ver-
netzung mit anderen Vereinen.

Gemeinschaft, familiare Struktur, Viel-
falt, Ausrichtung auf den Menschen.

Kampf gegen Egoismus und Gleichgtil-
tigkeit, gegen die Vielfalt anderer An-
gebote bestehen.

Beitragsfreiheit fur Jugendliche in Aus-
bildung, grolRes Ganzes bekannter ma-
chen, soziales Profil scharfen und o6f-
fentlichkeitswirksam nach aullen tra-
gen.

Kolping ist eine internationale Gemein-
schaft aufgeschlossener Menschen mit
Ideen und Zielen, gutes Fundament.

Gewinnung von neuen und jungen
Menschen, Kindergruppen und Jugend-
arbeit.

Image und Pressearbeit, 6ffentliche Dar-
stellung, christl. Fundament, geistl. Le-
ben, mehr einmischen in Politik und
Gesellschaft, Pflege und AN-Rechte.

Generationentbergreifend, Vielfalt in
der Kolpingarbeit.

Keine Bindung mehr zu Vereinen und
Verbanden, grolle Angebotspalette fiir
Freizeit.

Die Marke Kolping starken und inten-
sivieren und zur Mitarbeit ermuntern.

Wir sind eine Gemeinschaft, wo alle
Altersstufen ihren Platz haben und sich
einbringen kénnen.

Dass wir neue Mitglieder aus allen Al-
tersstufen finden, dass wir Leute fir un-
sere Sache begeistern.

Offen sein fiir neue Ziele, Familien fur
uns begeistern.

Vielfalt in den Generationen und Beti-
tigungen auch International, Bildung
und Glaube, engagiert, Hilfe zur Selbst-
hilfe.

Das Werte- und Menschenbild in die
gesellschaftlichen Strukturen einbrin-
gen, nicht Individualisierung, keine
staatliche Betreuung, Nachwuchs.

Kein Lahmendes, zu viel.

Regionalforum Schweich (14.04.2018)

Netzwerken zu wenig, das Netz der Fa-
milie nutzen.

Gemeinschaft, soziales Engagement,
Hilfsbereitschaft, Familienhafte, Glau-
ben.

Jugend zu gewinnen, zeitgemalRe Her-
ausforderung und Gestaltung, publik
zu sein, Gewicht in der Gesellschaft zu
haben, Glauben zu starken.

Alte Strukturen abschaffen, Auftritt in
der Gesellschaft und im politischen
Leben, Jugend begeistern, Glaubensfra-
gen hervorheben.

Familie, Gemeinschaft, christliche Wer-
te.

Neue Mitglieder, ansprechende The-
men, Offentlichkeitsarbeit.

Professionelle Offentlichkeitsarbeit, Ei-
genverantwortung fur Jugend, Gbergrei-
fende flexible Strukturen.




Regionalforum Schweich (14.04.2018)

Gemeinschaft, zusammengehoren, ge-
nerationstibergreifend, Organisations-
struktur, soziales Engagement.

Junge Menschen fiir das Mittun zu be-
geistern.

Die Sichtbarkeit von Kolping erhchen,
zeitgemilBe Themen aufgreifen, der
Bundesverband soll mehr Hilfestellung
bei der Erkennung relevanter Themen
geben.

Die Verbundenheit auf der Grundlage
einer gemeinsamen Werteordnung.

Aus der Vielzahl der duBeren Einwir-
kungen den Blick fur die Verbunden-
heit nicht aus den Augen zu verlieren
und im Kleinen die Grundlagen fur
eine Zukunft zu schaffen in der wir uns
wohlftihlen.

Noch starker die Rahmenbedingungen
fir die Jugend dahingehend zu verén-
dern, dass diese sich innerhalb frei (mit
der ein oder anderen Anregung jedoch
nicht Einmischung) entfalten, hervorge-
hen muss jeder letztlich selbst.

Generationsiibergreifend, als Sozialver-
band hatte Kolping viele Moglichkei-
ten, Eine Welt Arbeit.

Tue Gutes und rede immer wieder dar-
tiber!, sich immer wieder der Gesell-
schaft ins Gedachtnis rufen!

Mehr Mandatstrager aktivieren, mehr
Offentlichkeitsarbeit, engere Zusam-
menarbeit mit den verbandlichen Un-
ternehmen und Strukturen.

Generationsiibergreifend, Gemeinschaft,
,wir” mit vielen Talenten, Internationa-
litat gibt uns Vielfalt und Weite.

Chancen fir Veranderungen sehen. Vor-
stinde erneuern, generationsiibergrei-
fend auf dem Weg bleiben, offen sein,
Kommunikation, die/den anderen ernst-
nehmen.

Nicht den Eindruck eines geschlosse-
nen Freundeskreises erwecken, froh-
lich, offen, einladend sein, reden nach
innen & aulen, Projektbezug, Vor-
stande neu denken, Mitgliedschafts-Be-
teiligungsformen, Profil scharfen.

Christlicher Sozialverband, Gemein-
schaft, Teil der katholischen Kirche und
dennoch offen fiir Andersgliubige.

Anliegen bekannter und breiter publi-
zieren, Integration von neuen Mitglie-
dern und neuen Ideen, neue Mitglieder
(von jung bis alt) gewinnen, im genera-
tionstibergreifenden Verband miteinan-
der arbeiten.

Struktur Gberdenken, flexibler gestal-
ten, klassischer Vorstand, zu den Ur-
spriingen zuriick, Handwerk stirken
und Menschen in Not unterstiitzen.

Gute aber ungenutzte Strukturen.

Familienforum mit Kindern.

In den einzelnen Familien mehr tiber
den Tellerrand schauen (auch zwi-
schen den Familien und Altersstufen),
altersstufentibergreifende Kernthemen
finden.

Menschlichkeit, Miteinander, Glauben,
Identitat, Organisation und Strukturen,
weltliches Christentum.

Mitgliederschwund, neue Zeitgemilie
Angebote schaffen, kultureller Zusam-
menbruch der christlichen Gesellschaft,
Glauben weitergeben, Leute zu moti-
vieren mitzuarbeiten.

Leitbild/Standpunkt, Bekanntheit, Not-
wendigkeiten schaffen und schlafende
Mitglieder wieder aktivieren, mit den
Menschen ins Gesprach kommen und
unser Leben und Glauben anbieten.

Christl. Fundament, Mitgliedschaft, Of-
fenheit fir neue Losungen von Proble-
men und Herausforderungen.

Gewinnung von Mitgliedern und eh-
renamtlichen Engagement, Offnung fiir
Andersglaubige, die sich fiir Kolping
begeistern lassen.

Begeisterung schaffen, Kolping in den
Gesellschaftsfragen, klare Positionen
als Verband zu gesellschaftlichen Fra-
gen.

Gemeinschaft, offen fur Alle, Generati-
onsubergreifend, Zusammenhalt, Idee
Adolph Kolpings.

Wenig Jugend, Jugend ansprechen,
Uberalterung, Lebensfreue/Lebensernst
Gbermitteln, Starkung des Ehrenamts
gegeniiber des Hauptamtlichen.

Besser darstellen, Offentlichkeitsarbeit,
modernes Erscheinungsbild, gute Streit-
kultur bei brisanten Themen- Offnung
fur andersgliaubige, Kooperation mit
anderen Verbanden.
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Generationenibergreifend, offen fir
andere Konfessionen, Glaube leben
und feiern, Kirche auch. Aulserhalb von
Gottesdiensten erleben/erlebbar im Sin-
ne der Einheitlichkeit machen.

Bekanntheitsgrad verbessern, klar ma-
chen fur AuBenstehende was Kolping
ist! Mitglieder gewinnen aber nicht im-
mer nur auf Mitgliederzahlen schauen,
Familiencharakter erhalten/stiarken, in
den neuen sozialen Netzwerken beste-
hen.

Einmischung/Stellung beziehen zu
drangenden Fragen der Gesellschaft
z. B. Digitalisierung, ungerechte Gliter-
verteilung in der Welt, Begeisterung
zeigen, auf Beddirfnisse vor Ort schau-
en und Kooperationen finden und ein-
gehen.

Der grolbe Verband, national und inter-
national, die lange Tradition, Grof3pro-
jekte.

Generationen zusammenbringen, Kiim-
mern um Randgruppen (Obdachlose,
Behinderte, Fltichtlinge), Mitglieder wer-
ben.

Mehr auf die Jugend eingehen, (Com-
puter Zeitalter), Platz in der Kirche fin-
den und festigen, Familien fordern.

Christsein wird zum Tun, christliche
Soziallehre leben, grolle Offenheit, Ver-
band bietet tolle Moglichkeiten zur ge-
genseitigen Unterstlitzung (Solidaritét
und Subsidiaritit).

Uberalterung, unsere Offenheit zu trans-
portieren, zu vermitteln, dass jeder Ge-
meinschaft braucht und dass das kurz-
fristig nur bedingt geht.

Okumene- Offnung, Unterstiitzungs-
strukturen (Subsidiaritit), Ideen und Ar-
beit einzelner weiter verbreiten, nutz-
bar machen im Verband.

Regionalforum Stuttgart (14.04.2018)

Generationstibergreifend, Bildungsar-
beit, in der Kirche beheimatet.

Stabilisierung des Mitgliederbestandes,
junge Menschen gewinnen.

Ehrenamtliche Fihrungskrafte gewin-
nen.

Weltweite Gemeinschaft, gibt Heimat
in Glaube und Freizeit, Bildung und
Politik, Bildungsarbeit, das Miteinander
auf ortlicher Ebene, Eine Welt Engage-
ment, Seniorenarbeit.

Junge Familien fiir Kolping zu gewin-
nen, Individualisierung in der Gesell-
schaft. Uberalterung, Bindung an einen
Verband mit hierarchischen Strukturen.

Einmischen in die gesellschaftliche Fra-
gen der Zeit, ,Silo” — Denken in der KF
vermeiden, Zuwendung und Anspra-
che der Generationen untereinander,
Inhalt der Kolpingarbeit klarer definie-
ren.

Generationstibergreifende, tiberregio-
nale Gemeinschaft, offen fur alle Glau-
bensgemeinschaften, tolle Angebote
wie Ferienwerk, Bildungswerk.

Uberalterung, grundsitzlich kirchenkri-
tische, offentliche Meinung, Freiziigig-
keit im Sinne von Unverbindlichkeit,
keine Verpflichtungsbereitschaft.

Offensivere Offentlichkeitsarbeit, Vor-
teile darstellen, verstarkt um junge Fa-
milien kimmern.

Vielfalt, Zusammenhalt, gelebte Ge-
meinschaft, gute Organisation im Ver-
band, generationsiibergreifende Interna-
tionalitat.

Mitentwickler und Leitungskréfte ge-
winnen, Veranderung der Wahrneh-
mung des Ehrenamtes, Uberalterung,
Marketing/Image im Sinne der Einheit-
lichkeit, einmischen in gesellschaftli-
che Fragen unserer Zeit, Gemeinschaft.

Bessere Darstellung als Sozialverband
und unseres Profils, ofter tiber den Tel-
lerrand hinausschauen, Herausstellen
des Mehrwertes der Mitgliedschaft fir
Gesellschaft und Mitglied, Zugang zu
jungen Menschen, gesell. Wandel.

Gemeinschaft, Vielfaltigkeit, soziale
Gedanken, personliche Ansprachen.

Ehrenamt fordern, Altersstruktur, Selbst-
darstellung, Offnung der Kolpingsfami-
lien.

K] starken, unterstiitzen, Okumene und
Aullenstehende finden, Aufgabenver-
teilung, Achtung der Menschen.
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Verband national und international,
bietet jedem ein Zuhause und Gemein-
schaft, Weggemeinschaft der Genera-
tionen von jung bis alt, beispielhafte
Mitglieder ohne deren Engagement es
nicht geht.

Familie als Begriff ist eine Abgrenzung
und die bereits lange bestehende Ge-
meinschaft- schwierig hineinzukom-
men, praktische Umsetzung der vielen
guten Ideen, Strategie der Begeisterung
von Jungen Menschen, Mitgliederstruk-
tur geht nicht auf die Mobilitit der
Menschen ein.

Offnung fiir nichtreligionsbezogene
Menschen, neue Angebote fiir junge
Menschen, Menschen aller sozialer
Schichten in den Blick nehmen, Kol-
ping in Bildungswerken, Schulen; Be-
hindertenwerkstatten nicht nur als
Arbeitgeber verstehen.

Das man sich als Familie begreift (Soli-
daritat, Umgang miteinander).

Einbinden der nichsten Generation,
die wichtig ware (30-50 Jdhrige).

Zusammenarbeit verschiedener Kol-
pingsfamilien.

Gemeinschaft tiber Generationen, in-
ternationales Netzwerk, Lebensbeglei-
tend, Ideen von Adolph Kolping, jeder
kann mit seiner Begabung dabei sein,
Glaubensort, Teil der Kirche.

Aktuelle Gesellschaftliche Probleme
aufgreifen (Armut, Vereinsamung), Sinn-
frage, Zugang zu Familien, Kindern, Ju-
gendlichen.

Zusammenarbeit tber ortliche Gren-
zen (Kolpingsfamilien).

Familiares Miteinander, Vielschichtig-
keit der Mitglieder, grofle Tradition,
zeitlose Grundidee A.K., Orientierung
in Gesellschaft, Unabhangigkeit.

Anpassung an die moderne Gesell-
schaftsentwicklung, Werte, Gesellschafts-
formen, Kommunikation.

Auf Anderung in der Gesellschaft rea-
gieren, Veranderung der Fihrungs-
struktur, Wertediskussion.

Gemeinschaft im Glauben, Vielfalt der
Generationen, lebensbegleitend.

Gesellschaftswandel, Familie, Christ
sein, Leitsatze umzusetzen.

Personlichen Mehrwert der Mitglied-
schaft herausstellen, Projektarbeit for-
dern.

Pflege der Gemeinschaft.

Hilfe geben fiir Bedrftige bzw. Fremde
(Flichtlinge), Sprache vermitteln, Ar-
beit vermitteln, Ausbildung.

Auf Andere zugehen und in unsere Ge-
meinschaft aufnehmen.

Familidare Gemeinschaft, weltweiter Ver-
band, Jugendwohnen, Bildungsange-
bot.

Nachwuchs? Familie einbeziehen, Grup-
pierungen innerhalb der Verbdnde, zu
anonym Bildungswerk etc.

Tut Gutes und redet dartiber!!! Hand-
lung und Berichterstattung.

Mensch im Mittelpunkt, generations-
tbergreifend, weltweite Vernetzung,
im Grundsatz: Solidaritat

Zugang zu jungen Menschen, Gesell-
schaft wahrnehmen, Gesicht zeigen.

Deutliches Profil in gesellschaftlichen
und christlichen Fragen finden, neues
Ehrenamt.

Generationentibergreifend, vielfiltige
Moglichkeiten, Programm, Christliche
Werte Grundlagen, Verbandsstruktur.

Mitgliederrtickgang, Spezialisierung,
Verdnderungen in der Gesellschaft be-
riicksichtigen, Organisationsstruktur.

Offnung fiir neue Personenkreise, Ko-
operation(en), Profil finden, ,Mehr-
wert” finden (Alleinstellungsmerkmal),
Blick nach ,AulRen”.

Fundament, Tradition, Verlasslichkeit,
Verantwortungsbewusstsein, breit auf-
gestellt im sozialen und kirchlichen Be-
reich.

Uberalterung, Mitgliederriickgang, Nach-
lassende Bereitschaft Verantwortung zu
tibernehmen.

Kolpingimage attraktiv halten, Gutes
tun und davon reden, Jugend starken.

Vielseitigkeit, Grundgedanke, Bildung,
Zusammenhalt.

Generationswandlung, Mitglieder wer-
ben, Kolping Bildung mit KF vernetzen.

Eigenes Profil scharfen, Besinnung auf
die Ursprungsgedanken.

Generationenibergreifend, weltweit
aktiv, wir sind demokratisch struktu-
riert, wir machen heute schon Projekt-
arbeit moglich, wir sind ein Sozial-
verband.

Veranderte Mitgliederstrukturen erken-
nen und mit ihnen umgehen, gesell-
schaftliche Veranderungen erkennen.

Darstellung in der Offentlichkeit, neue
Kommunikationswege nutzen, Koope-
rationen in allen gesellschaftlichen Be-
reichen andenken.
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Zusammenhalt, generationsiibergreifend,
gelebtes Christsein, internationaler Ver-
band, Vielfalt der Mitglieder, Offenheit,
Bildungsarbeit.

Altersstruktur bessern, dauerhafte Bin-
dung von jungen Menschen, verstaub-
tes Image des kirchlichen Verbdnde in
der Offentlichkeit, gewinnen von Men-
schen die Verantwortung tibernehmen,
Seelsorger unterstiitzen Kolping zu
wenig.

Image/Lobbyarbeit verbessern (auch
Uberregional)!

Regionalforum Augsburg (21.04.2018)

Gemeinschaft, Bildungswerke, genera-
tionsibergreifende Arbeit.

,Politische Bildung”, Jugend rekrutie-
ren, Weitergabe des Wortes Gottes,
Hoher Altersdurchschnitt, Werte ver-
mitteln.

Jugend begeistern, Glauben vermitteln,
Ehrenamt fordern, Aufmerksamkeit leh-
ren, noch mehr Offentlichkeitsarbeit,
die Leute wissen nicht viel von Kol-

ping.

Die groBe Gemeinschaft.

Kurse und Weiterbildung fiir die Zu-
kunft.

Gemeinschaft der Generationen, Inter-
nationalitit, Teil der Kirche, christliche
Grundlage, Gemeinschaft.

Jugend, Konkurrenz zwischen Verband
und Pfarrei/Kirche vor Ort (wenig Mit-
einander), Kolping als Glaubensort, Be-
gleitung der Priasides, verbindliches
Engagement, Ausgrenzung vor Ort.

Kolping bekannt machen und zu den
Menschen bringen, Anpassung ohne
Werte zu verlieren, einladend sein mit
offenem Herz.

Die Fuille am Boden und die Kopfe vol-
ler Ideen.

Fiille am Boden lassen und Ideen ver-
wirklichen. Menschen begeistern.

Die Ideen zulassen und Gutes was lduft
erhalten. Alle mitnehmen und nieman-
den auf dem Weg verlieren.

Generationstibergreifend, Familienori-
entierung, internationale und nationale
Strukturen, Kolping als ,Marke”, Kol-
ping Spirit.

Demographischer Wandel, alte Struk-
turen aufbrechen, flexibel und mobil
werden (Unis, Schulen, Arbeitswelt,
Pfarrgemeinde), Zusammenarbeit mit
anderen Rechtstragern (Stiftungen, Fa-
milienwerke), Okumene leben.

Starkere Vernetzung, kein Upgrade —
Prozess, sondern kontinuierliche Ar-
beit. Politische Vertretung und Engage-
ment. Mehr Offentlichkeitsarbeit.

Vernetzung zwischen Jung und Alt (In-
ternational), familiarer ~ Umgang,
schnelles zusammenfinden, Bekannt-
heitsgrad, christliche Werte.

Generationenwechsel, Gewinnung und
von Ehrenamtlichen, klares Profil von
Kolping! Neuerungen zu , Traditionen”
werden lassen.

Mit der Heimat im Herzen, die Welt
umsegeln, mit Mut und Freude in die
Zukunft gehen (Gottvertrauen), Fokus
setzen (weniger ist mehr).

Wourzeln in Gott und in der christlichen
Lehre, Generationenvielfalt.

Ungenutztes Potenzial nutzen.

Mut zur Leidenschaft fur unserer In-
halte.

Gemeinschaft fir alle Altersgruppen,
christliches Weltbild, Engagement
weltweit, junge Menschen zu fordern.

Wachstum, neue Wege in der Jugend-
arbeit vor Ort, Kolping noch bekannter
zu machen.

Offen sein fiir Neues, die Attraktivitat
der einzelnen Kolpingsfamilien stei-
gern.
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Miteinander von Alt und Jung von der
Wiege bis zur Bahre, AulRenwirkung
verstarken, Digitalisierung mit einblen-
den und trotzdem einen Gegenpol set-
zen, Kolpings Idee von Gemeinschaft
zukunftsfahig zu gestalten.

Jugend begeistern und mitnehmen,Au-
Benwirkung verstarken, Digitalisierung
mit einbinden und trotzdem einen Ge-
genpol setzen, Kolpings Idee von Ge-
meinschaft zukunftsfahig zu gestalten.

Offenheit gegentiber Lebenswiirfen
und Aulenstehenden, mehr deutliche
Einmischung in Politik und Kirche,
mehr aktive Vernetzung der Kolpings-
familien untereinander, Heimat fur die
in der Kirche an den Rand gedrangten.

Grole Gemeinschaft mit vielfaltigen
Interessen, generationentbergreifend,
jetzt schon ein Blick in die Zukunft, in-
ternational, gleichgesinnt.

Amter Besetzung, christliche Werte wei-
terentwickeln, ,Ich-wesen”, Medien.

Medien, offen sein fiir neue Ideen,wo
kommen wir herwo gehen wir hin? Ge-
meinsam stark werden/gegenseitige
Vernetzung und Motivation.

Vielfalt, Gemeinschaftsgefiihl, Ehren —
und Hauptamt stlitzen sich gegenseitig.

Vernetzung der KF’s mit der DV Ebene,
untereinander und mit den Hauptamt-
lichen sicherstellen, Profil schirfen,
damit nach aulen klar ist was gemacht
wird, verstarkt in der Offentlichkeit auf-
treten.

Klares Profil in der Gesellschaft, die
Herausforderungen meistern, mehr Mit-
einander einzelner Kolpingsfamilien.

Generationentibergreifend, Gemein-
schaft, Unterstiitzung, Vielfalt, fur Je-
den etwas dabei, Kolping als Vorbild.

Gesellschaftlich Erweiterung + Wandel
gestalten, Note der Zeit erkennen auf
die Folgen der Globalisierung reagie-
ren.

Bestand + Neues verkniipfen, auch mal
,alte Kopfe” abscheiden, Hoffnung,
Freude zeigen, Angebot an Gegeben-
heiten anpassen.

Kolping bietet Heimat, internationale
Arbeit, Verband (Ehrenamt und Haupt-
amt), Einrichtungen.

Menschen, die Angebote bei Kolping
wahrnehmen z. B. in den Bildungsein-
richtungen fir den Verband zu gewin-
nen, Jugendarbeit fordern, starker ge-
wichten und unterstiitzen (z. B. finan-
ziell).

Mut, Neues zulassen, offen bleiben.

Generationstibergreifend, christliches
Fundament, offener und respektvoller
Umgang miteinander.

Jugend motivieren und mobilisieren,
die Wichtigkeit des Miteinanders sicht-
bar leben.

Jungen Familien zeigen, dass christli-
che Werte lebenswert sind, junge Fa-
milien Hilfe anzubieten.

Generationstbergreifende Gemeinschaft
erleben, soziales Engagement wird ge-
lebt in KF's und Bildungswerk.

Uberangebot an Freizeitangeboten, Altes
und Neues verbinden.

Den Mehrwert von Kolping definieren.

KF: Manner, Frauen und Familien, Ge-
meinschaft, Einrichtungen: KBW'’s Ho-
tels, Hauser Dienste fiir viele Men-
schen.

Jugendlichen Raum geben, Verantwor-
tung und sozial zu engagieren.

Enger KF und Einrichtungen verbinden.

Internationalitat

— Gemeinschaft,

— generationstibergreifend,

— Einbindung in der Kirche,

— Vielfalt der Struktur/KBW/IKW.

Individualisierung der Gesellschaft

wachst

— Ehrenamtliche gewinnen,

— Jugendarbeit,

— Anpassung der Inhalte BFA/DFA/AG
an gesellschaftl. Veranderungen.

Starkung des Eigenengagements. Mut
zur Positionierung, kein ,Hansdampf in
allen Gassen”.

Familienhafte Gemeinschaft,,Einer ftir
all — alle fiir eine”.

Jugendarbeit starken, Generationen-
tbergreifendes fordern.

Integration und Konzentration = Solu-
tion.
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Vielfalt

— Generationstibergreifend,

— eingebunden in kirchliches und Ge-
sellschaft Leben,

— flaichendeckend,

— Heimat,

— Vernetzung,

Personlichkeitsbildend.

Alle Mitglieder zu erreichen, Jugend
gewinnen, Engagierte finden, ortliche
Offnung, berufliche Flexibilitit (zeit-
lich, raumlich).

Profil scharfen, auf Menschen zugehen,
Selbstbewusstsein.

Gemeinschaft ,Wir-Gefuihl“, Familien-
bezug.

Den Begriff ,Kolping” zukunftsfihig
machen, ihm eine Bedeutung geben,
aussagekréftig machen, Integration, So-
ziale Frage der heutigen Zeit.

Integration von Alt und Jung, klarer
Standpunkt, gesagtes und geplantes
auch wirklich umsetzen.

Generationsiibergreifend, jeder der
mochte findet gesellschaftliche Heimat,
jeder hat seinen Platz, keiner ist allein.

Neue Mitglieder gewinnen, anspre-
chendes Profil erstellen, Stellenwert in
der Gesellschaft verbessern.

Alle missen Offentlichkeitsarbeit lei-
sten, ,Fremde” animieren, auf andere
zugehen, zeigen, dass Kolping nicht
nur Kirche bedeutet.

Familienverband, generationsiibergrei-
fend.

Einfluss von Medien, Individualismus
verhindern, Gemeinschaft starken.

An Werten fest halten, aber zeitgerecht.

Vielfiltigkeit, Gemeinsamkeit.

Gleichgiltigkeit entgegenwirken, Tra-
dition bewahren und publizieren.

Nachstenliebe vermitteln, vorleben, ver-
netzen, sich zu erkennen geben, Tiren
offnen, Vorbild sein.

Generationsubergreifend, weltweite Ver-
netzung, Selbstreflexion, Blick in die
Zukunft.

Gesellschaftswandel, Note der Zeit er-
kennen, Menschen mitnehmen, Verin-
derungen step by step.

Vorbilder sein, Profil scharfen, Aullen-
darstellung, sich nicht verstecken.

Sehr groBer Verband, viel Macht und
Einfluss.

Dem moralischen Vorfall entgegen wir-
ken.

Nachstenliebe vermitteln:
—Vom Ich zum Wir,

— Vorbild sein,

— Vorleben-Tue gutes.

Gemeinschaft:

— Werke,

— Tradition,

— Sozialverband,
— Weltweit.

Attraktivitdt fir alle, insbesondere Au-
RBenstehende erhéhen, fiir Jung und Alt.
Verbinden von Tradition und neuen
Ideen.

Einzigartigkeit herausarbeiten, verstarkte
Offentlichkeitsarbeit, Werte von Adolph
Kolping vermitteln, Begeisterung wek-
ken, Unterstiitzung fiir Einzelne KF’s
wie BuB.

Generationsiibergreifend, weltumspan-
nend.

Werte von Adolph Kolping nach auféen
kommunizieren, Auftrag unserer Ein-
richtungen, Kolpingsfamilien nach au-
Ben tragen.

Generationstibergreifend.

Multimedia.

Offen sein fuir alles.

Generationstibergreifende Arbeit, Poli-
tik — Positionierung bei gesellschaftli-
chen und kirchlichen Themen.

Wertewandel, attraktiv prasentieren um
neue Menschen anzusprechen, attrak-
tives Programm bieten, loslassen.

Keine Uberforderung von Ehren- &
Hauptberuflichen Kolpingleuten, weni-
ger ist manchmal mehr, offen sein, Pro-
fil als christlicher Verband bewahren.

Zusammenhalt, Gemeinschaft, genera-
tionentibergreifend, weltweite Vernet-
zung, Unterstlitzung gegenseitig.

Gezielte Offentlichkeitsarbeit (es pas-
siert viel), katholisches Profil, Altes mit
Neuem verbinden, die Note der Zeit
erkennen und realistisch angehen.

Offener Austausch und Kommunika-
tion, weniger Orga, mehr Inhalt und
Mensch, was ist gut und bleibt, was
muss liberdacht werden.
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Lange Tradition, mitten in der Gesell-
schaft, alle Generationen werden an-
gesprochen.

Gesellschaft braucht mehr Gemein-
samkeit.

Menschen zur Mitarbeit und Verant-
wortung gewinnen.

Offenheit, Gleichheit, Gemeinschaft
der Generationen, Vorbild und Grin-
der Adolf Kolping bis heute.

Junge Familien gewinnen,jugend und
alle motivieren und aktivieren, Mut
zum Glauben, Erneuerung der Kirche.

Offen fiir neue Gesellschaftsformen,
ehrlich und authentisch Tradition und
Zukunft verbinden, Weg und Leistun-
gen denken, Selbstliebe.

Fundament (Leidenschaft Begeisterung)
wirkt in unserer Arbeit, Generationen-
vielfalt, lange Tradition.

Demografischen Wandel fir sich ge-
winnen und sich darauf einzulassen.

Mut zur Leidenschaft — ,Das ham ma
so g'macht” — Denken, anreden und sich
auf Neues einlassen.

Alle Altersgruppen, generationentiiber-
greifend, christliche Gesinnung, Ver-
band auf verschiedenen Ebenen, Welt-
familie, lebendig und stark.

In Gesellschaft, Kirche, Politik stirker
wirken, eigenes Profil wahren, Men-
schen gewinnen — auch als Mitglied.

Offentlichkeitsarbeit, Kolping mit eige-
nem Profil vertreten.

Regionalforum Frankfurt a. M. (21.04.2018)

Solidaritat

— Engagierte Menschen,

— Weltweite Vernetzung Jugendarbeit,

— Glaubensgemeinschaft, gleiches
Werte Fundament.

Uberalterung entgegenwirken

— fur ,jingere Menschen, Familien at-
traktiv sein,

— Am Puls der Zeit zu bleiben (Mit-
glieder/Bindung an die Gemein-
schaft).

Offen zu sein

— Partner/Verbiindete finden ohne die
eigene Ildentitat aufzugeben,

— Gemeinsame Ziele haben,

— Offen fiir Migranten sein.

Kolpingsfamilie hat eine bestehende In-
frastruktur, die weiter genutzt werden
kann, generationsiibergreifenden Ge-
meinschaft, bietet die Moglichkeit fur
soziales Engagement, vermittelt christ-
liche Werte.

Verbesserung der Altersstruktur, Jugend
fir Kolping begeistern, die richtigen
Themen finden.

Zeitgemale attraktive Angebote fir alle
Altersklassen, gesellschaftl. relevante
Zukunftsthemen aufgreifen (z. B. Um-
welt, Digitalisierung), Themen, die
auch jugendliche interessieren.

Tradition, Gemeinschaft,weltweite Ver-
netzung, Wertevermittlung, soziales En-
gagement, Kolping als Teil der Kirche,
generationsubergreifender Einsatz, eh-
renamtliches Engagement, Bildungs-
werke und Ferienhduser.

Demographischer Wandel, Umgang mit
unterschiedlichen Konfessionen, meh-
rere KF in einer GroRpfarrei, weniger
Bereitschaft und Zeit fiir Ehrenamt, we-
niger Relevanz von Glaube und Reli-
gion (gesamtgesellschaftlich).

Generationsiibergreifende Arbeit, Of-
fentlichkeitsarbeit, einzelne Altersgrup-
pen in den Blick nehmen, junge Fa-
milien fir Kolping begeistern.

Gemeinschaftsgefiihl, personliches und
individuelles Engagement der KF vor
Ort.

GenerationsubergreifendeVermittlung
der Ideen und Werte.

Neue Wege und Konzepte fiir die Kom-
munikation und Vermittlung finden, at-
traktiver fur die ,Jugend” werden,
moderner Auftritt.

Gemeinschaft, generationsiibergreifend.

Jungere Teilnehmer zu finden.

Offentlichkeitsarbeit verstirken.
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Soziale Einbindung, Verantwortung, ge-
rechter Ausgleich der Guter und Be-
nachteiligung, identitatsstiftend.

Neue und junge Mitglieder gewinnen,
Idee Kolpings an die Menschen brin-
gen, regionale und bundesweite Got-
tesdienste und Austausch.

Vorstellung der einzelnen Kolpingsfa-
milien, Kolpingbusse — Analog Bonifa-
tius Bus — fur Ausflige etc., ge-
meinsame Kleidung bei offentlichen
Veranstaltungen.

Generationstibergreifend, Tradition, Hei-
mat geben.

Demografischer und gesellschaftlicher
Wandel.

Bestand, soziale Frage, Themenvielfalt.

Interne, interaktive Vernetzung von
Einrichtungen, finanzielle Mittel, Per-
spektiven schaffen fir junge Menschen
um ihnen Stiitze zu sein.

Anliegen junger Leute vermehrt zur
Kenntnis nehmen und offentlich vertre-
ten, sozialvertragliche Beitrage senken
statt steigern.

Flexibel und offen, Gemeinschaft, Platz
fur ALLE, generationsiibergreifend, -ge-
genseitiges lernen, Diversitat als Lern-
feld.

Richtige Themen finden, nicht ernstge-
nommen werden! Angebote fir z. B.
,Mittelalter” ohne Familie,Verantwor-
tungshutperson, Abschied von Traditio-
nen.

Offen, aktiv auf Andere zugehen, Trans-
parenz, Prasenz nach aullen.

Generationstibergreifend, Gemeinschafts-
gefiihl, Zusammenhalt, Weltweit, Leit-
figur Kolping.

Als Verband/Kirche weiter attraktiv
bleiben, Mitglieder gewinnen, Struktu-
ren, Mitglieder aktivieren, Demografi-
scher Wandel, eingefahrene Denk-
muster.

Alte Traditionen kritisch hinterfragen,
dauerhaft und Zukunft und danach
handeln, stetiger Wandel, Engagement
in Verantwortung, Amter, wertfreier, of-
fener, Austausch zwischen den Gene-
rationen.

Es ist ein Verband, der die Generatio-
nen verbindet, weltweite Verbindung,
die KF auf dem Land haben Vorteile die
Generationen zu integrieren, die Ver-
lasslichkeit der KF’S.

Diese Starken in der Zukunft zu halten.

Angebote an Mitglieder und Interes-
sierte die begeistern, Medienwirksam
arbeiten.

Generationsiibergreifende Familie, christ-
liches Menschenbild, Familie als Mit-
telpunkt und Heimat, Geborgenheit
und Gemeinschaft, zeitgemile The-
men.

Christliche Werte an die Gesellschaft
(insb. Jugend/Vermitteln durch Vorle-
ben), Mitglieder jenseits der Verer-
bungslinie gewinnen, Gesellschaft wird
divers ... Kolping auch?

Waurzel im Blick nehmen in Bezug auf
heutige Zeit, Offentliche Wahrneh-
mung steigern.

Generationstibergreifend, Gemeinschaft,
Néichstenliebe.

Altersdurchschnitt senken, interessan-
tes Programm, Image.

Das Ehrenamt allg. attraktiver machen,
Jugendarbeit.

Kolpingsfamilien, Vielfalt, Weltweitver-
band, sozial, Christlicher Glaube (alle
vom gleichen Schlag), Toleranz, Indi-
vidualitat, generationstibergreifend.

Mitglieder zu halten und zu gewinnen,
Umbau vom Gesamtverband, Offent-
lichkeitsarbeit, grolkere Medienpra-
senz.

Schwerfilligkeit des Gesamtverbandes.

Solidarische Gemeinschaft, weltweite
Verbreitung, politisch aktiv, Kolping als
Person.

Mitglieder aktivieren.

Parteibindung l6sen, auch andere Poli-
tiker vertreten unsere Ideen.

Internationalitat,generationsibergrei-
fend,ehrenamtlich mit Herzblut,viele
hilfsbereite Mitglieder, gemeinsames
Fundament, Adolph Kolping.

Wir sind das Gesicht vor Ort, alle Al-
tersstrukturen in unserer KF haben,
nicht zu einem reinen Freizeitverein
verkommen, Generationswechsel in
Vorstand heift: Anderungen anneh-
men.

Grundlage unseres Handelns klar her-
ausstellen, weniger Reden mehr han-
deln, Ehrenamt muss machbar bleiben,
Begeisterung weitergeben, mehr Ge-
meinschaftserlebnisse.
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Starke Gemeinschaft, Verantwortungs-
wellen und vertrauliches Miteinander
in Familiengemeinschaft, Internationa-
litit unserer Einrichtungen.

Gegen ,Das war schon immer so!”,
neue Menschen zulassen, positive Ein-
stellung zum Verband bei kirchlichen
hauptamtlichen Personen fordern.

Verbandsbewusstsein fordern bei Mit-
gliedern, KF's und Einrichtungen.

Gemeinschaft, generationstibergreifen-
der Verband.

Altersstruktur verbessern, demograph.
Wandel, junge Menschen fiir Kolping
begeistern.

Medienarbeit verbessern, nach Aulten
Offnen, wer und was ist Kolping (Info s
nach AulSen).

Solidarische Gemeinschaft, weltweite
Verbreitung, sozialpolitisches Engage-
ment, Adolph Kolping.

Vorhandene Mitglieder aktivieren, Riick-
berufung und Bewusstsein fir christli-
chen Glauben und kirchliche Rickbin-
dung in einer sdkularen Gesellschaft
erhalten.

Losung von der starken CDU Bindung
(z. B. Bundesvorsitzender).

Gemeinschaft, generationentibergrei-
fend, landeribergreifend aktiv im
kirchlichen Umfeld, Aktionen auRer-
halb der Pfarrkirche, Kolping leistet
einen Teil zum Aufbau der Pfarrge-
meinde.

Zeit/Zeitbudget im Spannungsfeld von
Ausbildung, Beruf und Familie, interes-
sant und attraktiv erkennbar zu blei-
ben, in einer Gesellschaft, die sich
zunehmend von der Kath. Amtskirche
abwendet.

Raumgeben, sich 6ffnen fiir neue und
fiir Neues, Herausforderung annehmen
und umzusetzen, Freude und Spal
nicht vergessen.

Gemeinschaft, generationsverbindend,
Netzwerk.

Nachwuchs in allen Altersbereichen.

Projekte, klares Profil zeigen, Aulien-
wirkung.

Regionalforum Hannover (21.04.2018)

Generationsiibergreifende Tradition,
GroBe des Verbandes, Emotionalitit
von Groliveranstaltungen, praktische
Sammlung der Kolping Zeitschrift.

Freude und Engagement an andere wei-
tergeben/spiirbar machen, junge Er-
wachsene motivieren — was macht Kol-

ping?

Formen der Kommunikation der Kol-
pingsfamilie.

Gemeinschaft/Internationalitét:
Weltumspannendes Netzwerk”.

,Ein

Sichtbar werden in der Gesellschaft/
Gemeinschaft.

Wo Kolping drauf steht muss auch Kol-
ping drin sein.

Gemeinschaft, Freundlichkeit, Freund-
schaft, Hilfsbereitschaft, auch interna-
tional, Netzwerk, Vertrauen, Unter-
stiitzung vom Verband, Chance auf
Selbstverwirklichung.

Generationenwandel, Struktur finden,
Verbindendes tber Generationen fin-
den, Digitales Zeitalter, Integration von
Nationalititen und Religionszugehorig-
keiten

— Wo ist der Kern?

— Wo ist die Grenze?

Offenheit, Toleranz. Den heutigen Man-
gel identifizieren und Losungen finden.
Profile fur Kolpingfamilie entwickeln.

Christliche Auftrag — Note der Zeit er-
kennen. Verband auch International.

Note erkennen und umsetzen. Motiva-
tion & Begeisterung.

Dogmatische Denkweisen (iberden-
ken. Lokal Prasens. Machen statt mek-
kern.
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Weltweit durch Bildung. ,Hilfe zur

Selbsthilfe” ermoglich. Gemeinschaft

vom Gleichgesinnten mit dem Glauben

und einem gleichen Wertegeriist als

Basis.

— Umsetzungsstark, wenn man tber-
zeugt von der Aktion ist.

Uberzeugt sein, dass Zukunftsfahigkeit
nicht alleine von Mitgliederzahlen ab-
hangig ist. Vielzahl der Aktivititen er-
scheint ein Gesamtbild.

Ressourcen Steuerung fiir Zukunftsthe-
men priorisieren. Gutes tun und dieses
auch nach aufRen kommunizieren.

Gemeinschaft, generationstbergreifend,
Weltumspannend. Christliche Grund-
werke, Wirken Adolf Kolping als Vor-
bild.

Unsere Arbeit besser zur Geltung brin-
gen in Gesellschaft und Kirche.

Menschen fiir Kolping begeistern und
motivieren. Bewusstsein fur die Ge-
meinschaft starken.

Lebendige und generationsiibergrei-
fende Gemeinschaft, Bekanntheitsgrad,
in der Kirche zuhause, Trdger von En-
gagement in den Gemeinden.

Mitgliedergewinnung und nachlassen-
des Engagement im Ehrenamt, die sich
andern der Gesellschaften Verhaltnisse
in das ,Kolpingleben” einflieBen zu
lassen. Blick nach aulRen richten, Hin-
einkommen in GroRere Gemeinde/ver-
bande.

Gesellschaftliche Veranderungen, mehr
in Blick haben. Offen sein fur Gleich-
gesinnte unabhdngig von Religion oder
Familienstand.

Grolse Gemeinschaft (Unterstiitzung in
kleinen — groflen) Internationalitat.
Guter Bekanntheitsgrad.

Nachwuchsférderung, Egoismus tber-
winden.

Neben der KF, andere Gemeinschaft
formen. KF als Mittel zum Zweck be-
greifen, um in die Gesellschaft hinein
zu wirken.

Der Zusammenhalt unter den Kolping-
mitgliedern.

Neue Mitglieder gewinnen.

Angebote fir die Jugend.

Alterstibergreifende Gemeinschaft. Alle
Gesellschaftlichen Schichten. Leiden-
schaft & Engagement. Gemeinsames
Werteverstandnis.

Menschen motivieren sich von der Idee
Adolph Kolpings begeistern zu lassen
und mitzumachen.

Die Nihe der Zeit vor Ort erkennen
und dann auch handeln. Die Wahrneh-
mung in der Offentlichkeit erhthen.

Gemeinschaft, Jung und Alt, Zusam-
menhalt. Adolph Kolping, Tatkraft, Fa-
milienhalte Gemeinschaft

Kinder und Jugendarbeit, Nachwuchs-
forderung. Fuir Ehrenamt gewinnen. Of-
fenheit.

Offnung vor Ort. Offentlichkeitarbeit.
Was ist Verband? Mehr Transparenz.

Familienhafte Gemeinschaft mit Gro-
Ben Zusammenhalt. Weltweiter Ver-
band mit vielen Mitgliedern. Erkenne
die Note der Zeit und handle danach.
Kolping ist so aktuell wie damals. Hil-
feleistung ftir Mitglieder und Nothilfen.

Der Generationswechsel muss fiir alle
zufriedenstellen gelingen.Wir brau-
chen Kimmerer fir die Projektarbeit.
Familie, Kolping und Beruf unter einen
Hut zu bringen. Familienfreundliche
Programmgestaltung. Pressearbeit.

Aufhéren zu jammern.Menschen an-
sprechen, die in der Lage sind, die For-
derungen Adolph Kolpings umzusetzen
in gezielter Projektarbeit. Wir missen
den Altmitgliedern einen schonen Le-
bensabend ermdéglich und tber unsere
Ziele informieren.

Person Kolping, Mitglieder.

Einladend und offen zu sein fiir Nicht-
mitglieder, auch fur Jugendliche. Mehr
von Kolping (Okonomischen Sinn dar-
stellen — z. B. Uiberall Mitglied in einem
Werk zu sein).

Einzelne KF bzw. Gruppen machen im
Rahmen Themenvielfalt des Kolping-
werkes das, was die Mitglieder am be-
sten konnen/wollen.

Gemeinschaft von Jung und Alt.Welt-
tberspannend.

Die Note der Zeit erkennen. Verant-
wortliche finden fur die Verbandsar-
beit.

Interesse wecken, mehr in den Fokus
riicken, Kolping erkennen.
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Wer Mitglied bei Kolping ist bleibt zu-
meist auch Mitglied. Zudem habe ich
aus meiner KF die Erfahrung gemacht,
dass es verhaltnismalig wenig passive
Mitglieder gibt.

Als groBBe Herausforderung sehe ich der
Alterung bzw. Uberalterungsprozesse.
Zeit fir Ehrenamt.

Gebt der Jugend eine Stimme und Frei-
raum. Das Ziel fir neue Mitglieder an
der Basis ist Programm von Jugend fr
Jugend: Wir miissen mal dringend was
fur die Jugend tun.

Weltweit, International Vernetzung.
Uber Generationen, Lebenssituationen,
Soziale Gruppen. Griinder, Wir — Be-
wusstsein.

Motivieren, an Veranstaltungen teilzu-
nehmen. Verlust und Werten, Aktivita-
ten fur jingere Menschen.

Interesse an gesellschaftlichen Entwick-
lungen. Stirkere Offentlichkeitsarbeit.
Teilnahme an Fortbildung.

Adolph Kolping, generationstibergrei-
fend, weltweit, viele Talente.

Nach aufBen ausstrahlen.

Vernetzung.

Familienverband und weltweit.

Integration, Offentlichkeitsarbeit. Wo
bleiben die Gelder???

Gemeinsamen Themen. Mitgliedschaft?
(wie ,Das war schon immer so”!!! Das
haben wir ja noch nie gemacht!).

Aktionen, Internationalitit und Vernet-
zung.

Vermeidung von Bildungen, Identifika-
tion mit dem Verband fehlt.

Identifikation ermoglichen, Menschen
nicht vereinnahmen, Formalititen re-
duzieren.

Gemeinschaft Kolping International,
Generationentibergreifend und politi-
scher sowie sozialer Einsatz.

Altersstruktur, sich 6ffnen fur andere
Menschen (anderer Glauben, Lebens-
weisen). Mitglieder starken.

Profil stirken, AuRendarstellung, Of-
fentlichkeitsarbeit.

Familienverband, eigentlich konnen
alle Interessen irgendwie bertichtsich-
tigt werden, also was Mitglieder fur
sich mit anderen tun wollen — spielen,
singen, Kultur, Politik, Reise, soziales
Engagement.

Aktivitat fir junge Menschen zu wek-
ken, Tradition erneuern, Abrechnungs-
system, Einzel/Spontan Aktionen, Offen-
heit fur alle, besondere Gruppen: al-
leinerziehende, geschiedene, Witwe/
Witwer.

Offene, unkomplizierte Strukturen, fu-
sionieren. Mit anderen Verbanden ge-
meinsame Aktionen starten.

Generationstibergreifend, weltweit, christ-
lich, offen.

Offentlichkeitsarbeit, Jugendfreundlich-
keit, Wahrnehmung gesellschaftlicher
Aufgaben an der Basis.

Nachwuchs gewinnen.

Adolph Kolping! Familien, gemeinsame
Interaktion, Kirche und Politik (Gesell-
schaft).

Schulung von Mitgliedern, Jugend ge-
meinsam.

Zusammenarbeit, Vernetzung, Bega-
bung erkennen.

Religios, bildend, generationstibergrei-
fend. GrolRes und vielfiltiges Angebot.
Starker Partner fur fast alle Lebensla-
gen.

Bildung, Generationstibergreifend.

Vernetzter Denken und Handeln.

Lebenslanger Verband, Familien, inter-
nationaler Verband.

Altersstruktur, Mitgliedergewinnung.

AuBenbild, Beitragsordnung (neu), KW
Deutschland internationaler ausrich-
ten,Verwendung der KW — Beitrdge 6f-
fentlich und klar publizieren, CD
Richtlinie zeitnah umsetzen.
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Gemeinschaft, Aussagen Adolph Kol-
pings als Grundlage.

Profit zeigen in bestimmten Aufgaben-
bieten

— Eine Welt,

— Fluchtlinge,

— Familien.

Stellung beziehen in der Offentlichkeit,
offener werden.

Organisation.

Zusammenarbeit KF, mehr Fiihrungs-
kréfte qualifizieren.

Offene Projekte. Informationsfluss von
oben nach unten verbessern. Gesetzli-
che Anderungen zeitnah weitergeben
(Datenschutz).

Vernetzung, Landes- und Bundesebene
sowie weltweit. Handeln und das Ge-
meindeleben gestalten.

Verjingung, Aullenwirkung stérken,
Glauben an der heutigen Zeit, Leben
und begleiten.

Kolping Stimme und Gesicht geben, A.
Kolping ins Gesprach bringen — heute
aktuell wie eh und je. Raus aus der
Komfortzone!

Glauben zu leben, Perspektiven schaf-
fen.

Gesellschaft und Politik.

Kolping und Kirche noch ndher zusam-
menbringen.

Bereitschaft zur Veranstaltung.

Generationstibergreifend. Angebote de-
finieren (meist nur bei jungen Genera-
tion liegt der Zukunft), Kolping bekannt
machen nach aulen, interne Barrieren
abbauen.

Generationen verbindend, eine Welt,
Flichtlingshilfe.

Sakulare Welt, Arbeitswelt.

Biirokratie, Kommunikation.

Adolph Kolping, generationstbergrei-
fend, Internationalitat, familienhalte
Gemeinschaft.

Mitglieder gewinnen, Bedeutung des
Verbands, Religion.

Offen sein fir neue Wege und mutig
auf Menschen zugehen.

Generationeniibergreifend.

Generationentibergreifend =
Luge.

groRe

Familienbild, Beziehungsveranderung
definieren auf allen Ebenen.

Generationsiibergreifend, weltweit, Wert-
vermittlung.

Verjiingung, werden wir ein Senioren-
verein?

Aullenwirkung stiarken, neue Medien-
wege.

Adolph Kolping, familienhafte Gemein-
schaft, Internationalitét, Kirche und Po-
litik (Gesellschaft).

Vernetzung der Kolpingfamilie.

Vernetzung der KF, Schulung Mitglie-
der.

GroBer Verband, generationsiibergrei-
fend, Internationales Kolpingwerk, ak-
tuelle Themen.

Gewinnung neue Mitglieder, Motiva-
tion der Mitglieder, Bekanntheitsgrad
erhohen.

Starkere Zusammenarbeit der einzel-
nen KF, Bekanntheitsgrad des Leitge-
dankens Kolpings in der Offentlichkeit
erhohen. GroBere Unterstiutzung der
KF vor Ort durch Konzepte und Veran-
staltungen.

Gemeinschaft, Glaube praktizieren,
Mut zeigen.

Wandel der Gesellschaft:

— beruflicher Wandel,

— familiarer Wandel,

— Medienwelt,

— Glaube/Kirche heute,

— Gesellschaftliche Bedingungen wie
z. B. Thema Flucht/Integration.

Aufenwirkung fir nicht-christlich so-
zialisierte Menschen verbessern. Neue
Medien nutzen, Tradition bewahren,
ohne den Blick in die Zukunft zu ver-
lieren.
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Aktionen und Feste,internationale Ver-
netzung.

Nicht nur Mitglieder, sondern Kolpin-
ger finden.

Profilbildung.

Gemeinschaft, generationentibergrei-
fend, inhaltlich guter Kern.

Wertevermittlung: Was bedeutet heute
Familie? Kolpingsfamilie? Wie ist die
Rolle der Kirche?

Seelsorge neu definieren, miteinander
ehrlich und offen sprechen und lernen,
was Solidaritat vor Ort ist.

Generationstbergreifend, Berufsbildung,
Entwicklungshilfe, offen fir alle.

Gewinnung von Mitgliedern, Bildungs-
angebote, Digitalisierung, Interesse an
Ehrenamt.

AuBenwirkung, Neue Medien.

Der Geist Adolph Kolpings ist immer
noch greifbar und Weltumfassend.

Die sozialen und christlichen Gedan-
ken transparent machen.

Neue Ideen in den Medien umsetzen.

Soziales Engagement, gemeinsam mit
Christlichen Kirchen.

Nahe zu den Menschen gewinnen um
unsere Themen nach vorn zu bringen.

Prasenz in gesellschaftliche Gruppen
(u. a. Partien/Gewerkschaften).

Familiare Gemeinschaft, gesellschaftli-
che Vernetzung, internationales sozia-
les Engagement.

Uberalterung, junge engagierte Mitglie-
der, Ehrenamt stiarken, Offentlichkeits-
arbeit.

Religiose/soziale Identitat, Basis star-
ken, Neue Medien nutzen.

Ein Familienverband zu sein, gesell-
schaftlich aktiv zu sein, soziales Enga-
gement, Bildung, Vernetzung zwischen
Politik, Verband und Gesellschaft.

Integration, Offentlichkeitsarbeit, den
Gesellschaftlichen Wandel nicht aus
den Augen verlieren.

Vernetzung mit anderen Verbinden,
Dialoge auf den einzelnen Ebenen ver-
bessern.

Identitatsstiftend, familiendhnliche ge-
nerationeniibergreifende Gemeinschaft,
international tatig, gegenseitige Unter-
stitzung, Kolpinghduser, Hotels, Bil-
dungswerke.

Neue Mitglieder, Ehrenamtliche haben
Zeitprobleme. Kolping nach aullen tra-
gen. Kommunikation.

Bezug zum Kolpingwerk kommunizie-
ren, Werbung, Pressearbeit starken.

Offen fir alle

— Bildungswerk,
— Gemeinschaft,
— Vorurteilsfrei,
— Christlich.

Aktuell bleiben
— Mitglieder,
— Nachwuchs.

Anpassen in Bezug auf die Vereinba-
rung der Gesellschaft.

Generationsiibergreifender Verband.
Internationaler Verband.

Die Jugend gewinnen.

Unsere AuBendarstellung, Beitragsord-
nung sozialer gestalten.

Weltumspannend und deutschlandweit,
Aussagen heute giltig, kirchlich ver-
wurzelt aber offen fir alle.

KF vor Ort starken,, Transparenz fiir die
Offentlichkeit”.

Mehr Transparenz schaffen, neue Wege
gehen, Medien.

Gemeinschaft, gemeinsame Basis im
Glauben.

Definition der neuen Zielgruppen. Neue
Medien, offene Angebote.

Familienhafte und internationale Ge-
meinschaft, soziales Engagement.

Mitgliederstruktur, aktuell bleiben.

Transparenz herstellen, Vernetzung zwi-
schen den einzeln Mitglieder und KF.

Finde ich tberall, schnell Anschluss
finden, gute Vernetzung, ich kann Hilfe
bekommen, wenn ich sie brauche.

Junge (u 50) engagierte Mitglieder, Mit-
glieder werden Verantwortung tiber-
nehmen, Kolping als Marke, positives
Bild der Kolpingsfamilie.

Inhalt von Kolping erkennbar machen,
glaubenswiirdig bleiben, mit anderen
Verbinden (Gemeinden), attraktiv sein
fur Familien, alleinstehende, junge
Menschen.

Generationsuibergreifend, Familienhaf-
tigkeit, christlich gepragt.

Gleichgultigkeit.

Solidaritat durch ,gemeinsames Han-
deln” erhalten.
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Gemeinschaft, gemeinsame Werte.

Altersstruktur, Wertewandel, Rahmen-
bedingung der Gesellschaft.

Generationsubergreifend denken, Tue
Gutes und rede viel dartber.

Adolf Kolping Identitat

— Soziales Verhalten,

— Generationsubergreifend,

— Internationale Zusammenarbeit,
— Kolping Bildungswerke,

— Kolping Hauser und Hotels.

Mitgliederwerbung

— Aktiv werden,

— Besser Austausch im Vorstand,

— Zusammenarbeit der Generationen-
Kolping nach aufen tragen,

— Kommunikation, was wir tun.

Mit Herzblut dabei sein
— Bessere Information was ist Kolping,
— Wo gibt es Kolping tberall.

Miteinander von Jung & Alt, gleiche
Ziele verschiedene Wege, sich mitein-
ander bilden und weiterbilden.

Wie A. Kolping die Zeichen der Zeit er-
kennen und reagieren, Aktivierung der
Mitglieder, auch damit Kolping fir
Neumitglieder attraktiv wird.

Zum ,Mittun” bewegen, indem man
selbst etwas tut, mit kleinen Schritten
beginnen, Mut und Begeisterung an-
dern, finden und weitergeben.

Aktionen und Feste, internationale Ver-
bindung.

Lage Bindungen

— Aullen Wirkung,

— Glauben Verinderung,
— Altersstruktur,

— Mitgliederforen.

Profil starken

— Mitgliederforen,

— Strukturen/Satzungen,

— AuBenwirkung,

— Angebote fiir Junge Menschen.

Verbindende Gemeinschaft, innerhalb
der Kirche.

In der heute etwas schwach aussehen-
den Offentlichkeitsarbeit, progressiv
gestalten auf allen Ebenen und gesell-
schaftlicher Strukturen.

Es muss ein Ruck durch Kolping gehen,
um aus dem Schattendasein herauszu-
treten. Das ,Licht” auf einen Leuchter
stellen.

Netzwerk
— International,
— alterstibergreifend.

Offen auf andere zugehen.

Unsere Werk nicht zu Christlich ver-
packen, sondern der heutigen Gesell-
schaft als wertvoll riiber bringen.

Grolder Verband: Ort, Bezirk, Bund,

Welt,

— Inhaltliche ,Arbeit”,

— Gemeinschaft mit religiosem Hinter-
grund,

— Auf dieser Basis ist alles moglich in
jeder Kolpingsfamilie.

Erhalt des religiosen Hintergrundes
ohne in eine ,Sekte” abzudriften, Men-
schen, die gestalten wollen, — Gemein-
wohl vor Einzelwohl.

Gute Informationsquellen, Austausch.

Aktion/Feste, Internationalitat/Vernet-
zung.

Vermeiden von Bindung fehlt, Identifi-
kation ermdoglichen.

Strukturen/Biirokratie verandern.

Kolpinger packen an und sind bereit zu
helfen, groRRes Netzwerk, generations-
Ubergreifend, eigene Bildungseinrich-
tungen.

Junge Menschen, verstaubtes Image los-
werden, Stellung der Kirche in der Ge-
sellschaft.

Mehr als Sozialverband nach AulRen
auftreten und ,nach aullen wirken”.
Mehr in die Politiken wirken, neue De-
finition von Familie.

Die Grundlage, die Kolping geleistet
hat. Christlich und Gemeinschaft (Netz-
werk).

Den richtigen Ton und Zugang finden
um heute in der heutigen stark digital
gepragte Welt Menschen zu erreichen.
Jung und Alt zusammen bringen.

Nachwuchs aufbauen, bevor es zu spat
ist. Offener und selbstkritischer wer-
den.

Weltweite Gemeinschaft, GrolRe, Soli-
daritat, Charismatische Leitfigur.

Gesellschaftlichen Rahmenbedingun-
gen und Schnelllebigkeit begegnen.

Politischer werden, Werte und Ideale
greifbar machen.
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Leitbild durch Adolf-Kolping ,Nicht
das Wort, die Tat ziehrt den Mann und
Frau”

Junge Menschen gewinnen.

— Die Gesellschaft Herausforderungen
der Zukunft erkennen und in der
Gegenwart zu planen,

— Eigene Motivation,

— Wie erreiche ich, Potentiell Interes-
sierte?

Angebote finden, die die neue gesell-
schaftliche und familidre Situation ent-
senden, generationstibergreifende Ange-
bote.

Weltweit, alle Generationen, christli-
ches Fundament.

Mitgliedergewinnung:

— Ehrenamtliche finden,

— Kooperation mit Kirche (Zukunfts-
bild, Pastorale Raume),

— KF im Blick behalten (neben den
Einrichtungen).

Angebote finden, die der neuen gesell-
schaftlichen Realitit entsprechen (Aus-
spannung im Beruf, Familiensituation),
Attraktivitat steigern (Verbande, Kirche
etc., erleben z. Zeit ein eher negatives
Image).

Gemeinschaft,generationsiibergreifend,
international, Hauser und Hotels.

Neue Mitglieder bekommen, Besserung
der Vernetzung, Familien als Mitglieder
zu bekommen.

Bekannter machen, mehr aufklaren.

Zusammenhalt auf katholischer Basis
und weltweit.

Mitgliedergewinnung, Zukunftsbild, Erz-
bistum (Zusammenlegung) = eine Iden-
tifikation mit Menschen vor Ort.

Menschen zu interessieren, vermitteln,
dass nicht nur Mitgliedschaft wichtig
ist, sondern dass eine Mitgliedschaft
aus Uberzeugung eingegangen werden
soll.

Internationaler Verband der weltweit
arbeitet.

Motivieren auch an Veranstaltung teil-
zunehmen, Kirche ist fir viele nicht
mehr wichtig. Wie kann man dem ge-
gensteuern?

Offnung nach auRen, fiir alle offen
sein, auch fir Nicht-Kolpinger.

Familie, christlicher Verband, gemein-
samer Glaube, Leitbilder.

Angebote fur alle Altersstrukturen, Mit-
gliedergewinnung, bessere Mediennut-
zung.

Zusammenarbeit mit Hauptamtlichen,
Kolping und Kirche, stirkere Vernet-
zung.

Das DV unter den Mitgliedern.

Den Nachwuchs fordern.

Gemeinschaft, umfangreiche, tiber Gren-
zen hinweg bekannt.

Wahrung der Identitit, Adolph Kolping,
Kirche, Jugendarbeit, Veranstaltungen
fur Jugendliche.

Familien ansprechen, Jugendliche oft
uninteressiert.

Umsetzung und transparente Aussagen
vom Kolping.

In den Medien Prasenz zeigen.

Gemeinschaft, Zusammenhalt, Entwick-
lungshilfe zur Selbsthilfe, Kolping selbst,
unser Grinder hat angepackt und et-
was getan.

Mitglieder:

— in der Gesellschaft prasent zu sein,
— Uberalterung,

— Starkung der einzeln KF,

— generationsiibergreifend,

— Offentlichkeitsarbeit.

Sich fiir andere 6ffnen, bessere Ver-
knipfung zwischen den Kolpingsfami-
lien und den einzelnen Bildungsstatten,
wieder mehr den Fokus auf die Kol-
pingsfamilien vor Ort legen.

Generationsuibergreifend, Familienver-
band, kirchlichen Glauben vermitteln.

Uberalterung.

Gemeinschaft, Solidaritit, familienhaf-
te Gemeinschaft, weltweiter Verbund,
Glaubensgemeinschaft, generations-
Ubergreifend.

AuBenwirkung starken, Bewaltigen von
Herausforderungen fir die Zukunft —in
Beruf, Familie, Kirche und offentlichem
Leben.

Einmischen und an Herausforderungen
in allen Bereichen mitarbeiten.
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Gemeinschaft, Zusammenhalt.

Interessenlosigkeit der Menschen, jun-
ge Leute zu erreichen.

Klassische Bildungsveranstaltungen mit
Referenten sind vorbei! Offentlichkeits-
arbeit muss verbessert werden, auf
Freunde zugehen.

Verband, GrolRe, Zusammenhalt, Star-
ke, ,Wir“-Gefihl.

Gemeinschaft fir alle Altersgruppen,
Teil der Kirche sein und leben.

Jung zu bleiben (werden) und dabei die
Jugend weiter ansprechen, gesellschaft-
lichen Wandel auch als Verband auf-
nehmen und leben (z. B. Einzelmit-
glieder), das ,Christ sein”, (vor-)leben.

Grollere Bindung zwischen den Ebe-
nen (Band/Land/DV KF/Einzelmitglie-
der) schaffen und durchgéngig Leben,
den Blick fir die Note in unserem Land
behalten, BuB stiarken, Information und
Offentlichkeitsarbeit stirken, nicht jam-
mern, Machen!

Als Familienverband einsetzen fiir die
Schwicheren.

Die Integration von Beddrftigen und die
Arbeit der Offentlichkeit.

Vernetzung mit anderen Verbandern.

— Die Satze:

— ,Das haben wir immer so gemacht/
das haben wir noch nie gemacht”
Verbieten!!

Altere Leute fordern (es gibt verein-
samte Alte), generationsiibergreifend
denken, Barrieren abbauen gegeniiber
Fremden, Kolping bekannt machen (Tu
Gutes und rede viel dartiber).

Gemeinschaft, Verantwortung.

Zurlck besinnen auf das Notwendige.

Vertrauen, Begeisterung.

Die Generationenfrage (Starke Uberal-
terung), Die Glaubensfrage und damit
die Gefahr, ein ,Allerweltsverein” zu
werden.

Sich Konzentrieren entweder 1 oder 2
Schwerpunkte (kein Giellkannenprin-
zip), Nestwarme entwickeln um Ge-
borgenheitsgefiihl zu geben.

Generationenutbergreifend, Internatio-
nalitiat, Glaube als Basis unseres Han-
delns.

Verbandsstrukturen (vor Ort), ,Pasto-
rale Raume”? Sakularisierung der Ge-
sellschaft, bedingte zeitliche Mitarbeit.

Adolph Kolping als Identifikationsper-
son, internationaler Verband, generati-
onstbergreifender Verband, unterschied-
liche Menschentypen, Profil: Bildung,
Arbeitswelt, Wertegemeinschaft, Leben
aus dem Glauben.

Wieder greifbar machen und mit Leben
fullen. Starker vernetzen. Vor Ort deut-
lich machen, dass wir eine Solidarge-
meinschaft sind. Wie attraktiv ist eine
KF, die ein hohes Durchschnittsalter
hat? Fur (junge) Erwachsene?

Wenige Strukturdiskussionen bzw. ein-
fordere Strukturen. Amter attraktiv und
auf kiirzere Zeit gestalten, mehr Amter-
wechsel. Vereinfachter Anmeldepro-
zess und neue Formen der Mitglied-
schaft. Herausarbeiten und Schauen
was vor Ort gebraucht wird. Mehr Ko-
operation (Unis, Schulen, etc.).

Netzwerkstruktur, politische Interessen-
vertretung.

Umgang mit sich dndernden gesell-

schaftlichen Paradigmen:

— Digitalisierung,

— Auswirkungen Arbeitswelt,

— ldentitat/Verband,

— Bildungswesen: OGS-weniger Zeit
von jungen Menschen fiir Verbands-
arbeit.

Besinnung auf Wesenskern. Wofiir ste-
hen wir genau? Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit starken, Ideen ent-
wickeln und umsetzen, wie wir Para-
digmen politisch zu unseres Diensten
andern, Bindung von Jugendlichen im
Sinne der Einheitlichkeit, Erwachsenen.
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Familienhafter Verband, generations-
Ubergreifende und internationale Ar-
beit, Entwicklungspolitik, Bildungsar-
beit, Familienkreise.

Menschen gewinnen, Altersstruktur muss
sich dndern. An der Offentlichkeit
sichtbar werden.

Kolping muss offener werden und
junge Leute gewinnen.

Soziale Idee, weltweite Arbeit, Treue,
Betragserhohung (Super).

Vordergrund: Familie — motivierte Per-
sonen, die die Kolpingsfamilien unter-
stitzen.

Gesellschaftspolitisch lauter werden,
Seelsorge neu definieren, in mehr Of-
fentlichkeitsarbeit investieren.

Wir haben einen charismatische Griin-
der und Visiondr, mit Bodenhaftung.
Kolping damals! Heute Wir!

Das Schwinden christlicher Haltungen
in der Gesellschaft.

Die Not der Zeit wird euch lehren, was
zu tun ist!

Lockere und einfache Einstiegsmog-
lichkeit. Alle Altersgruppen kénnen (1)
bedient werden.

Ein Profil zu haben, Die Vielfalt unter
einen Hut kriegen.

EINEN gemeinsamen ,Grundpfeiler”
haben (abgesehen von der Person Adolph
Kolping).

Vielfalt, alle Generationen an einem
Tisch, anpackende Mentalitat unserer
Leute, Gemeinschaft.

Zupacken wo Verdanderungen notwen-
dig sind, loszulassen und sich auch von
,liebgewordenen” Dinge trennen zu
kénnen.

Fir junge Menschen die Strukturen die
oftmals vorliegen ein wenig aufwei-
chen. Unsere Einrichtung und Unter-
nehmen enger an den Personal-Ver-
band heranfiihren.

Die Verbandsstruktur, unsere christli-
chen Werte und das Gedanken.

Auf moderne Weise aktuelle Themen
der ganzen Gesellschaft authentisch
behandeln, das Image zu dndern: Offen
und erreichbar zu sein und dadurch
einen Mehrwert erzielen.

Weniger um uns selbst drehen, mehr
nach aulRen schauen. Mut zu neuen
Projekten wagen — einfach machen.
Unsere Werte in moderne Lebenswei-
sen transferieren.

Regionalforum Weingarten (21.04.2018)

Generationstibergreifende Gemeinschaft,
weltweiter Familienverband, familien-
hafter Umgang miteinander, man ist
angenommen mit personlichen Starken
und Schwichen.

Jugend begeistern fir die Ideen von
Kolping.

Veranderungen aufgeschlossen akzep-
tieren, auf Lebenseinstellung der heuti-
gen Jugend einlassen und damit das
Bestmogliche erreichen.

Gemeinschaft, generationstibergreifend.

Jingere Mitglieder gewinnen, offentli-
che Presse, neue Zielgruppen.

Zeitgemalle Angebote und Projekte.

Gemeinschaft.

Anonyme Gesellschaft aufbrechen, Ein-
satz fir Benachteiligte unser Gesell-
schaft.

Rente, in der Offentlichkeit prasent sein,
Vortrage was Kolping angeht aus Poli-
tik usw.

Generationentbergreifende, internatio-
nale Gemeinschaft, breitgefiacherte
Handlungsfelder.

Jingere Mitglieder zu gewinnen, im
Hinblick auf den Wandel der Zeit (Ar-
beitswelt, politische Verhiltnisse).

Moderne, kurze Leitsatze. Pragnant dar-
stellen, wer was ist und was die Kol-
pingsfamilie macht.

Vertrauensvolle Du-Ansprache, jeder
ist willkommen.

Neue junge Mitglieder — Wie?

Katholischer Sozialverband, Christlich
ware besser.

Gemeinschaft und Hilfsbereitschaft der
Kolpingsfamilie.

Interessant fir junge Familien, Jugend-
arbeit erst fordern dann Fordern, sicht-
bar sein.

Zeitgemile Angebote,Digitalisierung,
sichtbar sein!
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Weltweiter Verband mit Familienan-
schluss.

In die Familien mit guten Argumenten
kommen.

Tradition, soziales Engagement.

Demografischer Wandel.

Kolpingjugend starken, generations-
Ubergreifende Veranstaltungen (Freizei-
ten, Zeltlager, o. 4.).

Gemeinschaft, verankert in der Gesell-
schaft und Demokratie, Vielfalt der An-
gebote, Wirken an der Basis der Kirche.

Zugang zu Jugendlichen finden, fami-
lienhafte Gemeinschaft weiterfiihren
und halten, Integration der Kolping-Ein-
richtungen in Kolpingsfamilien.

Nutzen der Medienwelt, Hinaustragen
der Osterbotschaft, Regionalveranstal-
tungen, projektbezogene Arbeiten, gute
Offentlichkeitsarbeit: Kolping darstel-
len.

Gemeinschaft, Kolping als Leitfigur,
Ziele von Kolping.

Demografischer Wandel, bekannt blei-
ben, Offentlichkeitsarbeit.

Vernetzung, Kolping muss mehr zei-
gen, dass sie etwas bewirken konnen,
Sozialverband.

Auftritt als starker Verband, bessere
Wahrnehmung in Politik und Gesell-
schaft, Gemeinschaft, generationstiber-
greifend, verbunden im Glauben.

Neue Mitglieder gewinnen, Darstel-
lung in der Offentlichkeit in Europa?
Jingere Menschen begeistern.

Sich den Zukunftsfragen o6ffnen, gute
Offentlichkeitsarbeit, katholischer oder
christlicher Verband?

Fir die ganze Familie, lebendige Ge-
meinschaft, Engagement in Kirche und
Politik, weltweit verbunden, offen im
6kumenischen Bereich.

In der Offentlichkeit die Worte Adolph
Kolping bewusster machen, junge Fa-
milien gewinnen/aktivieren.

Mit Projekten mehr Leute ansprechen,
Aulenwirkung verstarken, weniger Ver-
einsregelungen.

Gemeinschaft und Hilfsbereitschaft in
den Kolpingsfamilien.

Interessant werden fir jingere Fami-
lien, Jugendarbeit fordern, Bekanntheit
durch Offentlichkeitsarbeit in der Kir-
chengemeinde.

Zeitgemille Angebote auf Verbands-
ebene.

Regionalforum Berlin (28.04.2018)

Generationentibergreifend, bundeswei-
te Vernetzung durch den Verband, tra-
ditionelle Verbundenheit, Orientierung.

Altersstruktur, Mitgliederwerbung, christ-
licher Verband in der heutigen Zeit!
Kinder und Jugendarbeit, junge Fami-
lien gewinnen.

Profil schirfen, verbandliche Strukturen
verandern, Kolpinggemeinschaften schaf-
fen und starken, gute Projekte, offen
sein fuir anderes, Glaubensdenken, Kol-
ping ins Bewusstsein bringen.

Gemeinschaft innerhalb der Kirche, ge-
nerationsibergreifend, Gberall zu Hau-
se, Wirkung in die Gesellschaft, Inter-
nationalitdt, Starkung der Personlich-
keit.

Sich wandelnde Gesellschaft, Riick-
gang der Bereitschaft, sich langfristig zu
binden, Uberalterung, dadurch wenig
attraktiv fir den Nachwuchs.

Vernetzung auf den unterschiedlichen
Ebenen, Digitalisierung, Profil schar-
fen/kein bedingungsloses Anpassen an
den Zeltgeist, Wirksamkeit der Kolping-
Aktivitdten und Einrichtungen sichern.

Gemeinschaft,generationstibergreifen-
der Verband, in der Kirche zu Hause
(Okumene), Kolpingsfamilie ist Heimat,
Solidaritat, internationales Werk, sozia-
les Engagement.

Identifizierung mit den Zielen des Kol-
pingwerkes, Altersstruktur regional un-
terschiedlich, personliches Ansprechen
der Kolpingmitglieder, engagierte Mit-
glieder, die ein Amt tibernehmen, Kon-
takte mit andere Kolpingsfamilie ver-
bessern.

Verbandsregularien verbessern, moder-
nes und attraktives Programm,Beitrags-
strukturen dndern, neue Strukturen in
der Verbandsarbeit, Offentlichkeitsar-
beit verbessern: hier nicht sparen, 4 X
Kolping Magazin ist zu wenig.
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Gemeinschaft, Spiritualitit, generati-
onsiibergreifend, offen (Okumene), ein-
ladend.

Altersstruktur, Nachwuchs, sichtbar sein
und fiir uns werben.

Gesellschaftliche Entwicklung beob-
achten und reagieren, Vernetzung der
Kolpingsfamilien untereinander, Unge-
rechtigkeit beim Namen nennen, Ver-
bandsarbeit neu ausrichten, Kolping in
der Gemeinde sichtbar machen.

Teil der Kirche, Internationalitit, Ge-
meinschaft, unser Menschenbild und
Werte.

Uberzeugen durch Taten, Mitglieder
ermutigen, auf andere KF zugehen.

Strukturen, demographischer Wandel,
der wirklichen Situation anpassen.

Die Gemeinschaft Kolpings steht auf
einem christlichen/kirchlichen Werte-
fundament, internationale Aktivitat mit
grofRer Reichweite, generationsiiber-
greifend.

Klare deutliche Ziele/Profil entwickeln,
Altersstruktur, junge Menschen errei-
chen (Digitalisierung).

Neue Mitgliederformen gestalten.

Das christliche und soziale Gewissen,
weltweit ein klares Erkennungszeichen,
die anpackende Mentalitat.

Die Verbindung von Jugend und Alter,
Uberangebot in der Gesellschaft, mehr
in der der Offentlichkeit prasentieren.

Interesse der Jungen an Kolping wek-
ken, Familienkreise in die KF integrie-
ren.

Gemeinsame Religion leben, generati-
onstibergreifende & solidarische Arbeit.

,Gesellenimage” ablegen, ,,Das haben
wir schon immer so gemacht” — aber:
Wir kénnen doch mal Neues wagen!
Offnung fiir andere Religionen, “Paten-
schaften” auch fir ,Alte”: Von der
Wiege bis zur Bahre.

Altersstruktur verbessern, Offentlich-
keitsarbeit auf allen Ebenen und Ein-
richtungen verbessern, Vernetzung stei-
gern, Gemeinschaften prdsentieren,
,Ost-West-Nord-Stid” — Strukturen be-
ricksichtigen.

Gleichgesinnte Glaubens — und Werte-
gemeinschaft, ortliche Kirche/Gemein-
de als Wurzel.

Nachhaltige Kinder — und Jugendarbeit,
Offentlichkeitsarbeit, pastorale Raume
gestalten, Wege suchen und gehen.

Zusammenarbeit in den Gemeinden,
Werbung, sich dem Wettbewerb in den
Gemeinden stellen, Medienprasenz.

Familienhafter Verband, Werte- und
Orientierungsverband, Solidarititsge-
meinschaft, generationentibergreifend.

Altersstruktur, Wahrnehmbarkeit in der
Offentlichkeit, Zusammenschuss von
Kolpingsfamilien, Verbandsarbeit fiir
Juingere attraktiv machen.

Schaffung eines Kolping-Freundeskreis,
Scharfung des Profils in Gemeinde und
Verband.

Gemeinschaft im christlichen Leben,
generationstbergreifend, Internationa-
litat.

Prasentation in der Offentlichkeit, Mau-
ern in den Kopfen beseitigen, Medien-
prasenz.

Regionalforum Essen (28.04.2018)

Generationsiibergreifender Familien-

fur alle Menschen mit christlichem Ver-
standnis.

Verbandliche Bildungsarbeit zeitgemald

und Ausrichten.

Selbstwertgefiihl bei Senioren starken,
verband mit sozialer Ausrichtung, offen | anpassen, Ziele standig aktualisieren | generationstibergreifende Aktivitaten.
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Internationalitdt, Glauben in der Ge-
meinschaft erleben, Entwicklungshilfe,
Hilfe zur Selbsthilfe, Menschen beglei-
ten und fordern (Berufsforderung ftr
alle, die Probleme haben), den Men-
schen zu sehen, Wertschatzung, Wei-
terbildung.

Mitglieder zu finden, auf Menschen zu-
gehen, Projekte die ansprechend/ge-
winnend sind, Sorgen/Note der Men-
schen teilen.

Treffpunkte schaffen, Offenheit fiir Be-
gegnungen, Chancen erkennen, Veran-
derungen zulassen, Umdenken, Pro-
zesse angehen, auch wenn wir noch
nicht wissen wohin es geht, Vertrauen,
Oasen/Kraftorte fir Ehrenamter.

Gemeinschaft, Bildung.

Erneuerung im Geiste von Adolph Kol-
ping, Mitglieder aktivieren.

Neue — auch junge Mitglieder — mit
ihren Ideen sind unsere Zukunft.

Gemeinschaftsgefiihl, Offenheit.

Wandel berticksichtigen, neue Famili-
enkonstellationen.

Interessantes generationstibergreifen-
des Programm, bessere qualitative Of-
fentlichkeitsarbeit, Vielfalt stirken und
akzeptieren, Mitbestimmung fordern/
fordern.

Gemeinschaftsgefiihl, Internationale
Arbeit, Netzwerk, breites Angebot in
KF und Bildungswerk, kirchliche An-
bindung, Solidaritét.

Mitgliederbindung/Gewinnung fiir dau-
erhaftes Engagement und finanzielle/
personelle Schlagkraft, Vernetzung der
verschiedenen Gliederungen/Ebenen.

Attraktives Profil, das alle Generationen
anspricht, Bekanntheit steigern in der
Offentlichkeit und Kirche. Vorstands-
modelle verandern, Einrichtungen be-
kannt machen, Wertschatzung fiir Eh-
renamt, Mut fir Veranderungen, star-
kere Vernetzung.

Generationentibergreifende Gemein-
schaft, Bildung, Religiositat.

Die von Adolph Kolping geschaffene
Basis in die Gegenwart mitzunehmen
und umzusetzen, in einer zunehmend
mobilen Gesellschaft mit vielfdltigen
Angeboten zu bestehen.

Bewusstsein starken fiir den Gesamt-
verband auBerhalb der eigenen Kol-
pingsfamilie.

Solidaritit, Gemeinschaft, generations-
Ubergreifender Verband.

Akzeptanz der Lebensumstinde der
Kolpingjugend, aber auch der anderen
Mitglieder, Bekanntheit starken, Offen-
heit fiir alle zeigen — wie stehen wir zu
anderen Religionen?

Den Verantwortlichen nicht noch mehr
Verantwortung geben, sondern diese
auf viele Schultern verteilen, Mitglieder
finden, nicht nur Jugendliche.

Generationsiibergreifende ~ Gemein-
schaft, Netzwerke/Struktur der Ebenen,
Solidaritdt, Glaubensgemeinschaft.

Die Starken Optimaler nutzen, Alters-
struktur.

Willkommenskultur, bessere Vernet-
zung der Strukturen, Rickbesinnung
auf Tradition und Neuinterpretation.

Familienverband, generationstibergrei-
fend, sozial und politisch engagiert, eu-
ropaisch, international.

Uberalterung tiberwinden, neue Mit-
glieder gewinnen, allgemeine ,Mitglie-
dermudigkeit” Giberwinden.

Neue Mitglieder gewinnen/finden! Men-
talitatswandel.

Heimat fur alle, Gemeinschaft der Ge-
nerationen, Adolph Kolping als Mittel-
punkt und Orientierung, gutes Image,
treue Mitglieder.

Gesellschaftlicher Wandel, Menschen
wollen sich nicht mehr zeitlich binden,
Mitglieder wollen keine Amter iber-
nehmen, keine Zeit fiir Kolping.

Ausrichtung auf kleine Gruppen, Ein-
stellung und Akzeptanz auf gesell-
schaftlichen Wandel, Auf Jugend und
junge Familien eingehen (Programmge-
staltung), Sozialverband nach aufen
deutlich machen!

Familienhafte Gemeinschaft, Weltum-
fassendes Netzwerk, Adolph Kolping
als historisches Leitbild das heute aktu-
eller ist, denn je!

Jugendliche und weitere Menschen ftr
Adolph Kolping zu begeistern, in der
Zukunftsvision die Tradition nicht ver-
gessen, politisch und in der Gesell-
schaft prasent zu sein.

Verbandsbewusstsein starken, konkrete
Handlungsfelder von der Theorie in die
Tat umsetzen.
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Generationsiibergreifend, international
und in der Weltkirche unterwegs.

Mutig und wach sein (wie Adolph Kol-
ping)

— Raus aus der Komfortzone,

— Soziale Note entdecken,

— An die Rander gehen,

— Focus-Familien.

Ein neues Selbstbewusstsein entwik-

keln

— Ein symbolisch hohen Wert schaffen
(Sinn stiftend),

— Nicht die Mitgliedzahl entscheidet.

Generationstibergreifender Verband,
man ist sich bekannt, auch wenn man
sich fremd ist.

Zeichen der Zeit erkennen und gesamt-
verbandlich angehen, auch kleine Grup-
pen aushalten, Unbekanntes wagen.

Verantwortlich handeln, nicht jam-
mern, sondern verandern. Mehr Aktio-
nen und Veranstaltungen.

Generationeniibergreifend, Engagement
von Ehrenamt und Hauptberuf, welt-
weit aktiv, familienhaft.

Image an die Realitdt anpassen, Gene-
rationen neu vernetzen, Miteinander
von Verband und Einwicklungen, ge-
sellschaftliches Engagement Zielgemal
umsetzen.

Perspektivwechsel von ,das war schon
immer so” zu tatsiachlichen Notwen-
digkeiten (Zeit gemal}), Engagement er-
moglichen, mehr Miteinander statt Ne-
beneinander von Verband und Einrich-
tungen.

Christliche Einstellung, weltweit ver-
netzt, engagiert und offen, Generati-
onsiibergreifend, Solidaritit innerhalb
der Kolpingsfamilien.

Generationstuibergreifende Altersstruk-
tur, wie gewinnen wir junge Familien?
Wie kann man Tradition mit neuem
verbinden? Mehr in Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft als Kolping mitmi-
schen.

Wie wiirde Kolpings Auftrag heute lau-
ten? Familien eine Heimat geben, at-
traktives Programm fur alle.

Gemeinschaft, Begegnung auf Augen-
hohe, Bildungs — und Aktionsgemein-
schaft, Familidrer Verband, soziales
Engagement.

Manche festgefahrenen Strukturen auf-
lockern, trotzdem Erfahrungen weiter-
geben, Kolping nach aufen transpa-
renter machen (z. B. durch personliche
Gesprache), Neue/junge Mitglieder/Fa-
milien gewinnen (durch gemein-
same Aktionen, Gesprache), durch Ver-
anstaltungen Interesse wecken und be-
geistern.

Gemeinschaft, soziales Engagement,
Weggemeinschaft der Generationen.

Attraktiv werden in der Gesellschaft,
politisches Engagement in Staat und
Gesellschaft, neue Lebensformen ak-
zeptieren.

Offener werden, nicht nur einen klas-
sischen ,Kolping-Abend” organisieren,
neue Willkommenskultur: Christlich ist
nicht nur Katholisch!

Ehrenamtliche mit unterschiedlichsten
Talenten und Begabungen, generati-
onsiibergreifendes und soziales Enga-
gement vor Ort, grolles Netzwerk von
Ort bis zur internationalen Ebene, keine
Idee von Kolping in Bildungswerken,
Jugendgemeinschaftsdienste etc. ver-
wirklicht!

Klare Profilierung in Kirche und Gesell-
schaft, Starkung der unteren Ebenen
(Basisdemokratie)! Gedanken Kolpings
auf gegenwartige Situation tbertragen,
kein Beharren auf alten und tiberholten
Traditionen und Positionen, neue For-
mate finden.

Vernetzung von Menschen aus dhnli-
chen Lebenssituationen, Angebote fur
alle (aber nicht nur auf einmal), Refle-
xion der bereits vorhandenen Situation.

Weggemeinschaft der Generationen
(ab Kolpingjugend), Adolph Kolping als
~Mark Zuckerberg” des 19 Jh.

Mitglieder miissen ,brennen und leuch-
ten”,,Sozialverband” auf allen Ebenen
sein, alte Traditionen auf dem Prif-
stand.

Verband muss ehrenamtlicher Verband
bleiben, Toleranz/Akzeptanz fir An-
dersdenkende.




Regionalforum Fulda (28.04.2018)

Engagierte Jugend, ehrenamtliche Ge-
meinschaft, international, Generatio-
nen, christlich und praktisch, Marke
Kolping, Solidaritat.

Nachwuchs, Offnung fiir Nichtmitglie-
der, Offentlichkeitsdarstellung, Image,
Zusammenfihrung der Generationen.

Kommunikation, Jugend starken, Vor-
standschulung-Fokus setzen (Schwer-
punkt), Talente suchen, entdecken und
nutzen, nicht jammern, in positive En-
ergie umwandeln.

Gemeinschaftstibergreifend, ,aufRerer
Rahmen”, Impulse von Koln-Fulda.

Jung und Alt integrieren, ,will ich mich
binden”,wie integrieren wir ,nicht Ka-
tholische”? Jugend ansprechen.

Satzung anpassen, Regularien raus
(Beispiel Wechsel des Vorsitzes nach 2
Perioden), Aussage ,wir sind ein Katho-
lischen Verein” wechseln in ,christli-
cher” Verein.

Gemeinschaft
— weltweit aktiv,
— generationslbergreifend.

Bekanntheit erhéhen, Jugendliche fiir
sich zu gewinnen.

Vorschlage fir Beitragshohe,offen sein
fur Neues.

Vielfaltigkeit, weltweit auf christlicher
Basis, generationsiibergreifender Ver-
band.

Solidaritatsgedanken hochhalten, Wer-
tigkeit der Arbeit, Wahrnehmung als
christlicher Verband aufrecht zu erhal-
ten, allen Generationen gerecht zu
werden.

Motivation zum Ehrenamt, Engage-
ment, Mitgliedschaft starken, Kolping
mehr ins Bewusstsein der Gesellschafft
ricken.

Generationstibergreifend, Solidarge-
danke, Gemeinschaft, international.
Projektarbeit, klare Bezugsperson mit
A. Kolping.

Generationenwechsel, Offentlichkeits-
arbeit, Darstellung nach AufRen, Globa-
lisierung, der Glaube verliert an Be-
deutung in der Gesellschaft, was sin-
dunsere Werte?

Offen/Vielfalt, Offnung fiir Menschen
anderer Religionen/Konfessionen, enge
Strukturen weiten.

Gemeinschaft, weltweit, generations-
Ubergreifend.

Uberalterung, Kolpingsfamilien l6sen
sich auf.

Besser vermarkten, offener auf junge
Menschen zugehen, interessante Ange-
bote, neue Kontaktpunkte schaffen.

Generationenibergreifende Gemein-
schaft heute noch so aktuell wie friiher,
Weltoffenheit und Kirche, Vielfalt.

Jung und Alt zu verbinden, Verhalten
der Gesellschaft zur Religion, Nicht-
christen und andere Gesellschafts-
gruppe zu integrieren.

Weniger Verwaltung, mehr Flexibilitat,
mehr Vertrauen in die junge Genera-
tion.

Gemeinschaft, generationstibergreifende
Gesprdache, Zusammenhalt, Gemein-
samkeit.

Weg in die Zukunft finden, Projekte ftr
Familien und Jugendliche.

Gutes tun und dartiber reden, empathi-
sche Ressource an die Front.

Zusammenhalt, auf Gemeinsamkeiten
eingehen, Hilfe zur Selbsthilfe (auch in
Wirtschaftlich schwicheren Landern),
Unterstlitzung vom Verband.

Ehrenamter lukrativ machen, unsere An-
gebote nach Draufen tragen, junge
Menschen zu motivieren.

Unsere Tétigkeiten konkret auf die Be-
dirfnisse der Menschen anpassen, Kol-
ping in Medien bekannt machen, fur
junge Familien/Menschen interessant
sein.

Das soziale Engagement, die Kirche ins
Volk bringen, Gemeinschaftlichkeit in
Familien.

Mehr Transparenz, mehr Prasenz in der
Offentlichkeit, Wertevermittlung, Mit-
glieder anderer Glaubensrichtungen
willkommen heiflen (offener sein).

Mit Nicht-Kolping Gemeinschaft zu-
sammenarbeiten, Unterstiitzung seitens
Kolping fiir z. B. Medienprasenz.

Generationentbergreifende Struktur, Zu-
sammenhalt, Gemeinsamkeit.

Attraktivitat, Stichpunkt ftr Jugend und
Familie.

Offentlichkeitsarbeit.

Weltweite Anerkennung.

Die Moglichkeit zu schaffen, nicht nur
katholische Menschen aufzunehmen,
die Vorstainde mussen mehr mit den
Mitglieder zusammen arbeiten.

Mehr Offenheit.




Regionalforum Essen (28.04.2018)

Generationstibergreifender familienahn-
licher Verband, Internationalitit.

Gesellschaftliche Verdnderung, Sékula-
risierung, Globalisierung, Offnung fiir
Andersgldubige/Nichtglaubige.

GroRere geschiftliche Prasenz.

Solidarische Gemeinschaft, Unterstuit-
zung durch DV.

Hervor zu stechen aus einem immer
GroRer werdenden Freizeitangebot durch
Vereine, Kolping in aller Munde zu
bringen, das es nicht nur fir aktive Mit-
glieder ein Selbstverstandnis ist.

Nicht nur stur Beitrage einzufordern,
sondern auch ,Schwarz Mitglieder” ak-
zeptieren, die KF’s aktiv bereichern und
unterstlitzen, Nachwuchsforderung, Ehr-
enamt attraktiv machen.

Gemeinschaft (weltweit), Zusammen-
halt, die Ideen Adolf Kolpings vertiefen.

Bekanntheitsgrad (in der Offentlich-
keit), Anerkennung, Pressemitteilungen
(nicht nur im Stillen arbeiten).

Generationstibergreifend, junge Men-
schen begeistern, Anfinge weiterfiih-
ren.

Generationenibergreifende und inter-
nationale Gemeinschaft.

Mitgliedergewinnung, Uberalterung,
Profil scharfen.

Aufnahme Andersglaubiger.

Generationenibergreifende Gemein-
schaft, sehr viele engagierte Ehrenamt-
liche, Adolph Kolping und seine Idee.

Nachwuchs, viele konkurrierende Al-
ternativangebote, schwindende Akzep-
tanz von Religion, wir sind zu un-
bekannt, Gerechtigkeit weltweit, Inte-
gration von Migranten.

Gute Offentlichkeitsarbeit, bekannter
werden, Jugend, offen fiir Menschen
mit anderen Weltanschauungen.

Weltweite soziale Leistungen, christli-
che Werte bewerben, Soziale Arbeit
mit christlichen Werten.

Jugend und Familienarbeit, wir konnen
wir die Jugend motivieren?

Mehr Information (Werbung und Aktio-
nen), neue Modelle zur Bindung an
Kolping.

Regionalforum Ismaning (28.04.2018)

Interessen- und generationentibergrei-
fend, gesellschaftspolitischer Verband
innerhalb der Kirche.

Mitglieder fiir KF gewinnen, Begeiste-
rung fir ehrenamtliches Engagement
fordern, Bereitschaft von Mitgliedern
fur langere verantwortliche Bindung.

Offener fur Mitglieder, Nachschlage-
werke fiir Grofiere Feste (Organisatori-
sches), mehr Integration, profilierende
Offentlichkeitsarbeit.

Familienhafter Verein, bleibt Heimat fiir
jeden, Gemeinschaft, Zusammenhalt,
verschiedene Talente.

Fihrungsbereitschaft bei jungen Mit-
gliedern, Motivation der Mitglieder, Ge-
winnung neuer, und auch junger Mit-
glieder.

Anzeige zur Mitarbeit schaffen, Aufen-
wirkung verbessern, alte ,Z6pfe” tiber-
denken.

Vielfalt, Gemeinschaft, Generations-
Gbergreifend.

Interessen von Jung und Alt so zu ver-
treten, dass alle ihren Platz finden aber
auch immer Raum fur Gemeinsamkei-
ten bleibt und geschaffen wird. Nur ge-
meinsam mit allen Generationen blei-
ben wir stark.

Hinterfragen, ob wir wirklich noch
offen sind fiir Neue(s). Priifen, inwie-
weit wir schon ,betriebsblind” sind,
Impulse von aullen annehmen, nicht
nur von innen. Auf uns schauen.

Generationstibergreifend, Identifikati-
onsfigur Adolf Kolping, Kontakt zur ka-
tholischen Kirche, international/welt-
offen, sozial und gesellschaftlich rele-
vant, da fir Familien mit Kindern jeden
Alters.

Klares Profil/klares Botschaft in Gesell-
schaft/Kirche, Vielstimmigkeit, Famili-
enpolitik.

Korpsgeist starken, Zielgruppe definie-
ren.




Regionalforum Ismaning (28.04.2018)

Zusammenhalt, gute Vernetzung, Ge-
meinschaft, Generationsiibergreifende
Verbandsarbeit, Unterstiitzung, nicht
leistungsorientiert, jederkann sich ein-
bringen.

Jugendliche und junge Erwachsene als
Mitglieder finden, diese in die Ver-
bandsarbeit integrieren und kirchen-
ferne Menschen ansprechen.

,Entstauben” — auch in den einzelnen
Kolpingsfamilien, mehr Projekte fiir
Kinder und Jugendliche, Attraktivitat fair
Menschen erhohen, Verantwortung
mehr aufteilen.

Generationstibergreifend ,Nie zu alt —
zu Jung”.

Kolping ,Wer sind wir”? Werte ausar-
beiten, nach auBen tragen, zeitgemal,
Mitglieder anwerben.

Offentlichkeitsarbeit — ,Was macht uns
aus”? K (Kolpingzeichen). Was steht
dahinter? Transparenz und zeitgemale
Strukturen.

Gemeinsamkeit, Weltoffenheit, Zusam-
menhalt, Verein, grolRes Engagement
der Mitglieder, gute Basisarbeit.

Zusammenhaltder Mitglieder, geistige
Werbung, anderer Zeitgeist, Lebensfor-
men, veranderteWeltanschauung, Ego-
ismus einzelner, Single-Dasein.

Nach vorne schauen, an den Zeitgeist
anpassen, Angebote, Veranstaltungen.

Strukturen, demokratisch, strukturiert,
alle Altersstufen, gesellschaftliche Ver-
netzung, anerkannte Sozialarbeit, poli-
tisch agieren, groRe Gemeinschaft.

Mitgliederstand halten, neue, junge
Mitglieder begeistern, der Stimme der
Jugend mehr Beachtung schenken, An-
liegenverstandlich machen, finanziel-
les Uberleben.

Aktiver werden, viele Mitglieder in Ak-
tivititen einbinden, selbstbewusst in
Kirche und Gesellschaft auftreten, mo-
derne Trends besser nutzen (z. B. auch
Soziale Medien).

Liebideen von Adolph Kolping, Blick
nach AuBen, generationstibergreifend,
Heimatsgefuhl.

Jugend begeistern und gewinnen, die
Ideen in die Zukunft tibersetzen, mit
anderen zusammentun, Projektarbeit.

Grundsatze bewahren, das Zielnicht
aus dem Auge verlieren, Licht nicht
unter den Scheffel stellen.

Kolping ist generationstbergreifend,
Kolping steht fiir so viel Verschiedenes.
Dadurch kann man viele verschiedene
Menschen und Interessentypen anspre-
chen.

Die Jugend fir den Geist Kolpings zu
begeistern und AuBenstehenden zu
zeigen, wie vielféltig Kolping ist.

Uns besser prasentieren. Viele haben
keine Ahnung, was Kolping eigentlich
ist.

Internationale und Uberregionale Ver-
netzung, Jugendliche lernen Verant-
wortung zu tibernehmen.

Bestehende KF erhalten und weiterfiih-
ren, gerechte Beitragsgestaltung.

In allen Bereich (Medien/Gesprache) in
der Offentlichkeit prasent sein und
,Flagge” zeigen.

Verwurzelung im katholischen/christli-
chen Glauben, Stirke, bewidhrte Tra-
ger- und Vereinsstrukturen, WIR-Gefihl
inkl. Offenheit fir Andere, generatio-
nentbergreifend, Lebensthemen.

A-Religiositat, Katholiken in der Min-
derheit, Zeitmangel fur Ehrenamt,
Schnelllebigkeit der Gesellschaft, Zei-
chen der Zeit aufgreifen (Umwelt, Di-
gitalisierung, Pflege).

Attraktive, offene Angebote fur alle,
bessere Prasentation von Kolping in der
Offentlichkeit, Professionalisierung von
einzelnen Fiihrungspositionen bei Tra-
gern (Haftung), konnen/sollen wir Teil-
nehmer an BildungsmaBnahmen/Be-
wohner an den Verband binden? Ju-
gend, Jugend, Jugend, Nachwuchsar-
beit.

Das Miteinander der Generationen, wir
sind in der Kirche zuhause, die Offen-
heit der Mitglieder, familienhafter Ver-
band.

Unsere Einstellung riiberzubringen, die
Jugend zu Gberzeugen.

Spiritualitat der Jugendlichen fordern,
Dialog mit andern Religion suchen, Fa-
milien fordern.

Glaube der uns tragt, Gemeinschaft in
der Kolpingsfamilie und weltweit.

Neue Mitglieder werben, vor allem Ju-
gendliche.

Offentlich tiberzeugter auftreten.

Christen, Gemeinschaft.

Wandel der Zeit in Gesellschaft, Zeit-
mal sich mit Kolping zu beschiftigen.

Aktivere Darstellung in der Offentlich-
keit.




Regionalforum Ismaning (28.04.2018)

Bildung einer gemeinsamen Haltung,
Starkung im Glauben, Kolping verbin-
det Menschen durch gemeinsames
Handeln.

Uns richtig in der Gemeinde (Kirche)
und in der Offentlichkeit darzustellen,
nicht immer im verborgenen zu wir-
ken.

Forderung und Gewinnung von Nach-
wuchs, das Priester uns dabei auch un-
terstitzen.

Ein stabiles Fundament zu haben aus
den Feldern Glaube, Familie, Arbeit,
Soziales und Gesellschaft.

Die Kolpingsfamilie lebendig zu halten
fur ein soziales Leben.

Vernetzung in der Gesellschaft und Po-
litik, Prasenz.

Soziales Engagement (Einfluss in Politik
und Gesellschaft).

Unterstiitzung durch die Kath. Kirche,
Jugend, Begeisterung, Gesellschaft, Ver-
anderungen, Verwaltungsaufwand auf
Grund gesetzlicher Vorgaben.

,Einmischen” — die Kirche menschli-
cher gestalten.

Das Miteinander der Generationen und
Bereiche.

Die Jugend zu gewinnen und fur die
Ideen Kolpings zu begeistern.

Frischer Auftreten, wie die Jugend. Ei-
niges ist schon stark antiquiert.

Zusammenhalt, Gemeinschaft, Glaube,
groBes Netzwerk (Bezirk, DV), Solida-
ritat, Aktivititen an der Basis, offene
Verbandsstruktur.

Wahrnehmung und Offentlichkeit, Ak-
zeptanz und Engagement in der Gesell-
schaft, Jugend zu motivieren, offensein
nach aufen.

Wahrnehmung in der Offentlichkeit
steigern, gleichgesinnte aktivieren, noch
stirker mit anderen Verein und Ver-
bande zusammenarbeiten, Impulse aus
andere Vereinen nutzen.

Vernetzung (mehrere Ebenen), Ge-
meinschaft, Familienstruktur, globale
und tberregionale Tatigkeit, Hilfe im
Alltags- und Arbeitsleben. Soziales, ge-
sellschaftliches und religioses Engage-
ment.

Wahrnehmung als christlichen (nicht
nur katholischen) Verband, Wahrneh-
mung als rein ortlicher Verband (auch
bei Mitgliedern), Altersstruktur, Kon-
kurrenz, soziales Netzwerk, Digitalisie-
rung.

Sichtbarkeit, Attraktivitat fiir Menschen
zwischen 30 und 50 Jahren, junge Fa-
milien, konzentrieren aufs Wesentli-
che, mehr Engagement.

Gemeinschaft von Jung und Alt, Zu-
sammenarbeit, Glaube.

Begeisterung neuer Mitglieder, gerade
weil ,Kirche” und ,Glaube” nicht mehr
so selbstverstandlich ,dazu gehoren”
wie friher, ,Attraktivitit” von Kolping
herausstreichen.

Neue Handlungsfelder erkennen, Be-
dirfnisse/Interessen der jungen Gene-
ration/Familien erkennen, medienwirk-
samer werden.

Gemeinschaft in der

— KF,

— in Deutschland,

— weltweit.

Soziales fur Jung und Alt, Aktionen/Pa-
pier sammeln. Ohne Vorkenntnisse/
Auflagen o. 4. dabei sein.

Junge Mitglieder finden, Auskommen
von Jung und Alt (war immer schon so,
gab s noch nie ...), bekannt werden —
was/wer sind wir???

Adolphs Kolping’s Taten mehr heraus-
bringen, Werte vermitteln, mehr Wer-
bung nach aullen — (wir wissen was
Kolping ist), nicht jammern, Handeln!

Generationenibergreifender Zusam-
menhalt, soziales Engagement, Solida-
ritait, Verwurzelung in der Kirche,
weltweite Vernetzung.

Altersstruktur, neue Mitglieder bekom-
men und fir Vorstandsarbeit begei-
stern, Gesellschaftswandel.

Attraktivitit steigern, Bekanntheitsgrad
steigern.

Gemeinschaft, Vernetzung (andere Ver-
bande), generationentibergreifend, al-
tersunabhangig, durchgangig, zentral
sauber strukturiert, Freiheiten vor Ort,
nicht leistungsorientiert (gegentber
Fulball), Menschen mit Handicap mog-
lich, Herzlichkeit, Aktivitat frei wahl-
bar.

Neue Mitglieder finden. Altersunab-
hangig, auch U60 sind wertvoll, offen
fiir alle Religionen? Offentlich wirksam
erklaren was Kolping ist.
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Zusammenhalt, lebensnah, weltweit,
gemeinsam etwas verdandern, Kolping
als , Tankstelle”.

Verdnderte Lebenswelten, Gesellschafts-
struktur/Wandel erkennen, Werk bei-
behalten trotz Veranderungen.

Offenheit sichtbar machen, christliche
Angebote modern darstellen.

Generationentibergreifend, starkes Vor-
bild, weltweite Gemeinschaft, soziales
und politisches Engagement, Bildungs-
einrichtung.

Profil zeigen, Menschen begeistern, Mit-
glieder gewinnen.

Verstarkte Offentlichkeitsarbeit, KF vor
Ort starken.

Zusammenhalt, gegenseitige Fiirsorge,
gleiche Gesinnung weltweit, auf ande-
reMenschen zugehen und Néte sehen,
Gemeinschaft, weltweite Vernetzung,
Adolph Kolping Worte immer noch
aktiv.

Gesellschaftlicher Wandel, ausreichend
Engagierte finden (Zeitmangel), alle Al-
tersgruppen beachten, Jugendlichen
eine Perspektive geben, Motivation fir
junge Leute, Mensch in Vordergrund
zu stellen, Konkurrenz.

Umstellung von Erweiterung im Pfarr-
verband, mehr zeigen was wir machen,
vernetzen mit anderer christl. Organi-
sationen und Kolpingsfamilien, den
Menschen Kolping besser erklaren,
Okumene, Fliichtlinge mit einbringen.

Solidaritat, Heimat, Verbandsstruktur,
christliches Leitbild, generationentiber-
greifend, soziales Engagement.

Lebenswelt, geandertes Freizeitverhal-
ten, Demografie.

Vernetzung, Aulenwirkung verbessern,
Achtsamkeit gegeniiber Jugendlichen
und Ehrenamtlichen.

Gemeinschaft im Sinne von Adolph
Kolping, grole Starke in Mitgliedern.

Ausbildung, Jugend und Familien ge-
winnen.

Vielschichtigkeit, verschiedenes Alter,
verschiedene Ebenen, verschiedene Ak-
tionen, Offenheit fiir Menschen in allen
Lebenslagen, man muss nichts Beson-
deres konnen.

Mitgliederwerbung, Auftreten nach Au-
Ren, Erklaren wer/was Kolping ist, Uber-
alterung, fehlender Nachwuchs.

Motivatoren vor Ort, engagierte, moti-
vierte Vorstandschaft, Jugend mit da-
bei, Offenheit fir neue Ideen, Be-
stehendes hinterfragen.

Platz fur alle familienhafte Aufstellung,
jeder darf sein, wie er ist. Mehrere Ge-
nerationen umfassende Gemeinschaft.

Begeisterung von Neumitgliedern, Ge-
winnung aktiver Mitglieder, jeder Al-
tersgruppe gerecht zu werden, Platz fur
alle Frauenarbeit.

Jugendliche fir den Glauben begei-
stern, Unterstiitzung, Kolpingjugend.

Solidaritat, Landes- und weltweit, gut
organisiert, praktisches Handeln, Sozi-
allehre.

Junge Leute gewinnen, Werte behalten,
zukiinftige Arbeitssituation.

Zurlck zu den Anfangen, aber mit der
Zeit gehen.

Internationaler christlicher Sozialver-
band, Hobbyarbeit, Arbeit mit und fir
Jugendliche, Forderung von Familien in
allen Formen.

Klares Profil entwickeln, Jugendliche
Leute haben immer weniger Zeit fiir
ehrenamtliches Engagement.

Profil entwickeln, vermarkten und Le-
ben, Toleranz gegeniiber Meinungs-
vielfalt im Verband.

Gemeinschaft:

— in der Kolpingsfamilie,

— in den Kolpinghausern und Unter-
kinften.

Vorbild sein. Eine immer mehr auf sich
selbst bezogene Gesellschaft von der
Idee Kolpings tiberzeugen.

Offnung fiir Gleichgesinnte mit christ-
lichen Grundsiatzen und Gedanken,
egal ob Katholisch, evangelisch, mus-
limisch.

Gemeinschaft, Vernetzung i. d. Gesell-
schaft, christliche Grundwerte, Bildungs-
angebote.

Leute fir ehrenamtliches Engagement
finden, Starken Offentlich machen, Of-
fentlichkeitsarbeit, Bildungsangebote
an neue Anforderungen anpassen.

Begeisterungsfahigkeit fir die Sache
Kolpings ausbauen, Generationen und
+60 zusammenbringen.

Gemeinschaft, Verantwortung in Kir-
che und Gesellschaft, gelebtes Chri-
stentum.

Uberalterung, Wertediskussion, Men-
schen, die sich nur kurzfristig und Pro-
jektbezogen engagieren und verpflich-
ten wollen und konnen.

Offen Position beziehen auf allen Ebe-
nen in allen Bereichen, weltoffen sein,
auch fiir andere Menschen und Gesell-
schaftsgruppen.
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Wir sind eine Weg-, Bildungs- und Ak-
tionsgemeinschaft. Kameradschaften
und Freundschaften kbnnen entstehen.

Das Ehrenamt zu stirken, Leute fir das
Ehrenamt zu finden (Kassier, Schriftfiih-
rer usw.). Es gibt immer weniger Men-
schen, die ein Amt iibernehmen.

Gute Pressearbeit und Offentlichkeits-
arbeit zu leisten.

Grolser Verband, der Riickhalt und Si-
cherheit bietet. Motivation fur die lo-
kale Arbeit, Werte und Ziele, Glaube
und Berufswelt, die Mitglieder, Ge-
meinschaft.

Mobilitat in der Arbeitswelt, Kommuni-
kation, Arbeit, generationentibergrei-
fend, Vernetzung.

Herausforderungen transparent ma-
chen, damit sie bewaltigt werden kon-
nen.

Regionalforum Wildeshausen (28.04.2018)

Gemeinschaft, offen fir alle, christliche
Wourzeln, eigenstandig, Familienfreund-
lichkeit, soziale Einrichtungen.

Jugend einbinden, z. B. attraktive Pro-
gramme, neue Mitglieder erreichen, zeit-
gemiBe Veranstaltungen, modernes
Auftreten.

Werbung vom Verband, breite Bevol-
kerung erreichen.

Heimat/Gemeinschaft, generationstiber-
greifend, Internationalitat, Adolph Kol-
ping, Einrichtungen.

Weniger Feste und mehr Sozialpolitik,
aktive Mitglieder finden, Nihe zum
Handwerk (Idee & Tat, A. Kolping’s),
attraktiver sein/auftreten.

Wie und Wer kann Mitglied sein? Struk-
tur, jiingere Mitglieder, thematische In-
halte.

Vielseitige Angebote, Gemeinschafts-
gefiihle, Zugehorigkeit/Verlasslichkeit,
gute Vernetzung, Nihe Gottes.

Viele andere Angebote, Profilierung, jiin-
gere Leute begeistern, prasent bleiben
im Ort (auch in der politischen Ge-
meinde).

Bessere AuBendarstellung, Motivation
steigern, Profilierungen, personliche
Ansprache muss bleiben, wofir steht
,Kolping”?

Gemeinschaft,generationstibergreifend,
groBer Verband, in vielen Gremien ver-
treten, Internationalitat, Riickhalt in der
KF, Kirche mitgestalten, Vielfalt des An-
gebotes, Bildungsangebot.

Menschen fiir Kolping begeistern, Wahr-
nehmung von Kolping in der Offent-
lichkeit, Begeisterung der Jugend fiir
Kolping und Werte, verdnderte Rah-
menbedingungen in der Gesellschaft
und im Arbeitsleben (sowie der Fami-
lie).

Gelebte ,Werbung” fiir Kolping und
Werte, Offnung fiir alle Gruppen und
Personen, prasent in Gremien, Kirche
und Offentlichkeit.

Gemeinschaft, generationsverbindend,
Stutze der Pfarrei.

Starkung des Profils, Was macht Kol-
ping heute aus? Verbindliche Arbeit
neu denken, an eine Zukunft glauben
wollen, nachlassende Kirchlichkeit,
Werteverlust, Uberalterung.

Verhiartete Verbandsstruktur muss auf-
gebrochen werden, Anderung der Ar-
beitsweise Projektierung, Mehrwert
herausstellen.

Zusammenhorigkeitsgefihl, generati-
onsiibergreifend, soziale Verantwor-
tung tibernehmen, Vielfalt, fur jeden,
ist etwas dabei!

Profilscharfung, christliche Werte als
Grundlage fur unsere Hande, gesell-
schaftliche Verdnderungen in die Ar-
beit integrieren.

Wahrnehmung in der Offentlichkeit
starken, Profilscharfung, Art und Um-
fang von Informationen (Bundesebene,
DV, andere Verband ...).

Generationstibergreifender Einsatz, ge-
meinsame Wertebasis, Adolph Kol-

ping.

Aullenwirkung wollen und tun, Bereit-
schaft Neues zu wagen, Nachwuchsar-
beit.

Flagge zeigen, attraktives Auftreten.




Regionalforum Wildeshausen (28.04.2018)

Das Vorbild Adolph Kolping, Wort und
Tat, weltweite Kolpinggemeinschaft, ge-
nerationsilibergreifend, soziales Enga-
gement, grol’e Anerkennung in der Ge-
sellschaft.

Jugend Uberzeugen und gewinnen, die
Alteren nicht aus dem Blickfeld verlie-
ren, Jugend in der Arbeitswelt im Blick
behalten und unterstiitzen.

Kolpingsfamilie in der Offentlichkeit
prasentieren, Medien nutzen, Vernet-
zung zu anderen Verbdnden, nicht so
viel auf hohem Niveau jammern! An-
sprechendes Programm.

6.3 Gemeinsamkeiten aller Regionalforen

Nachdem die Ergebnisse des vorherigen Diskussionsschrittes
von den Kleingruppen auf Zetteln notiert und abgegeben
wurden, haben die Moderatorinnen und Moderatoren vor

Ort eine Auswahl der haufigsten Nennungen getroffen. Die
folgenden Abbildungen zeigen die zusammengefassten Aus-
sagen aus allen Regionalforen.

Regionalforen am 07.04.2018 in Freiburg, Hamburg, Osnabrtick, Wesseling und Wiirzburg

4 KOLPING

Ein paar Schlagworte aus den

anderen Zukunftsforen am 07.04.2018 KOLPINGWERK DEUTSCHLAND
Freiburg Osnabriick Hamburg Wesseling Wiirzburg
Starken: Starken: Starken: Starken: Starken:
= generations- = Gemeinschaft = Gemeinschaft = weltweite = Internationalitat
tibergreifend = generations- = generations- Gemeinschaft = generations-
= christl. Werte Ubergreifend Uibergreifend = Werte Ubergreifend
Heraus- Heraus- Heraus- Heraus- Heraus-
forderungen: forderungen: forderungen: forderungen: forderungen:
= demografischer = Nachwuchs = Mitglieder- = Vernetzung = Uberalterung
Wandel = Demografie gewinnung = Generationen = gesellschaftl.

= offnen nicht
beliebig

Was miissen wir
andern?

= Verbands-
bewusstsein

= neue Wege
(OA)

Was miissen wir
andern?

= Struktur prifen

= Offentlichkeits-
arbeit

= Uberalterung

Was miissen wir
andern?

= Profil zeigen
= Kommunikation

Was miissen wir
andern?

= Attraktivitat
steigern

= Offentlichkeits-
arbeit (mutig)

Veranderungen

Was miissen wir
andern?

= offentl. Profil

= Strukturen
Uberdenken




Regionalforen am 14.04.2018 in Coesfeld, Hettstedt, Regensburg, Schweich und Stuttgart

M4 KOLPING

Ein paar Schlagworte aus den

anderen Zukunftsforen am 14.04.2018

Coesfeld

Starken:

mehrere
Generationen

international

Heraus-
forderungen:

Mehrwert
zeigen

Pluralitat

Was miissen wir
andern?

Image
Offenheit

Hettstedt

Starken:

generations-
Ubergreifend

Gemeinschaft

Heraus-
forderungen:

Nachwuchs-
gewinnung

Weitergabe des
Feuers

Was miissen wir
andern?

Keine Angst
Handeln

Regensburg

Starken:
generations-
Ubergreifend

vielfaltige
Angebote

Heraus-
forderungen:

christl. Werte
transportieren
Mitglieder-
gewinnung

Was miissen wir
andern?

Offentlichkeits-
arbeit

Offenheit fiir
Neues

Schweich

Stirken:
Gemeinschaft

Glaube/
Offenheit

Heraus-
forderungen:

Mitglieder-
gewinnung

Offentlichkeits-
arbeit

Was miissen wir
andern?

Profil starken

Begeisterung
vermitteln

KOLPINGWERK DEUTSCHLAND

Stuttgart

Stirken:

generations-
Ubergreifend

Internationalitat

Heraus-

forderungen:
Zugang zu
jg. Menschen

gesellschaftl.
Wandel

Was miissen wir
andern?

Marketing/
Image
Einmischung in
Fragen der Zeit

Regionalforen am 21.04.2018 in Augsburg, Frankfurt a. M., Hannover, Paderborn und Weingarten

4 KOLPING

Ein paar Schlagworte aus den

anderen Zukunftsforen am 21.04.2018

Augsburg

Starken:
Gemeinschaft

generations-
Ubergreifend

Heraus-
forderungen:

Altes u. Neues
verbinden

Potentiale
nutzen

Was miissen wir
andern?

Kommunikation

offen sein

Frankfurt a.M.

Starken:
Internationalitat

Gemeinschaft &
Netzwerk

Heraus-
forderungen:

Vielfalt der
Gesellschaft

junge Mitglieder
gewinnen

Was miissen wir
andern?

machbares
Ehrenamt

Parteibindung
I6sen

Hannover

Stirken:
gen.-Ubergreif.
Gemeinschaft

internationales
Wirken

Heraus-
forderungen:

Noéte der Zeit

Motivation for-
dern fiir Ideen
Kolpings

Was miissen wir
andern?

machen statt
meckern

Offentlichkeits-
arbeit

Paderborn

Stirken:
Wir-Gefiihl

International

Heraus-
forderungen:

Kolping-K
starken

Jugend

Was miissen wir
andern?

Attraktivitat

Offentlichkeits-
arbeit

KOLPINGWERK DEUTSCHLAND

Weingarten

Stirken:
Gemeinschaft

generations-
Ubergreifend

Heraus-

forderungen:
jungere Mitgl.
gewinnen

neue
Zielgruppen

Was miissen wir
andern?

zeitgemale
Angebote &
Projekte

offentl. Prasenz



Regionalforen am 28.04.2018 in Berlin, Essen, Fulda, Ismaning und Wildeshausen

Ein paar Schlagworte aus den

anderen Zukunftsforen am 28.04.2018

Berlin Essen Fulda

Starken: Starken: Starken:
gen.-Ubergreif. Bildungsarbeit weltweite
Gemeinschaft Solidaritat Gemeinschaft
anpackende generations-
Mentalitat Ubergreifend

Heraus- Heraus- Heraus-

forderungen: forderungen: forderungen:
Altersstruktur zeitgemales Mitglieder-
junge Menschen Image gewinnung
erreichen gesellschaftl. Offentlichkeits-

Wandel arbeit

Was miissen wir
andern?

Was miissen wir
andern?

Was miissen wir
andern?

KOLPING

Ismaning

Starken:

gen-ibergreif. &
int. Gemeinsch.

vielfaltige
Angebote

Heraus-
forderungen:

Uberalterung

Mitglieder-
gewinnung

Was miissen wir
andern?

KOLPINGWERK DEUTSCHLAND

Wildeshausen

Starken:
Gemeinschaft
gen.-Ubergreif.

Heraus-
forderungen:

Profil scharfen

Altersstruktur &
Jugend
begeistern

Was miissen wir
andern?

Vernetzung Verbands- Familienarbeit
Integration von strukturen neue Mitglied-
Einzelmitgl. Mitgliederzahl schaftsformen

ist nicht
entscheidend

6.4 Ergebnisse der Mitgliederumfrage

Mit einer bundesweiten Mitgliederumfrage wurde ein Mei-
nungs und Stimmungsbild zu einigen grundsatzlichen Fra-
gestellungen unserer verbandlichen Arbeit ermittelt. Die
Auswertung der Umfrage wurde vom RheinRuhrlnstitut fir
angewandte Systeminnovation in Duisburg vorgenommen.
Herr Prof. Dr. Joachim Hafkesbrink konnte die Reprasenta-
tivitit der Ergebnisse bestitigen. Die Ergebnisse der Mitglie-

Teilnehmende der Umfrage

An der Mitgliederumfrage haben sich 7.723 Personen betei-
ligt. 70 % der Teilnehmenden sind mannlich, 29 % sind
weiblich (1 % haben dazu keine Angaben gemacht). 94 %
der Teilnehmenden sind Mitglied einer Kolpingsfamilie, 4 %
sind Einzelmitglied (2 % haben dazu keine Angaben ge-
macht).

Engagement der Kolpingsfamilien

Bei der Betrachtung der Bereiche, in denen sich die Kol-
pingsfamilien engagieren wird deutlich, dass ein Engage-
ment in den Bereichen Kirche sowie Senioren am starksten
ausgeprdgt ist. Auch gibt es ein hohes Engagement in den
Bereichen sozialer sowie generationsiibergreifender Arbeit.
Am schwdéchsten ausgepragt zeigt sich das internationale En-
gagement der Kolpingsfamilien.

Offentlichkeits- Strukturen
arbeit prifen

Image & Wahrnehmung
Strukturen in der

Offentlichkeit

derumfrage 2017 bilden einen wichtigen Baustein im Zu-
kunftsprozess sowie fiir die Diskussionen im Rahmen der 20
Regionalforen. Wesentliche Kernergebnisse — die u. a.
Grundlage fur die folgenden 20 Themen und Aussagen
waren — werden an dieser Stelle zusammenfassend wieder-
gegeben:

Relevanz des Engagements von KOLPING

Gefragt wurde weiter nach der Relevanz unseres verbandli-
chen Engagements in verschiedenen Themenbereichen. Ein
handwerkspolitisches Engagement wird von allen Altersgrup-
pen als weniger wichtig erachtet. Mit zunehmendem Alter
der Befragten steigt die Relevanz des jugendpolitischen En-
gagements. Bei allen Altersgruppen steht ein internationales
Engagement an hinterer Stelle. Als besonders relevant schit-
zen alle Altersgruppen bildungspolitisches, kirchlich-reli-
gioses sowie generationsiibergreifendes Engagement ein.

Mitgliedschaft im Kolpingwerk

,Das Kolpingwerk versteht sich als ein katholischer Verband
mit 6kumenischer Offenheit.” Dieser Aussage stimmt mit 93 %
die deutliche Mehrheit der Befragten zu. Eine groRe Mehr-
heit (87,33 %) stimmt ebenfalls der Aussage zu, dass sich



Kolping als ein Teil von Kirche versteht. Dass ein aus der Kir-
che ausgetretener Christ im Kolpingwerk Mitglied bleiben
oder werden darf, wird von 75,99 % der Befragten beftirwor-
tet. Eine Mehrheit von 82,87 % der Befragten spricht sich
zudem dafiir aus, dass alle Menschen — auch Nichtchristen
— die die Grundlagen und Ziele des Verbandes beftirworten
und bereit sind, diese mitzutragen, Mitglied werden dirfen.
Bei der Frage, ob nur die Mitglieder, die getauft sind und
einer christlichen Kirche angehdoren, Leitungsfunktionen
tbernehmen und Vorstandsmitglieder werden kénnen, zeigt
sich ein eher ausgeglichenes Bild: 47,78 % der Befragten be-
furworten dies, wihrend es 42,96 % ablehnen, dass Lei-
tungs, und Vorstandsposten nur von Christen (ibernommen
werden diirfen. Weiter wurde gefragt, ob auch Nichtchristen
eine Leitungsfunktion/ein Vorstandsamt im Kolpingwerk
tbernehmen kénnen. Eine Mehrheit der Befragten (51,07 %)
lehnt es ab, dass Nichtchristen eine Leitungsfunktion oder
ein Vorstandsamt im Kolpingwerk tibernehmen kénnen.

Mitgliedschaft in der Kolpingsfamilie
Ein hoher Identifikationsgrad mit der eigenen Kolpingsfamilie
lasst sich aus einer weiteren Frage ablesen: Der Aussage ,Die
Mitgliedschaft in meiner Kolpingsfamilie bedeutet mir viel”
stimmen etwa 2/3 aller Befragten zu. Im Vergleich zur Be-
deutung der Mitgliedschaft in der eigenen Kolpingsfamilie
wird die Bedeutung der Mitgliedschaft im Kolpingwerk
Deutschland und im Internationalen Kolpingwerk als weni-
ger wichtig eingeschatzt. Lediglich 27 % der Befragten hal-
ten die Mitgliedschaft im Kolpingwerk fir sehr wichtig.
Gefragt wurde weiterhin, ob die eigene Kolpingsfamilie
Menschen eine Heimat bietet. Mehr als die Halfte der Be-
fragten (56 %) stimmen dieser Aussage zu. Allerdings meinen
lediglich 39 % der Befragten, dass ihre Kolpingsfamilie Men-
schen einlddt, die sich nicht mehr in der Kirche zu Hause
fihlen. Abschliellend wurde gefragt, ob die eigene Kolpings-
familie als einladend und zum Mitmachen animierend wahr-
genommen wird. Mehr als die Halfte aller Befragten stimmen
dem zu, allerdings verneinen dies etwa 20 %.

Bekanntheit der verbandlichen

Einrichtungen und Unternehmen

Bei den Angaben zur Bekanntheit (Arbeit und Angebote) der
verbandlichen Einrichtungen und Unternehmen zeigt sich
ein deutliches Bild: Unter allen Befragten sind die Angebote
der Familienferienstatten, der Kolpinghauser, der Bildungs-
werke sowie der Kolpinghotels am bekanntesten. Auffallend
hoch ist der Anteil derer, denen die Angebote der Jugendge-
meinschaftsdienste, des Jugendwohnens sowie der Akade-
mien nicht bekannt sind. Der Wunsch danach, tiber einzelne
Angebote mehr zu erfahren, ist insgesamt nur sehr gering
ausgepragt.

Nutzung der Informations- und Kommunikationsmedien
von KOLPING

Gefragt wurde nach der Nutzung der Informations und Kom-
munikationsmedien unseres Verbandes. Mit deutlichem Ab-
stand ist das Kolpingmagazin (92,5 % der Befragten nutzen
es) die Hauptinformationsquelle der Mitglieder. Mit grollem

Abstand folgen die Kolping Website (47,9 %), der Newsletter
(46,3 %) und Idee & Tat (41 %). Wichtig ist jedoch, dass alle
Informationsquellen nicht ohne Weiteres miteinander ver-
glichen werden konnen. So ergibt sich der hohe Wert bzgl.
des Kolpingmagazins auch aus der Hohe der Auflage (ca.
180.000 Exemplare im Vergleich zu 14.000 Exemplaren von
,ldee & Tat”. Der Newsletter wird an etwa 25.000 Mail-
adressen gesendet).

6.4.1 Kommentierungen zu den 20 Thesen

Aus den Ergebnissen der Mitgliederumfrage 2017 wurden

wesentliche Themen und Aussagen zusammengefasst. Diese

wurden durch die Teilnehmenden der Regionalforen je nach

Relevanz gewichtet. Zudem erfolgten entsprechende Anmer-

kungen und Hinweise zu den folgenden Themen und Aus-

sagen:

1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fir ...

2. Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar
ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen miissen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

3. Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fur junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fiir Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

4. Wer sind die zukinftigen Zielgruppen fir KOLPING?
Sollen die Menschen, fir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgrup-
pen?

5. In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z.B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

6. Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

7. KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

8. KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

9. KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie Uberortlich.

10. Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-
schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des
Verbandes beflirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,
kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch
fur

nichtkatholische Christen,

Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

Menschen, die geschieden und wiederverheiratet sind,



Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,
Angehorige anderer Weltreligionen.

11. Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen
sollen grundsatzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehoren, Leitungsfunk-
tionen Gbernehmen und Vorstandsmitglieder werden
kdnnen.

12. Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-
standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen koénnen.

13. Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mis-
sen sich auch berortlich engagieren. Uberértliche Ge-
meinschaftserfahrungen starken die Gemeinschaften vor
Ort.

14. Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell
unterstiitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

15. Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit
2008 nur noch eine Option. Wir miissen die Moglich-
keit, ortsunabhingig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z. B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

16. Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenrticken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.

17. Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

18. Wir kénnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielraume zulassen.

19. Benotigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, ldee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

20. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit
seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige tberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Im Folgenden werden die einzelnen Gewichtungen der The-
sen (Klebepunkte) sowie die Anregungen und Hinweise
durch die Teilnehmenden je Regionalforum wiedergegeben.

Wichtig ist, dass die Klebepunkte nicht eine Zustimmung
oder Ablehnung im Einzelnen bedeuten, sondern das die ge-
samte Fragestellung der jeweiligen These gewichtet wurde
und als solche zukiinftig weiter in den Blick genommen wer-
den soll.

Regionalforum Freiburg (07.04.2018)

1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fir ...

Die These wurde in Freiburg mit 3 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

KF als Ort lebendigen Glaubens.

Far Bildung: Auszubildende, Studenten, Weiterbildung,
soziale Bildung.

Projektion der christlichen Nachstenliebe auf die reale
soziale und gesellschaftliche Situation.

Offene, generationentibergreifende Gemeinschaft (mit
vielen Facetten) mit Blick auf sozialen Engagement.
Soziales Engagement vor Ort und weltweit.

Menschen mit sozialen Gedanken und Taten.

Gelebte Kirche.

Maoglichkeiten sich auszuprobieren und Verantwortung
tragen zu lernen.

Gemeinsamkeit.

Offene einladende Gemeinschaft.

Wer erlebt sonst noch Familie mit Familiengeist.

2. Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar
ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen missen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Freiburg mit 14 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:
Kolping-Hotel in Koln, hat z. B. keine Postkarten von
Kolping.
Aber auch so offen sein, dass sich andere angesprochen
und eingeladen fiihlen!
Die Frage ,Was macht eine KF?“, darf es in 10 Jahren
nicht geben.
Abschneiden um zu wachsen. Eine Sache richtig, ein
Profil.
Die Idee und die Ideale von Kolping machen unver-
wechselbar - nicht Verbande, Einrichtungen und Unter-
nehmen. (Anm.: Wer wenn nicht sie leben und tragen
diese?).
Profilscharfung ja, aber keine ,geschlossene Gesell-
schaft” nach aullen!

3. Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fur junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fiir Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Freiburg mit 2 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:
Auf keinen Fall!
Nein, widerspricht den Gedanken Adolph Kolpings.
Ganzheitliche gesellschaftspolitische Betrachtung ist un-
sere Starke.
Geht gar nicht, Profil Adolph Kolping.
Ware das Ende der Idee A. Kolpings.
Entfallen kann nichts, Schwerpunkte kann und muss
man setzen.
Priife genau und bewahre das Gute.
Nur wenn ich mich in Statuten nicht mehr fir etwas fest-
lege, bedeutet das nicht automatisch, dass ich die The-
men nicht mehr aufgreife.
Es gdbe sicher auch noch weitere Handlungsfelder, aber,



wenn wir diese vier mit Leben fiillen, haben wir genug
zu tun.

4. Wer sind die zukinftigen Zielgruppen fir KOLPING?
Sollen die Menschen, fir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgrup-
pen?

Die These wurde in Freiburg mit O Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Die Idee Kolping zu leben funktioniert auch ohne Mit-
gliedschaft!

[l Alle Menschen, die die Kolpingwerte vertreten, konnen
Mitglied werden.

B Wir suchen nicht Mitglieder, sondern aus Mitmachern
konnen Mitglieder werden!

M Sie konnen Kolping kennen lernen, wenn sie wollen,
mitmachen und Mitglied werden.

B Wir suchen Menschen, die unsere Werte und Arbeiten
unterstiitzen, ohne speziellen Zielgruppenhintergrund.

B Warum Zielgruppen? Die ldee Kolpings passt fir alle.
(Anm.: konnen dann auch alle Mitglied werden? Warum
nicht?).

B Wer offen fir alle ist, ist nicht ganz dicht! Kolping wollte
nicht jeden! Er suchte die, die was aus sich machen
wollten. (Anm.: 2 Oha bis schockiert. Nein! Schublade?).

B, Gott hat die Welt nicht fiir einen einzelnen Menschen
geschaffen” A.K.

5. In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z. B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Freiburg mit 9 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Im Mittelpunkt steht der Mensch!

Man soll seine Wurzeln nicht vergessen.

Wo sind die Handwerker im Verband?

Sind Handwerker noch die wichtigsten Note unserer

Zeit?

Die Zeichen der Zeit erkennen, sagte schon A.K.

Wer von den Personen in Leitungsfunktionen kommt

vom Handwerk, ist Handwerker?

B Nur ein ,Kulturverein” ist mir zu wenig, deswegen
und”.

B Die Dienstleister sind zwar eine wachsende Gruppe,
aber bei Kolping unterreprasentiert.

B Wenn es gut werden soll, muss ich mein Handwerk ver-
stehen, egal, was ich tue.

B In der Arbeitswelt wird die Arbeit unablassig reduziert.
Arbeit als Grundrecht wird von Kardinal Marx gefordert,
wahrend andere auf bedingungsloses Grundeinkommen
setzen.

B Prekariat und Crowdworking.

I Reduzierte Arbeitszeit ldsst vielleicht wieder mehr Zeit
fiir Ehrenamt.
B Auch ,unbezahlte” Arbeit ist wertvoll.

6. Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Freiburg mit 5 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

W Katholisch = allumfassend, dazu stehe ich.

B Adolph Kolping war schon immer der Mensch wichtig

als Person und nicht seine Religion. Das muss der Fokus

sein.

Gehort zu unserem Profil und muss besser verdeutlicht

werden.

Das ist auch schwer zu verstehen.

Wie sozial sind christliche Parteien?

,Sozialverband” wird nicht verstanden.

Orientierung im Ursprung = Adolph Kolping.

,Katholisch” leidet leider mittlerweile durch sehr viel ne-

gative Presse, daher finde ich ,christlich” zukunftsfahi-

ger.

Keine Umbenennung, jeder Verband hat seine ,Taten”

in der Bezeichnung.

W Christlicher Sozialverband? (Anm.: sehe ich auch so,
finde ich gut, fainde ich auch besser, stimme ich zu,
wurde uns in der Satzungsanderung angestrichen).

7. KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Freiburg mit 2 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Identitat hat was mit Mitgliedschaft zu tun (Anm.: zu for-
mal alternativ: Zugehorigkeit).

[l Ich ergdnze: auch sozialer.

B Die Anerkennung und Beachtung christlicher Werte soll-
ten ausschlaggebend sein.

B Nicht nur skumenisch- auch andere/nicht Gldaubige sind
willkommen.

B Das Verstandnis als Christ heif3t nicht die Ausgrenzung
anderer — Offenheit und Kommunikation sind der
Schlissel. Warum nicht Glauben leben als stolze Chri-
sten mit anderen stolzen Muslimen.

[l Christlicher Verband wiirde mir besser gefallen

M Die Fokussierung auf ,katholisch” ist nicht forderlich.
(Anm.: katholisch = allumfassend!!! Das weilR aber nie-
mand! Katholisch aber reflektiert).

8. KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

Die These wurde in Freiburg mit 5 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B KF = v.a. Glaubensart.

[l Soweit es die Hierarchie zulasst!



National und international: ja, in den KFs nicht immer
und uberall.

Wir sind nicht Amtskirchenhorig.

Augustinus sagt mit Blick auf die Kirche: ,Viele, die drin-
nen sind, sind drauf8en, und viele, die drauféen sind, sind
drinnen.” Bei Kolping trifft das auch zu!

Kolping kann viel fur einen positiven Ausgang zur Bil-
dung von SE beitragen.

Kolping ist wertoffener/moderner als die Katholische Kir-
che.

Kolping ist nicht nur Kirche! Kolping ist eigenstandig und
selbstbewusst.

Mit der Institution Kirche haben viele ihre Probleme und
konnen trotzdem Teil sein.

Wir kdnnen zeigen, dass Kirche auch anders sein kann.
Ein niederschwelliger Zugang.

Ja, hoffentlich!

Wege fur KF-Mitglieder zu definieren (nicht alle Pfarrer
sind Kolping-affin). Geistl. Leitung starken — weniger ab-
hangig von Pfarrern, die nicht Kolping-affin sind.

KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie tberortlich.

Die These wurde in Freiburg mit 14 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

10.

Ja, eigenes Profil starken.

Beispiele?

Und wieso nicht auch in der Politik (Kommunal u. Bun-
desebene)?

Das ist richtig.

Innerhalb von Kirche und Gesellschaft.

Diskussionen mtissen immer vor Ort geftihrt werden, un-
abhingig von Vereinen usw.

Bei Kolping gibt es Gott sei Dank nicht so viele Bremser,
wie in der kath. Kirche (z. B. Kardinal Burke).

Ja, um so auch in die gesellschaftliche Diskussion zu
wirken, z. B. ,Sonntag”.

Kolping ist oft progressiver als die katholische Kirche.
Dieses Weltbild sollte (wird nicht so wahrgenommen)
Kolping in Diskussionen innerhalb der Kirche hineintragen.

Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-

schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des

Verbandes beflirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,

kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch

fur

I nichtkatholische Christen,

M Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

I Menschen, die geschieden und wiederverheiratet
sind,

B Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

I Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Freiburg mit 18 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

11.

Stimme 100 % zu, existentielles Thema.

Ja, wichtig sind aber auch moderne Mitgliederstruktu-
ren.

Hat viele Vorteile, aber auch Nachteile.

Neue Ideen fiihren zu Fortschritt.

Verschiedene (abgestufte) Formen der Mitgliedschaft.
Das sollte selbstverstindlich sein.

So kann der Verband weiterwachsen.

Die Frage durfte sich in der heutigen Zeit gar nicht mehr
stellen!

Wir tun das im Geiste Jesu und A. Kolping, und nicht,
weil wir sonst keine Mitglieder mehr finden!

Weshalb hier fiir ja und bei These 12 ,,nein”? Fiir Mitar-
beiter sind sie gut genug, aber entscheiden dirfen nur
Christen.

Kolping hat auch nicht nach Religion seiner Gesellen ge-
fragt!

Ja.

Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen
sollen grundsatzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehoren, Leitungsfunk-
tionen Gbernehmen und Vorstandsmitglieder werden
konnen.

Die These wurde in Freiburg mit 2 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Auf keinen Fall.

12

Nein, wenn wir international denken, handeln und
leben wollen.

Warum? Gemeinsame Werte sind das Verbindende.
Bei gemeinsamer Wertebasis sollten auch Nichtchristen
Verantwortung tibernehmen kénnen.

Waire ein Ungetaufter als Papst denkbar?

Kolping vertritt nicht ,die Kirche”, sondern ein sozial-
christliches Engagement in der Welt.

Sollten Frauen dann Leitungspositionen haben, die kon-
nen auch nicht Papst werden (nur als DenkanstoR).

. Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-

standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen koénnen.

Die These wurde in Freiburg mit 15 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Man lasst den Wolf nicht in Schafsherde! (Kolpingmit-
glieder und Schafe).

Dann sind wir ein Verband wie viele andere!

Wir sind ein christlicher Verband oder?

Nicht um jeden Preis!

Christliches Menschenbild, christliche Kultur, christliche
Verantwortung.

Dann missen wir uns damit abfinden, dass wir weniger
werden.

Was ist ein Nichtchrist?

Nein denke ich nicht. Wir sind fest verbunden mit christ-
lichen Festen, die ein Nichtchrist nicht unterstttzt.
(Anm.: wer sagt das?).




13.

Wir haben auch Muslime beim KJ-Zeltlager und sie
haben den Gottesdienst mitgefeiert.

Auch Cem Ozdemir hat einen christlichen Hintergrund.
Ja, wenn Grundwerte von Kolping anerkannt sind.

Was ist unser Selbstverstindnis? Identitit muss auch per-
sonal/personell reprasentiert werden.

Was sagt unsere Satzung? (Anm.: die kann man dndern,
das ist das kleinste Problem).

Dafir haben wir demokratische Strukturen.

Kénnen wir uns das leisten?!

Um den sicheren Stand als Christ zu haben, miissen wir
dies nach auf8en tragen. Ich tue das in der Kolpingjugend
auch mit Atheisten und Andersglaubigen.

Wenn eine Kolpingsfamilie das will, sollte die Satzung
nicht im Wege stehen.

Was disqualifiziert einen Nichtchristen?

Der Glaube ist nicht das Einzige was verbindet.

Aber die Grundlage?

Woraus schopfte Adolph Kolping seine Kraft und baute
seine Soziallehre auf?

Vorstand heift fir mich auch Fihrung der Gruppe. Dies
erfordert einen sicheren Stand im Christentum, wenn
eine christliche Gruppierung gefiihrt werden soll.

Hatte Adolph Kolping die Taufurkunde verlangt?
Haben wir so auch nicht Chancen Menschen von uns-
rem Glauben zu begeistern?

Nicht der Glaube ist wichtig, sondern soziales und
menschliches Werk.

Gewinnen wir wirklich mehr, wenn wir unsere christli-
chen Fundamente verlassen?

Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mus-
sen sich auch tiberortlich engagieren. Uberortliche Ge-
meinschaftserfahrungen starken die Gemeinschaften vor
Ort.

Die These wurde in Freiburg mit 21 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Regionale — bzw. Bezirkstage helfen gemeinsam den
Kolpingsfamilien.

Fur mehrere Kolpingsfamilien zusammen regionale ,Ak-
tionstage”.

Kolpinggemeinschaft erleben (Anm.: genau und es bringt
neue ldeen).

In unserem Bezirk muss jede Kolpingsfamilie eine an-
dere Kolpingsfamilie zu einem Programmpunkt im Jahr
einladen! War sehr erfolgreich!

D.h. tiber den eigenen ,Tellerrand” schauen!
Regionale Zusammenarbeit foérdern, Konzepte anbieten
vom Bundesverband zur gemeinschaftlichen Umset-
zung.

Ja, auch gemeinsame Bildungswerk-Veranstaltungen,
gute Referenten - gute Resonanz.

Ohne Gemeinschaft geht es gar nicht! Weder in Familie,
Verein oder Verband.

Ich denke es kann auch lokal funktionieren, jedoch ist
eine ,Vernetzung” wiinschenswert und soll mit , Projek-
ten” unterstltzt werden.

14.

Meine Erfahrung zeigt mir, dass man nach gemeinsamen
Events mit Feuereifer zurtickkommt und kann vor Ort
davon profitieren.

Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell
unterstitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Freiburg mit 1 Punkt gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

15.

Das sollten wir kiinftig ermoglichen!

Positiv, Koln sollte ein einfaches Prozedere entwickeln.
In unserer Arbeit erfahren wir dies mehrfach: In Form
von Gonnern und Spendern.

Ich unterstiitze auch. Die ,Forderer” fiihlen sich ausge-
stofRen. Das widerspricht Kolping-Grundsitzen.

Wir missen Projekte anbieten.

Viele tun es einfach!

Man sollte das unterstiitzen. Evtl. mochte jemand nur ein
bestimmtes Projekt unterstitzen. Jede Hilfe zihlt.

Es braucht immer beide Hande: eine die geben, und die
eine die nehmen kann!

Spendenquittungen?

Hoffentlich positiv!

Wir freuen uns dariiber und unterstiitzen unsere caritativ
—soz. Projekte.

Es gibt immer Beweggriinde und Interessen. Es gilt genau
hinzuschauen.

Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit
2008 nur noch eine Option. Wir missen die Moglich-
keit, ortsunabhingig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z. B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

Die These wurde in Freiburg mit 0 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

16.

Vorteile/Anreize fur diesen Einzelnen?

Kolping = Gemeinschatft.

Wo finden sich die Einzelmitglieder im ,groBen Gan-
zen” im Alltag wieder?

Kann nicht die Regel sein.

Im Einzelnen soll es moglich sein, aber in der Regel
sollte man zu einer Ortsfamilie stehen.

Wousste ich gar nicht. Finde ich gut.

Ich finde es wichtig diese Form als ,Ventillosung” zu
haben im Umfeld vieler KFs die sich auflosen.

Wir durfen aber die Kolpingsfamilie nicht aus den Augen
verlieren. Einzelne ,Schafe” machen noch keine
,Herde”.

Wie realistisch ist es heute, immer in ,seiner” Kolpings-
familie aktiv zu bleiben?

Viele junge Leute ziehen haufiger um (z. B. Studium,
aber auch beruflich). Wie engagiert sich dieses Mitglied?
Wie erreichen wir dieses Mitglied?

Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenricken und sich zu-



kiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.
Die These wurde in Freiburg mit 16 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:
Ja.
Publizieren.
Politisch aktiv werden.
Mehr Offentlichkeitsarbeit betreiben.
Gemeinsame Aktionen.
Besser vernetzen.
Sich auch als Kolpingmitglied ,,outen” im Betrieb.
An welchen Stellen gibt es ein Profit/Gewinn fiir Ver-
band und Einrichtung?
Jugendwohnen, Azubi-Talk im Verband.

17. Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

Die These wurde in Freiburg mit 4 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Stimme ich zu!

[l Ja, denn tiber Projekte auf Zeit, konnen Mitglieder kom-
men.

Il Ist das die Wende zum Outsourcing?

B Wer bezahlt dann die Hauptamtlichen? (Anm.: finde ich
gut.).

Il Eine Mitgliedschaft ist ja nicht lebenslanglich, kann auch
gekindigt werden.

B Das ist bei uns schon selbstverstiandlich, doch auf Dauer
mussen weniger Engagierte immer mehr leisten.

[l In Brasilien war es tiblich, ging aber schief.

M Auf Dauer ist ein klares Bekenntnis zu Kolping u. der KF
unumganglich.

[l Projektbezogen: Ja.

B Heute wollen sich viele nicht binden, sondern eher pro-
jektbezogen mitmachen.

B Verbandszugehorigkeit — niederschwellig.

B Zum ,schnuppern” ok, ansonsten finde ich gerade in der
heutigen Zeit der Schnelllebigkeit und Verantwortung
daflr wichtig.

B Wir haben damit gute Erfahrung gemacht und konnten
so auch Neumitglieder gewinnen.

B Thema Mitgliedschaft besser verkaufen: z. B. aus ,versi-
cherungstechnischen Griinden” muss das Kind fur die
Teilnahme an Hittenwochenenden angemeldet werden.
Z. B. Beitrag ist Solidarbeitrag fiir weltweite Projekte.

18. Wir konnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielrdume zulassen.

Die These wurde in Freiburg mit 7 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Engagement muss in Zukunft flexibler werden.

I Projektarbeiten anbieten.

B Junge Menschen klar ansprechen, soziale Komponente

betonen, Projekt klar definieren.

Nicht nur an ,alten” festhalten.

Uber ,offene Angebote” an neue Engagierte kommen.

Statt Erwartungen sollte es besser heifen ,Unterstiitzung,

Beratung, Austausch, Kombinationen statt Hierarchien.

Mehr Austausch und Demokratie.

M Mehr punktuelle Einsatzmoglichkeiten.

B Z. B. auch weiterhin Initiativen, Projekte vom Verband
anregen — viele Menschen wollen sich nicht mehr ganz
langfristig sich engagieren.

19. Benotigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Freiburg mit 7 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Ja, auf alle Félle, unbedingt, absolut!

M Sie mussen den verschiedenen Zielgruppen angepasst
werden, nicht jedes Medium wirkt bei allen Zielgruppen
gleich gut.

B Was ist aktuell mit Facebook?

B Mehr Werbung = mehr Aufmerksamkeit.

B Nur so erreichen wir viele Menschen.

M Der Newsletter ist ganz interessant, kurze Infos aus Koln.

B Facebook wiirde ich durch Threema ersetzen — auch
wenn weniger bekannt, gewdhrt es mehr Datensicher-
heit.

B Aber wo treiben sich Jugendliche/junge Erwachsene

rum? Bei WhatsApp, Facebook, Snapchat, Twitter, Ins-
tagram.

Il Jede Altersgruppe nutz andere Medien, daher braucht es
diese Vielfalt. Kurze Botschaften werden eher gelesen —
daher lieber 6fters kurze Texte als ein laaaanger.

[l Ja bedingt, der generationentibergreifende Verband.

B Ausnahme: Braucht es Idee und Tat separat noch? Wire
ein Kolpingmagazin alle zwei Monate ohne Idee und Tat
finanzierbarer? Und wir wiirden daftr eine groRere Ziel-
gruppe regelmaBiger erreichen.

B Anfrage an die innerverbandliche Kommunikation. Wer
liest, gibt weiter, motiviert ... vieles verlduft im Sand —
siehe heutige Veranstaltung!

20. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit
seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige tiberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Freiburg mit O Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Bundesebene fiir ein gemeinsames Profil.

... und personliche Kontakte auf allen Ebenen.

Struktur muss fur alle leicht zugédnglich und einfach sein.

Was die Minimumanforderung?

Schlanke Strukturen.

Kurze Wege.

Personliche Kontakte.




B Gute Netzwerke.

M Struktur muss immer den Anforderungen angepasst wer-
den.

B Solche Strukturen sind dann gut, wenn sie motivieren
und neu begeistern (und nicht einengen und giangeln
und nur viel Arbeit machen!).

I Ortsfamilien werden schwiacher (dem. Faktor), daher Be-
zirk starken.

B Diozesane Strukturen mit kompetentem Beratungsange-
bot.

B Diozesane Strukturen teilweise zu weit weg von den
Kolpingsfamilien, mehr ,Briickenbauer” benotigt, die die
Liicke zwischen DV und KF schlielsen.

Regionalforum Hamburg (07.04.2018)

1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fir ...

Die These wurde in Hamburg mit 6 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Soziales Engagement.

B Zusammenhalt und Werte, aber auch fur Offenheit.

M Integration in Gesellschaft und Weiterentwicklung (For-
derung) christlicher Werte.

I Da sein, um zu helfen!

M Christliche Gemeinschaft.

B Eine Weltfamilie.

[l Hilfe fur Selbsthilfe.

M Gesellschaftliches Engagement.

M Internationales Engagement.

I Verantwortlich leben, solidarisch handeln.

W Verlasslich fiir andere da zu sein, auch Aktionen.

B Generationsibergreifende christliche Gemeinschaft.
[l Offene Gemeinschaft mit christlichen Werten, genau.
M Die 4 Handlungsfelder stets aktualisiert.

2. Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar

ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen missen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Hamburg mit 5 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Eine der Hauptaufgaben aller Gliederungen von Kolping
(inkl. Einzelmitglied), iber das ,Wie” muss nachgedacht
werden.

B Unsere Einrichtungen sind ein guter Botschafter unserer
Verbandsidee, diesen sollten wir kiinftig starker nutzen!

B Brauchen wir wirklich Kolpinghotels und kostet ihr Er-
halt nicht zu viel Kraft?

Il Kolpinghotels sind wirtschaftliche Unternehmen, auch
dadurch wird der Name Kolping bekannt!

M Das K-Profil schadet uns nicht, positiv!!

[l Kolping ist auf Grundlage der Katholischen Soziallehre
aufgebaut!

B Zuviel Profil engt ein. Ich bin fir Klarheit!

B Geht bei Einrichtungen (Seminarhotel) nicht immer
(wirde die Zielgruppe abschrecken).

B Ohne Profil werden wir ,beliebig”. Ein Profil, wofir die
Mitglieder stehen, was ihnen wichtig ist.

3. Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fiir junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fur Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Hamburg mit O Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Nein, diese 4 Felder sind sehr wichtig, Kolping sollte

nicht zu einem Gemischtwarenladen mit beliebig vielen

Themen (dem Zeitgeist entsprechend) werden!

Wo sind die Senioren, immerhin 60 Prozent im Verband.

Senioren sind da, wo sie mitwirken und engagiert sind.

Wir sollten unser Kerngeschéft niemals aufgeben. Offen-

bleiben fiir Neues.

B Wir missen uns nicht kleinmachen!

B Auf keinen Fall, wir missen unsere ldentitat leben, aber
dabei offen sein.

B Themenschwerpunkte bieten eine Hilfe zur Ausrichtung

des Verbandes aber auch fur jeden einzelnen.

Nein, aber Trotzdem auch fiir andere Themen offen sein.

Kolping-Themen in Kommunen hinein zu wirken.

Nein, das macht Kolping ja aus! Was fehlt noch an Fel-

dern? Formulierung kann ggf. angepasst werden!

[l Die Felder missen vielleicht mehr der realen Umgebung
angepasst werden (z. B. Patchworkfamilie, Globalisie-
rung).

[l Nein, aber trotzdem offen fiir neue Themen (Anpassung
an zeitliche Veranderungen)

B Die Felder miissen bleiben, sollten aber erweitert wer-
den ...

M z. B. Umwelt/Bewahrung der Schopfung!
M Interkulturelle Verstandigung.

4. Wer sind die zukinftigen Zielgruppen fir KOLPING?
Sollen die Menschen, fir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgrup-
pen?

Die These wurde in Hamburg mit 1 Punkt gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Sowohl als auch.

Offenheit zulassen, Chancen geben.

Toleranz zeichnet Kolping aus!

Auch gegentiber Nichtchristen!

Wenn mein Engagement und Arbeit einen lberzeugt,

kann er mir ruhig folgen.

Bedingung nicht, aber wichtig!

Kolpinger engagieren sich, ohne Hintergedanken!

Kann und darf nicht Bedingung sein.

Menschen sind bei Kolping engagiert, sollen sich nicht

verpflichtet fihlen.

&3]

In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-



nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z. B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Hamburg mit 6 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Kolping-Kultur wird immer wichtiger!

B Wir missen uns mit unseren Themen auch neuen Berei-
chen 6ffnen (z. B. Umwelt und Behinderung).

M Wir haben kaum noch Handwerker als Mitglied, gut das
wir auch andere Leute aufnehmen. Es kénnten nicht alle
Berufe aufgezdhlt werden!

B Sozial- und gesellschaftliches Engagement ist richtig,
Kulturtrager muss man nicht ausschliel’en, diese sollten
aber nicht das Ziel sein.

B Ganz wichtig finde ich, Junge (Schulabginger) in Berufs-
findung zu untersttitzen u. Kolpingwohnen aufzuzeigen.

I Da das Handwerk (Gott sei Dank) wieder mehr an Be-
deutung gewinnt, sollte nie vorschnell eine Tradition
Gber Bord geworfen werden. — Kann so bleiben.

B Sozialpolitische Ausrichtung in der Berufswelt (Hand-
werk als wichtiger Bereich) ist als Thema fiir Kolping
ganz wichtig.

B Fur die Gesellschaft ist alles wichtig mal mehr mal we-
niger.

I Das ist schade, wir sollten uns wieder auf die Werte von
Kolping konzentrieren. Viele junge Menschen brechen
ihre Ausbildung ab und haben keine Orientierung.
Dabei fehlen Arbeitskrafte in sozialen Berufen. Wir soll-
ten uns Gberlegen wie wir uns da einbringen konnen.

6. Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Hamburg mit 13 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Warum nicht christlicher Sozialverband?

[l Die Bezeichnung ist treffend, bedarf aber einer 6ffentli-
chen Erlauterung?

B Es klingt nicht ansprechend fir ,Nicht-Katholiken”, ein
eher sperriger und altbackener Begriff.

M Es wird nicht besser, wenn wir das ,katholisch” aus der
Bezeichnung verbannen, die Bezeichnung soll ganz be-
wusst bleiben!

B Das stimmt, das Katholische K ist auch ein wichtiger
Grundpfeiler, jedoch erweckt der Begriff den Eindruck
(bei jingeren) von Einengung und starren kirchlichen
Praktiken, die nicht in jedermanns Zeitbild passen.

B Die katholische Kirche muss sich standig erneuern.

[l Die Bezeichnung ist treffend, bedarf aber einer 6ffentli-
chen Erlauterung.

B Es kommt weniger auf Bezeichnungen, als mehr auf In-
halte an. Ich glaube, dass ,Sozialverband” nicht unbe-
dingt unser Profil abdeckt, oder ach verbessert.

B Fir mich wiare die Bezeichnung christlicher Sozialver-
band auch o.k.!

B Ja, AuBenstehende vermuten oft, dass wir von Rom kon-
trolliert werden.

7. KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Hamburg mit 15 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Kolping sollte noch bunter werden.

Dies ist der m. E. der einzige Weg in die Zukunft.

Sehe ich genauso!

Immer wichtiger in unserer gemischten Gesellschaft.

Wissen das die anderen auch?

Ist dies nur okumenische Offenheit? Was ist mit Nicht-

christen?

B Satzung: ,Kath. Sozialverband
derung!

[l Sollte so sein, nun aber aktiv deutlich gelebt werden!

I Daran konnen wir noch arbeiten, nur wer aktiv bleibt
entwickelt sich.

B Die okumenische Offenheit konnte noch ,klarer” wer-
den!

B Misste mehr bekannt gemacht werden!

B Wird viel zu wenig in die Offentlichkeit getragen!

'//

Okumene! Satzungsin-

8. KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

Die These wurde in Hamburg mit 2 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B 100 % Zustimmung.

B Invielen Pfarreien/pastoralen Raumen ist Kolping oft das
einzige Angebot.

M Kolping ist in vielen Kirchengemeinden eine grofe
,Stutze”. Das wird nur zu wenig gesehen! Der Einfluss
auf Entwicklungsprozesse ist hdufig nicht gegeben!

M Ja aber muss auch mal rausgehen, auBerhalb agieren.

B Wird diese Mitarbeit in den (Erz-)Bistimern gewollt und
die Meinung anerkannt?

B Es entsteht das Gefiihl, das dem nicht so ist.

B Wir haben den PGR mal gefragt, ,Was erwartet lhr ei-
gentlich von uns?”

B Die Antwort war just nur Schweigen.

B Warum auch nicht! Mehrere Ansatzpunkte sind immer
ein Gewinn!

9. KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie tberortlich.

Die These wurde in Hamburg mit 9 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Il Teilweise nicht moglich.

[ Pfarrer kritisch gegentber Kolping.

M Verdacht, dass es von der Amtskirche Kirche nicht ge-
wollt wird (Die Amtskirche ist nur bedingt demokra-
tisch).




10.

Manche kritischen Themen dtirfen wir aber nicht anspre-
chen, ohne ,abgestempelt” zu werden.

Kritische Themen: Wiederverheiratete Geschiedene,
gleichgeschlechtliche Ehen, ,Wilde Ehe”, ,Diakonat der
Frau”, Frauen in der Kirche.

Konnte mehr sein.

Kolping, wer ist Kolping?

Als Mitglied oder ,als Kolping” antworten?

Durch Diskussion bei tiberregionalen Veranstaltungen
konnen kritische soziale, politische Themen durch Kol-
ping, den verantwortlichen Politikern/Bischofen weiter-
geleitet werden.

Kolpinger sind vielfiltig von liberal bis konservativ, des-
wegen schwierig.

Kolping hat Vielfalt im Verband (auch bei den kirchl.
,Dauerbrennern”). Daher Diskussion ja, einheitliche
Meinung vermutlich schwierig. Kolping sollte sich in ge-
sellschaftlichen Debatten einmischen.

Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-

schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des

Verbandes beflirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,

kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch

fur

I nichtkatholische Christen,

M Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

I Menschen, die geschieden und wiederverheiratet
sind,

B Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

M Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Hamburg mit 32 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Nur wenn wir wie Paulus alle Menschen ansprechen,
konnen wir diese auch tiberzeugen.

Aus Mitgliedschaft kann man auch zum Glauben finden.
Eigentlich selbstverstiandlich. Ja!

Hat lange genug gedauert!

Immer her damit!

Wenn diese Menschen hinter den christlichen Werten
des Kolpingwerkes stehen, wieso nicht?! Sehr gut! Finde
ich auch gut!

War bei uns schon immer so!

Wir sollen die Menschen so nehmen wie sie sind!

In ihrer Situation abholen!

Unbedingt, aber die zahlenmiRige Bedeutung wird wohl
Uberschitzt. Sehe ich genauso.

. Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen

sollen grundsatzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehoren, Leitungsfunk-
tionen Gbernehmen und Vorstandsmitglieder werden
konnen.

Die These wurde in Hamburg mit 6 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Unsere Werte miissen stimmen.

12.

Nein.

Unsere Werte miissen stimmen, dann kdnnen wir sie
auch anders gldaubigen Gotteskindern vermitteln. Nur so
entsteht Gemeinschaft!

Stimme ich nicht zu, wer die Grundlagen und Ziele des
Verbandes bejaht sollte vollwertiges Mitglied sein kon-
nen.

Kann ich nur zustimmen. Wer das christlich bejaht, kann
auch Verantwortung tbernehmen. Aber ich glaube die
Bedeutung dieser Frage wird tberschatzt.

Ich glaube kaum, dass wir Mitglieder 1. und 2. Klasse
schaffen sollten. Dann miissen wir Gberlegen, ob wir den
Verband o6ffnen sollten! Wurde er nicht schon geoffnet?
Solange wir Kath. Sozialverband sind, kann auch die Lei-
tung nur Katholisch sein.

Haben wir dafir nicht geistliche Leitungen?

Was nicht ist, konnte doch noch werden!

Will ich an den Wurzeln nagen?

Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-
standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen kénnen.

Die These wurde in Hamburg mit 2 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

13.

Mitglieder/innen stimmen Grundlagen und Zielen ja zu,
Zustimmung, vorausgesetzt die Ubereinstimmung mit
unseren Werten ist vorhanden!

Problem der Akzeptanz durch Dritte?

Toleranz und Werte sind wichtig, K- ist eine christliche
Gemeinschaft! Ist der Wunsch schon gedufRert worden?
Oder ist es nur Theorie?

Wie definiert sich ,Nichtchristen”. Die KF wihlt den
Vorstand bzw. differenzierte Leitung!

Warum?

Ja, sofern Atheisten/Agnostiker etc., nein sofern andere
Kirche/Kirchenndhe. Wie Muslim/Buddhisten.

Warum soll sich ein ,Nichtchrist” in einem kath. Sozi-
alverband engagieren?

Wenn er den Grundlagen und Zielen zustimmt.

Wenn wir diese aufnehmen, dann in jedem Fall!

Was ist mit dem Amt der geistlichen Leitung? Geht das
auch Ja? Nein?

Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mus-
sen sich auch tberortlich engagieren. Uberértliche Ge-
meinschaftserfahrungen stirken die Gemeinschaften vor
Ort.

Die These wurde in Hamburg mit 20 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Hartes Wort.

Austausch ist gut — Ressourcen nutzen.
Verbandsengagement tber die KF hinaus, ist gut, aber
es ist keine Voraussetzung fur Erfolg.

Bei berufsentscheidenden Jahrgingen, in den Schulen
fur die Schulen Partnerschaften anbieten.

Ist unbedingt wichtig.



14.

Starken tut es, ist aber keine unabdingbare Notwendig-
keit. Uns reicht die Gemeinschaft vor Ort! Reicht die
wirklich? Vor Ort wird die Gemeinschaft immer kleiner!
Uber den Tellerrand schauen!

Gemeinschaften stirken sich, wenn sie ein dauerhaftes
Thema/Themen haben, tiber die sie sich austauschen.
Austausch und Kraft tanken sind nur so moglich!

Bei berufsentscheidenden Jahrgingen, in den Schulen
fur die Schulen Patenschaften anbieten, ist unbedingt
wichtig.

Es kann sehr interessant sein andere KF zu treffen und
sich auszutauschen!

Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell
untersttitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Hamburg mit 3 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

15.

Fordermitglieder vielleicht auf jeden Fall offen sein.
Positiv das ware gut.

Offen fiir Spenden.

Dankbar annehmen und sinnvoll nutzen!

Profil zeigen und Unterstiitzung annehmen.

Wir sollten auch Firmen passive Mitgliedschaft zulassen!
Gibt es die wirklich? Ja, wenn vielleicht auch nicht in
grolder Zahl.

Solange wir auch noch Mitglieder (am liebsten aktive)
haben. O.k.

Unterstiitzerkreise, Patenschaften einrichten.

Projekt erklaren und sich dankbar zeigen!

Aufnehmen, passive Mitglieder gibt es schon jetzt in
jeder KF.

Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit
2008 nur noch eine Option. Wir miissen die Moglich-
keit, ortsunabhangig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z. B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

Die These wurde in Hamburg mit 7 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Dies kann auch als Enklave (Filiale) einer KF geschehen,
sehr sinnvoll!

Notlosung.

Da sich zunehmend KF auflosen ist die Einzelmitglied-
schaft eine notwendige Alternative. Es muss aber gelin-
gen, diese Mitglieder in die verbandlichen Prozesse mit
einzubeziehen und zu informieren!

Moglich machen!

Warum nicht!

Kolping ist eine Gemeinschaft! Auf jeden Fall!

Wo bleibt die Gemeinschaft, wenn alle Einzelmitglieder
sind/werden?

Einzelmitglied bietet sich fir die an, deren KF aufgelost
wurden.

Gemeinschaft erleben.

Ist, ware auf jeden Fall eine wichtige Erfahrung.

16.

Wie kiimmert sich die KF vor Ort um die neu Zugezo-
genen?

Gerade auch fir J.E. wichtig, die evtl. hdufiger umzie-
hen.

Mut genau, an neuem Ort eine ,Familie” finden, an die
sie sich anschliefen konnen = Gemeinschaft!

Es muss eine andere Gemeinschaftsform neben der klas-
sischen KF geben. Bsp. Stammtisch fir junge Erwach-
sene.

Wo treffen sich die Einzelmitglieder? Wie sieht ihr En-
gagement aus?

Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenriicken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.

Die These wurde in Hamburg mit 1 Punkt gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

17.

Wir sollten die gute Arbeit unserer Einrichtungen starken
zur Schopfung unseres eigenen Profis nutzen!
Insbesondere Sie verkorpern die Umsetzung Ideen
Adolph Kolpings!

Die Ideen Kolpings lassen Vielfalt zu! Stimmt!

Kann nur positiv werden! Wir miissen uns 6ffnen und
integrieren wir niemanden. Die Werte aber vermitteln.
Aber wir missen auch verstehen, und ein Ohr dafiir zu
haben, das fehlt leider.

Uber den Tellerrand hinaus sehen!

Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

Die These wurde in Hamburg mit 24 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja, sollte, denn konnen in Zukunft Mitglieder werden.
Denn viele wollen projektorientiert sich betdtigen.

Wer hat da Zweifel gehabt? Und lehnt es ab?

Bei uns in der KF sind immer ,Gaste” herzlich Willkom-
men!

Eventuell kénnen wir von anderen lernen.

Ja, wenn wir dadurch Kolpinggemeinschaft erlebt. Wird
vielleicht spater Mitglied!

Bei Kolping einzutreten tut doch nicht weh!

Aber es ist eine Verbindlichkeit, fiir die einige Menschen
mehr Zeit als andere benotigen.

Klar, aber miissen uns auch um ein langfristig tragendes
Gerust bemiihen.

J.E. binden sich! Genau.

Leider immer weniger.

Beitrage wirken manchmal auch abschreckend.

Nein, das 6ffnet Kolping fiir eine Beliebigkeit, die nicht
gut fur die 6ffentliche Darstellung von Kolping ist.

Das war bisher doch auch schon moglich, warum nicht?
(Moglichkeit der Anwerbung).

Auf jeden Fall!




18. Wir kénnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielraume zulassen.

Die These wurde in Hamburg mit 3 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Zustimmung, wir missen lernen sensibler zu agieren,
ohne dabei beliebig zu werden!

M In allen Bereichen.

B Wir brauchen Jugendliche als Unterstiitzung in Medien-
arbeit.

B Wir missen auch zwischen 30-50 Jahren ansprechen,
ftr Familien offen sein.

M Jugend braucht Freiraume — Erwartungen mussen gegen-
seitig kommuniziert und getragen werden.

B Sammeln, Gestaltung auch und anderen Uberlassen,

auch wenn da ,Buchfiihrung” dadurch anders wird als

erwartet wird. Neues Zulassen.

Engagement braucht fest umfassende Aufgaben.

Orientiert am Leitbild, das vor Ort moglich machen.

Wir wollen Erwartungen einfordern? Ich bin freiwillig

engagiert.

19. Benotigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Hamburg mit 11 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Unbedingt! Ja!

B Man muss sich der Zeit anpassen!

M Sonst erreicht man ja v.a. J.E. nicht.

B Unbedingt, wir konnten junge Menschen in den Grup-
pen haben, die uns dabei unterstiitzen. Zustimmung zu
100 Prozent. Unerlésslich.

B Homepage + N. — L. sind wichtig.

B KM — Viel Zeit erforderlich!

W Ja, da nicht allein, alle in den Medien zu Hause sind.

B Ohne Medien geht gar nichts!

I Aber wenn nichts los ist, kann ich auch nichts mitteilen!

B Der Verband leistet GroRes — deswegen — verstirkt Of-
fentlichkeitsarbeit.

B Wenn nichts los ist, miissen wir das dndern!

B Lese nicht alles.

B Ja und noch mehr!

[l Vielseitigkeit ist wichtig, um alle zu erreichen: ,Jung”
und ,alt”!

B Ja, tagliche Infodienste Giber App oder Twitter u. Instag-
ram.

M Weg vom Text hin zum Bild.

20. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit
seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige Gberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Hamburg mit 3 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Neue Struktur das auch Mitglieder, die Pro gibt unter-
stiitzen, miissen nicht in eine KF sein.

B Strukturen — schon und gut. Aber ohne Engagierte / zu
wenig Engagierte helfen Strukturen auch nichts!

B Wir kbnnen auch mit einer flacheren Hierarchie aus-

kommen.

Schlanke, die sich nicht um sich selbst drehen.

Strukturen dirrfen nicht nur sich selbst verwalten.

Strukturen sollen nicht ,starre” und ,festgelegt” sein,

sondern den Kolpingsituationen vor Ort angepasst sein.

Beispiele: Bezirksverbande nur dort, wo sie noch sinn-

voll sind!

B Gute Strukturen geben Halt. Die Kolpingsfamilien brau-
chen aber auch gentigend Freiraum, um Projekte durch-
zuftihren.

B KF-Bezirk — DV ist o. k.

B Wir brauchen den DV. Uber Bezirke kann man nach-
denken. DV ist Rechtstrédger fiir viele Einrichtungen.

B Uberortliche Strukturen sind dort unabdingbar, wo KF
wegbrechen, um die Mitglieder auffangen zu kénnen!

Regionalforum Osnabriick (07.04.2018)

1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fir ...

Die These wurde in Osnabrtick mit 19 Punkten gewichtet.

Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Tatkraft, Solidaritat, Unterstiitzung Benachteiligter.

B Familienhafte Gemeinschaft, wer ist Familie? Wer gehort
dazu?

B Gemeinschaft.

B Familie.

B Bestandigkeit.

B Jugendarbeit.

B Etwas auf die Beine stellen.

B Verlasslichkeit.

B Werte- u. Wertschatzung.

B Heimat in der KF.

B Engagement flr die eine Welt.

[l Eine kirchlich orientierte/christlich geprégte, soziale Ein-
richtung mit Bildungsauftrag.

B Vernetzung.

B Verantwortungsvoller Umgang der Generationen mitein-
ander.

B Weltweites Engagement.

[l Gemeinschaft aller Menschen!

B Gegenseitiges Vertrauen.

B Ich bin fur dich da und helfe dir in der Not!

I Menschen, die Vertrauen suchen.

B Humanistisches Gesellschaftsbild.

B Eine Moglichkeit, sich in Gemeinschaft ,wohl zu fih-
len”

M Wie sieht es denn mit gleichgeschlechtlichen Paaren
aus?

B Offenheit fur alle. In Zukunft.

M Bildung.

B Qualifizierung.

M Auffangen.
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Zukunft geben.

Zurlck zu den Werten u. Taten A. Kolpings.
Miteinander von Jung und Alt.

Soziales und Diakonales.

Engagement insbesondere in der Arbeitswelt.
Thematisch arbeiten.

Auch fur Heimat.

Christliche Wertebasis.

Kompetenz der Vorstande verbessern.
Einander da sein.

Lebendigkeit.

Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar
ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen missen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Osnabriick mit 60 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Vor allem braucht es mehr Profis, die das Profil scharfen
und nach dieses transportieren konnen.

Die KF muss vor Ort mehr Flagge “zeigen”.

Christliche Werte starken.

Hort sich nach verschlieSen an und nicht nach 6ffnen.
Einsatz anderer Medien verstarken, um Junge zu gewin-
nen.

Unser Profil muss klarer werden und verstandlich defi-
niert sein.

Profil ist da — AuBenwirkung priifen!

Evtl. Leitbild an den neuen Anforderungen anpassen.
Wir mussen vor allem Vorleben!

Offentlichkeitsarbeit muss verstarkt werden.

Siehe das Leitbild bewusst handeln und leben!

Wie erkennen junge Menschen das Profil?
Offentlichkeitsarbeit.

Mehr Profilschirfe, zuriick zu den Wurzeln.

Das Kolpingwerk und die aktuell und gebraucht wie
lange nicht mehr.

Profil deutlich und verstandlich definieren.

Das Profil muss in die Offentlichkeit sichtbar werden,
damit mehr aufmerksam werden.

Imagekampagne notwendig, wer weill davon, was Kol-
pingwerk was wir machen, wofir wir stehen? Wie wird
Kolping von AuBenstehenden wahrgenommen?

Wir kdnnen nicht einfach sagen, wer wir sind oder was
wir machen.

Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fur junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fiir Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Osnabriick mit 7 Punkten gewichtet.
Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Auch Senioren sollten die Jugend unterstiitzen ,Alte
Schule”.

Die 4 Handlungsfelder sind ein Teil des Kolpings Pro-
fils.

Auf keinen Fall.

Die Themen der KF bleiben, wie es heilst ist egal.

Die Handlungsfelder sind ein Baustein von Kolping!
Eine Anpassung/Erweiterung sollte auf den Priifstein.
Rickbesinnung auf die typischen Kolpingwerte dazu ge-
hort auch die Arbeitswelt, aber vielleicht mit mehr Pro-
filscharfe?

Handlungsfelder dienen der thematischen Vereinfa-
chung, sollen aber nicht begrenzt werden.

Was bleibt tibrig?

Kolping muss politischer werden im Sinne des Politik-
verstandnisses von Papst Franziskus.

Handlungsfelder miissen inhaltlich Gberprifbar werden
ggf. angepasst werden.

KF sollen bessere Strukturen haben und klar sein!
Wourden die denn wirklich konsequent bearbeitet?
Oder war das eher halbherzig?

Volliger Quatsch, dann sind wir ,leer”, allerdings fehlt
hier ,Kirche mitgestalten”.

Handlungsfelder sind notwendig, keiner kann das ganze
Spektrum abarbeiten.

Wer die Vergangenheit nicht kennt, kann die Gegenwart
nicht verstehen und die Zukunft nicht gestalten.

Die Handlungsfelder sind wichtig, weil es Themen sind,
die unsere ganze Gesellschaft betreffen!

Die Felder miissen aber regelmiRig gepriift und ggf. an-
gepasst werden, bzw. die Inhalte hinterfragt werden,
auch in den Titeln.

Im Gegenteil, es scheint mir wichtig, diese Handlungs-
felder in allen Gliederungen zu starken/zu fordern. Auf
internationaler Ebene, auf ortlicher Ebene.

Wer sind die zukinftigen Zielgruppen fiir KOLPING?
Sollen die Menschen, fir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgrup-
pen?

Die These wurde in Osnabrtick mit 47 Punkten gewichtet.
Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Fir wen hat sich A. Kolping engagiert?

Sollten wir ihm nicht nachfolgen?

Fir die Zukunft sind junge Altersgruppen fiir den Fort-
bestand notwendig, damit kommen andere neue Ideen!
Alle, A. Kolping hatte auch niemanden ausgegrenzt.
Ein Beispiel am Papst Franziskus nehmen!

Einer fur alle, Alle fir einen.

Junge Familien.

Kolping setzte sich fiir andere ein, die Hilfe benétigte.
Unterstutzung fur Pflegende und Behinderte, Kranke und
Alte.

Wir sind fiir alle da, nicht nur fir Mitglieder!
Zukiinftige Zielgruppen Familienangebote offen fiir alle.
Familien sind heute anders strukturiert, als friiher noch,
Opa wohnt nicht mehr nebenan.

Mitgliedschaft ist immer noch freiwillig.

Von Fall zu Fall, es konnen mal verschiedene Zielgrup-
pen sein.

Offen fur jeden.




Alle! SchlieBlich sind wir generationsiibergreifend.
Eintracht triagt einen. Wir missen uns der Lebenswirk-
lichkeit anpassen.

Gruppen, die sich sonst in der Kirche nicht wiederfin-
den/ausgegrenzt sind, geschieden, wiederverheiratet,
Homosexuelle, etc.).

Engagement ist nicht zwangsweise mit einer Mitglied-
schaft verbunden!

Einsatz zeigen, wo es geht.

Das ist doch auch normal tblich, nicht jeder, der bei
den Angeboten dabei ist, muss seine Mitgliedskarte vor-
zeigen!

Wenn wir keinen Nachwuchs haben, geht uns das Fun-
dament verloren! (Schwere Aufgabe)

Ein Verband lebt von den Mitgliedern.

Grundsatzlich alle Zielgruppen. Aber Schwerpunkt
junge Leute fur den Nachwuchs in der Kolpingsfamilie.
Ehrenamtliches Engagement hilft nicht unbedingt Mit-
gliedschaft.

Die Singles werden immer vergessen.

Blick auf Mitglieder, die keine KJ mehr sind und auch
keine Familie sind.

Menschen in kleinen Lebensabschnitten: Jugendliche —
in Berufsbildung, junge Familien, in Familienkreisen, Al-
tere, Alleinstehende, und Heimatsuchende.

Wenn wir im eigenen Saft bleiben, verlieren wir unsere
Herkunft.

Papst Franziskus und Kolping beauftragen uns, anderen,
am Rand stehende zu helfen.

In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z.B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Osnabriick mit 29 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Orange Farbe, Lebensfreude, K-Logo.

Kultur verbindet im weitesten Sinne die Menschen.
Kulturtrdger ist fraglich...

Ohne Kompromisse in kulturellen Fragen geht es nicht...
Unwichtig, Nein! Ganz klar!

Kolping sollte sich in der gesamten Arbeitswelt engagie-
ren, nicht nur im Handwerklichen Bereich, Kolping
sollte Gemeinschaft fordern. Gerne auch als Kulturtrager.
Engagement in der gesamten Arbeitswelt-unbedingt
auch im Handwerk.

Richtig!

Das Handwerk geht heute fast ganzlich verloren.

Sollte tatsdachlich mal tberdacht werden.

Sozial in der Kirche.

Wenn wir nicht, wer dann?

Unser Thema: Industrialisierung 4.0, spielt auch im
Handwerk eine Rolle.

Wir sollten Toleranz finden und entwickeln.

Aber immer Profilscharfe wichtig als Grundlage.
Wourzeln im Handwerk, aber offen fiir alle Berufe.
Theater und Karnevalsvereine ist nicht in Ordnung.
Wieso nicht? Grundverstandnis.

Hiertber sind auch niederschwellige Angebote fiir sozial
Schwache moglich!

In einer Welt vieler Pessimisten auch Lebensfreude ein
wichtiger Auftrag fiir Kolping.

Warum nicht auch Theater und Karneval? Ich finde das
gut. A. Kolping auch.

Kann somit neue Mitglieder ansprechen, kann neues En-
gagement besorgen.

Menschsein ohne Kultur? — ,Gott bewahre”.

Vielleicht sogar ein reaktiviertes Selbstbewusstsein als
,Arbeiter/Handwerker Bewegung?

Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Osnabriick mit 10 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

7.

Sozialverband gibt es auch andere ... SOVD, VdK ...
Aullerhalb kaum jemandem bekannt.

Keine grundsatzliche neue Bezeichnung. Eher eine er-
ginzende, da die Grundlage erhalten bleibe muss.
Denn es muss eine klare Ausrichtung und klare Zielfor-
mung geben!

Kath. Sozialverband sind die Wurzeln. Aber zusatzliche
Ausrichtung, auf die ganze Gesellschaft.

Nein, der Name ist gesetzt, schadet ja auch nicht!
Wenn die Grundeinstellung bleibt, kann man tber Be-
grifflichkeiten streiten.

,Kein Wisch-wasch!”

Wenn sich aus upgrade etwas Pfiffiges und Griffiges er-
gibt. Warum nicht.

Was nicht mehr gut verstanden wird, muss vielleicht
besser/anders erkldrt werden. Das Profil als Sozialver-
band ist auch in Zukunft wichtig!

Richtig! Inhalt und Profil missen besser vermittelt wer-
den. Was bedeutet es K-Mitglied zu sein? Christliches
Profil.

Bezeichnung ist Gberarbeitungswiirdig ...

Keine Beliebigkeit.

Kolping ist ein religionstibergreifender Sozialverband.
Sehe ich nicht so, christliche Wurzeln sind unser Fun-
dament.

,Christliche Werte”, werden auch von anderen Religio-
nen gelebt, sind kein alleiniges Anrecht von uns.

KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Osnabriick mit 37 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Christliche — und menschliche, soziale Offenheit.
Die okumenische Offenheit wird nicht deutlich genug
herausgestellt.



In der Diaspora schon.

Und wie gehen wir mit Menschen um, die anderen
Glaubensrichtungen angehoren? Z. B. Muslime.

Wer sich zu den Leitgedanken Kolpings bekennt, sollte
auch Mitglied werden kénnen. Egal welcher Konfession
und auch als Mitglied der Kirche.

Kann ich so unterschreiben.

Okumenische Offenheit wire schon, wenn diese gelebt
wird und nicht nur davon geredet wird.

Christliche Werte ja, amtskirchliche Werte nein.

Ich habe nichts gegen Gott, aber sein Bodenpersonal
spinnt manchmal.

Konnen/wir sollten auch mal Kante gegen die Amtskir-
che zeigen. Diskussion tut gut!

Ist doch eine gute Grundeinstellung.

Handeln und Taten folgen lassen!

Kolping — offen fiir jeden.

Christliche Werte sind unsere Grundlagen oder huma-
nistische???

Nicht fur jeden, nur wer sich zu Leitgedanken bekennt.
Kolping sollte sich fiir alle 6ffnen. Nichtchristen Athe-
isten, fur alle homosexuelle Menschen.

Sehen wir andere Konfessionen und Glaubensgemein-
schaften wirklich als gleichwertig an?

KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

Die These wurde in Osnabriick mit 29 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

In grolRer werdenden Kirchenverbinden brauchen wir in
den Vereinen/Verbanden Beheimatung vor Ort.

Super wichtig.

Viele Bistiimer haben Entwicklungsprozesse, die wir
dringend! mitgestalten miissen, um uns nicht von Kirche
zu entfernen.

Wir sind Kirche.

Ist Hilfsbereitschaft, Nachstenliebe, sich um Kranke
kiimmern, nicht genauso wichtig wie Kirche!

Kolping ist auch ein weiterer Ort, in dem Kirche gelebt
wird.

Auf jeden Fall!

Das Mitgestalten und Einbringen ist wichtig und eine
Herausforderung fir die Zukunft.

Dafr ist Lernwilligkeit und Lernfahigkeit notwendig.
Man kann das auch selber einfordern!

Der Zustand der Kirche kann unsere Anspriiche nicht
mehr erfillen.

Kolpingwerk steht fiir noch mehr!

Ist das Gberhaupt gewtinscht? Wurden ortlich KF tiber-
haupt gefragt, als es um die Griindung Pfarreien-Ge-
meinschaften ging?

Sollte als Grundhaltung nicht in Frage gestellt werden.
Kolping = Kirche: Dadurch werden viele Menschen ab-
geschreckt.

Bei jungen Leuten (U20) durchaus der Fall!

Kolping ist Briickenbauer: Kolping — Gesellschaft — Ar-

9.

beitswelt, Generationen
Religionen, usw.

KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie tberortlich.

Die These wurde in Osnabrtick mit 84 Punkten gewichtet.
Folgende Einschdtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

10.

Mutmacher fiir Jugend fehlt.

Leider viel zu wenig!

Trauen wir uns!?

Wir wollen oft kritisch und solidarisch sein, das ist
schwierig.

Wir (Kolping) handeln aber auch oft schon anders — ei-
genverantwortlich.

Kolping hat ein klares Profil das es gilt zu nutzen. Wir
haben Stimme!

Wenn diese Parteien denn ,christlich” richtig schreiben
konnen.

Das ist gerade verkehrt, gerade in den KF wichtig Flagge
Zu zeigen.

Ist es unsere Meinung oder die ,nachgeplapperte” der
CDhuUz?

Traut Kolping sich, die politischen Zielrichtungen der
CDU zu hinterfragen?

Beschaftigt Kolping sich mit dem Parteiprogramm von
Parteien, die das Wort ,christlich” nicht im Namen fiih-
ren?

Waunsch oder Wirklichkeit?

Wichtig!

Wir aber von ,aullen” immer weniger wahrgenommen
Innen — vs. Aulenwirkung.

Das ist unsere Verantwortung (kritisch den ,Mund auf-
machen”).

Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-

schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des

Verbandes beflirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,

kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch

far

M nichtkatholische Christen,

Il Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

I Menschen, die geschieden und wiederverheiratet
sind,

B Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

I Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Osnabrtick mit 50 Punkten gewichtet.
Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Stimme zu.

Sehe ich sehr positiv.

Ja! Bestimmt!

V. a. mitmachen, nicht nur Mitgliedschaft oder gar ,Kar-
teileiche”.

Offenheit ist fur die Zukunft von Kolping von Bedeutung!
Bei Kolping sollte keiner abgewiesen werden.




11.

Entscheidend sind die gemeinsamen Werke, nicht die
Kirchenmitgliedschaft.

Woran erkenne ich, dass ein Nicht-Christ die Kolping-
werk/Idee mittragt?

Wenn du merkst, dass er/sie briiderlich oder schwester-
lich ist.

Wenn, dann wie Kolping es gemeint/gemacht hat: Er hat
keinen verwiesen, aber er hatte bei jedem Gesellen das
Ziel, ihm den Glauben néher zu bringen.

Ja, wir sollen das als Chance beachten!

Stimme ich zu!

Dem stimme ich zu, ist wichtig!

Kolping ist Turdffner fiir den Glauben.

Nur dadurch haben wir die Moglichkeit die Mitglieder
zu behalten oder die Mitgliedszahlen zu erhéhen.
Durch Offnung nicht Worte. Das Fundament wieder gré-
Ber machen ist die Kunst.

Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen
sollen grundsitzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehdéren, Leitungsfunk-
tionen Ubernehmen und Vorstandsmitglieder werden
konnen.

Die These wurde in Osnabriick mit 7 Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

12.

Sollten wir nicht ,ausgrenzen”.

Unterschiedliche Glaubensrichtungen aktiv (auch Vor-
stand) einbinden.

Autofahren geht auch nicht ohne Schulung und Regeln
einhalten.

Ist fiir mich keine Kernfrage, andere Themen sind wich-
tig.

Die Zustimmung zu den Werken des Verbandes ist ent-
scheidend!

V. a. Kompetenz und Herz wichtig!

Hort Integration an dieser Stelle auf?

Kann Mann/Frau einen katholischen Verband reprasen-
tieren, wenn er/sie nicht getauft ist?

Menschen, die bei uns mitmischen wollen, kénnen/ sol-
len sich auch als Verantwortliche einbringen kénnen.
Entscheidend sind die Werke die sie/er erbringen kann.
Auch Nichtchristen kénnen auch nach Grundsitzen
leben.

Nicht die Formalien sind wichtig, sondern die Werke,
die vertreten werden.

Mitgliedschaft ja, aber ich darf auch besondere Erwar-
tungen an Leitung stellen.

Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-
standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen konnen.

Die These wurde in Osnabriick mit 26 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wer als Nichtchrist mit uns, unsere Werte teilt kann
gerne Christ werden und im Vorstand mitarbeiten.
Allen das Wort ,Nichtchristen” ist tiberheblich!

13.

Bitte Nichtchristen mehr definieren.

Bedeutet Nichtchrist nicht mehr Mitglied in der Kirche
zu sein?

Ein Nichtchrist kann keine Leitungsfunktion tiberneh-
men.

Eine Aussage die Angst macht.

Der Begriff gefillt mir nicht, weils zwar, was gemeint ist,
die Werte und Einstellungen sind ausschlaggebend!!
Ganz so einfach kann ich mir die Entscheidung nicht
machen.

Aber wie soll das funktionieren im Sinne des Verbandes?
Wir diirfen uns nicht unterwandern und missbrauchen
lassen!

Ist eine Einstellungssache.

Grundsatzlich gut aber wertschdtzend unterstiitzen.
Auch ,Nichtchristen” konnen sich mit den Werten des
Verbandes identifizieren.

Diese Frage durfte sich in der heutigen Zeit nicht mehr
stellen, also ja!

Natiirlich, Nichtchrist = Atheist? Dann nein!

Ja, aber die Person muss sich mit den christlichen Wer-
ten dem Leitbild identifizieren konnen. Sehe ich auch
so. Richtig!

Wer die Christlichen Werte unterstiitzt und lebet, kann
auch Vorstandsmitglied werden (10 Gebote).

Nein, sonst geht das Fundament verloren.

Es ware gut Mitgliedschaft und Leitungsfunktion zu un-
terscheiden.

Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mus-
sen sich auch tberortlich engagieren. Uberértliche Ge-
meinschaftserfahrungen stiarken die Gemeinschaften vor
Ort.

Die These wurde in Osnabrtick mit 41 Punkten gewichtet.
Folgende Einschdtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Bezirksverband auch entsprechend aktiv werden!
Ebenso ist es wichtig, dass die Mitglieder der tberortli-
chen Gliederungen sich auch weiterhin in lhren KF zei-
gen!

Stimmt! Ist Wichtig!

Aussage ist positiv.

Uber den , Tellerrand” herausschauen!

Zugezogene mit integrieren.

Zusammenarbeit mit Kirchenvorstinden, KFD, KAB,
Usw.

Gemeinsame Veranstaltungen, Ansprechpartner KF.
Wenn wir als Kolpingsfamilie ,unseren Kindern” Wur-
zeln, und Fligel geben wollen, geht es gar nicht ohne!
Voneinander lernen ist wichtig!

Synergien werden wichtig!

Muss sein!

Aufeinander zugehen im eigenen 6rtlichen Umfeld tiber
den Tellerrand hinweg, wichtiger denn je.

. Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell

untersttitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?



Die These wurde in Osnabrtick mit 1 Punkt gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Fordermitgliedschaften sollten moglich sein. Ist ok!

B Wer nicht mit der Zeit geht — geht mit der Zeit!

B Es gibt auch Menschen, die Kolpingmitglied werden
mochten, aber das Geld leider nicht haben??

B Gefahr, wenn es jahrliche Zuwendungen sind (Schwarz-
mitglied).

[l Toll! Wenn Projekte so gepuscht werden (Vater Kind-Ak-

tionen, usw.).

Jede Unterstiitzung ist wichtig!

Forderer mit Zusendung unsere K-Programme, etc. doch

dann Mitglied.

Zuschussproblem.

Einige vergessen es, ihre Mitgliedschaft zu kiindigen!

Vorstellung Projekte der Internen Partnerschaften

Schon wire es.

Jede Unterstiitzung ist ein wichtiger Schritt. Sehr richtig.

Fundraising o.k. Sponsoring nicht.

Wir sollten fur Unterstiitzer offen sein, aber ohne davon

abhangig zu werden.

15. Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit
2008 nur noch eine Option. Wir missen die Moglich-
keit, ortsunabhingig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z. B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

Die These wurde in Osnabriick mit 0 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Fraglich

B Braucht man nicht eine Basis, mit personlichen Kontak-
ten vor Ort? Ja!

M Viele berufs- und umzugsbedingte Verinderungen er-

schweren Mitgliedschaften in KF.

Erst konnte eine Art von ,Umzugsservice” organisiert

werden?

Ich brauche die Gemeinschaft!

Wer kennt diese Moglichkeit?

Was soll das bringen?

Wie engagiere ich mich als Einzelmitglied?

Nur in Gemeinschaft ist man stark!

... aber wo bleibe ich, wenn meine KF sich auflost?

—_
)

. Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenriicken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.

Die These wurde in Osnabriick mit 4 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Kolping steht drauf Kolping muss drin sein.

B Ja - die Entfremdung zwischen Haupt- und Ehrenamt

Uberwinden.

M Gilt das nicht auch fir jedes einzelne Mitglied?

M Intensivierung der Arbeit der tibergeordneten Ebenen fir

die Basis!

B Stimmt der These zu! Manche Einrichtungen hat sich
vom Geist Kolpings gelost.

B Durch die Menschen die dort arbeiten.

B Gemeinsame Ziele sind wichtig vor allem Kommunika-
tion ,Austausch”.

B Tun sie das denn bis jetzt nicht? Dann wirde etwas
falsch laufen!

m ,Austausch und Netzwerk der Verantwortlichen”.

B ,Die Idee Kolpings wieder bekannt machen”, weiter
sollte eigentlich jetzt schon so sein! Thema: ,Profil
scharfen”.

17. Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

Die These wurde in Osnabriick mit 13 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Das stimmt!

[l Ist immerhin ein Anfang, Kolping noch bekannter zu ma-
chen, vielleicht folgt dann eine Mitgliedschaft.

B Geld sollte keine Rolle spielen. Angepasste Mitgliedsbei-
trage.

[ Es sollte keine Vorbedingung sein, aber sich Irgendwann

dahin entwickeln.

Dadurch konnen auf alle Félle Tiren getffnet werden.

Auch fur ,anders Gldaubige” Menschen.

Vielleicht sollte man erst einmal eine Zugehorigkeit an-

streben ,Mitglied” bedeutet immer gebunden sein.

B Nur durch solche Kontakte konnen heute auf Dauer Mit-
gliedschaften entstehen.

B Grundsatzlich ja.

B Aber wo kommen dann die Mitglieder her? Jeder Ver-
band ist auf sie angewiesen!

B Wer sich engagiert, wird frither oder spater, eh Mitglied
(meistens jedenfalls).

M Ja, hdufig Lebenswirklichkeit.

I Bei jungen Erwachsenen.

B Unterstiitzung kann man immer gebrauchen ohne gleich
mit der Tur ins Haus zu fallen.

B Wer wird mit den Ideen Kolpings indentifiziert, sollte je-
derzeit Willkommen sein!

M 4-jahrige Mitwirkung fur viele Jingere nicht moglich
oder erstrebenswert — darum gute Idee. Auch im Gbers
,Schnuppern” zur Mitgliedschaft zu bringen/bewegen.

18. Wir konnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielrdume zulassen.

Die These wurde in Osnabrick mit 18 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Das stimmt!

[l Istimmerhin ein Anfang, Kolping noch bekannter zu ma-
chen, vielleicht folgt dann eine Mitgliedschaft.

Il Geld sollte keine Rolle spielen. Angepasste Mitgliedsbei-
trage.




19.

Es sollte keine Vorbedingung sein, aber sich Irgendwann
dahin entwickeln.

Dadurch konnen auf alle Félle Tiren geoffnet werden.
Auch fur ,anders Gldaubige” Menschen.

Vielleicht sollte man erst einmal eine Zugehorigkeit an-
streben ,Mitglied” bedeutet immer gebunden sein.

Nur durch solche Kontakte konnen heute auf Dauer Mit-
gliedschaften entstehen.

Grundsatzlich ja.

Aber wo kommen dann die Mitglieder her? Jeder Ver-
band ist auf sie angewiesen!

Wer sich engagiert, wird friiher oder spéter, eh Mitglied
(meistens jedenfalls).

Ja, hdufig Lebenswirklichkeit.

Bei jungen Erwachsenen.

Unterstitzung kann man immer gebrauchen ohne gleich
mit der Tur ins Haus zu fallen.

Wer wird mit den Ideen Kolpings indentifiziert, sollte je-
derzeit Willkommen sein!

4-jahrige Mitwirkung fur viele Jingere nicht moglich
oder erstrebenswert — darum gute Idee. Auch ubers
,Schnuppern” zur Mitgliedschaft zu bringen/bewegen.

Bendtigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Osnabrick mit 30 Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Schnellere Infos!

What s app-Gruppen.

Da sich Kolping als Generationstibergreifend versteht,
sind alle Kanale wichtig.

Stimmt!

Sehe ich auch so.

Aber, die pers. Ansprache nicht vergessen.

Heilt das nicht auch mit der Zeit gehen?

Kolping allgemein ins ,Bewusstsein” der Menschen brin-
gen, nicht nur durch ,Kolping-Medien”, sondern auch
durch Artikel in Tageszeitungen, Uberregionalen Zeitun-
gen und Magazine etc.

Nein, Konzentration auf Lokales!

Unbedingt! Um alle anzupacken. Ja!

Tolle FB-Gruppe ,Ideenpool” fiir Kolpingsfamilien.
Unbedingt, bei der Vielfalt der Mitglieder und Alters-
gruppen. Das Kommunikations-Medium muss sich an
den Empfangern orientieren und nicht umgekehrt.
Gutes Tun muss offentlich werden.

Ganz eindeutig ,Ja”!

Ja, aber nicht nur ,interne” Medien, auch Tageszeitun-
gen etc.

Aufgrund der Vielfaltigkeit der Mitglieder sind verschie-
dene Infokanile wichtig und notwendig! Ggf. Differen-
zierung der Inhalte.

Nicht jede KF hat eine (ansprechende) Homepage die
insbesondere fiir den Nachwuchs als Info-Kanal wichtig
ist. App?

20. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit

seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige tGberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Osnabriick mit 3 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Pfarreien-/Dekanatsfamilien bzw. Vorstand nur im Be-
zirk.

Strukturen sollen dem Zwecke dienen nicht umgekehrt.
Welche sinnvoll sind kann von Gegend zu Gegend un-
terschiedlich sein.

Genau getroffen!

Weitere neue Strukturen sind nicht erforderlich, wenn
damit nur ein ,Wasserkopf” ins Leben gerufen wird.
Gebiet oder/und Bezirk?

Strukturen miissen mit Leben gefiillt werden, Satzungen
helfen uns nicht weiter.

Die derzeitige Struktur ist gut! Unterstiitzungsleistung
des DV in der KF kann noch starker sein. Z. T. Ideenfin-
dung /Ausrichtung.

EA-Koordinator sinnvoll.

Untergliederungen machen Sinn. Wenn diese Aktivita-
ten entwickeln (keine reinen Verwaltungsstrukturen).
Woflr brauchen wir den Gebietsverband?

Regionalforum Wesseling (07.04.2018)

1.

KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fur ...

Die These wurde in Wesseling mit 3 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Hier bin ich willkommen.

Handelndes Christentum.

Soziale Verantwortung.

Generationstibergreifende Gemeinschaft.

Erhaltung der geschwisterlichen Weltgestaltung Schop-
fung als Auftrag.

Handwerk.

Tatkraftiges Handeln auf der Grundlage christliche
Werte u. generationeniibergreifend.

Ja, sehe ich auch so!

Gemeinschaft/Heimat.

Vielfalt!

Christliche Gemeinschaft, Gemeinschaft mit Gott und
mit einander in der Welt fir die Welt.

Menschen im Arbeitsleben 4.0, Soziale Forderungen.
Familiarerer (Vielfalt) Verband.

Gemeinschaft — global — lokal.

Nur Familie wire zu wenig!

Neue Heimat ftir Menschen, die auf dem Weg sind.
Gemeinschaft mit christlichen Grundwerten.
Gemeinschaft mit christlichen Freunden.

Eine soziale Gesellschaft.

Umsetzung christliche Werte.

Sozial, christlich, Gemeinschaft, Familie.

Freude — ja, Gemeinschaft — ja, Glaube — Jugendwoh-
nen.



Starke Gemeinschaft und Zusammenhang (wenn be-
kannt).

Werte, christliches Handeln, mit der Zeit gehender Ver-
band, Vielfalt, Zukunft.

Soziales Engagement, familienhafte Gemeinschaft.
Wille.

Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar
ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen missen sich zukinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Wesseling mit 16 Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Richtig! Ein Auftritt als Kolping nach aullen.

Wo Kolping draufsteht, sollte auch Kolping, drin sein.
Vielen Kolpingern fallt es schwer, das ,Kolpingprofil“ zu
erklaren.

Ohne gesellschaftliche Entwicklungen aus dem Blick
verlieren.

Vielfalt ist das Profil!

Finde ich auch.

Vielfalt ist positiv, gemischt, Warenladen, ist negativ.
Individualitat der einzelnen KF muss erhalten bleiben.
Aber das K erkennen wir tberall auf der Welt (auch in
Diisseldorf).

Wieviele AuRenstehende kennen das Profil?

Schuster bleibe bei Deinen Leisten, wir kdnnen nicht
alles!!

... und bekannter werden ...

Profil zeigen ohne ausgrenzen!

Einheit in der Vielfalt! Ist meines Erachtens der bessere
Weg.

Das finde ich gut.

Alle Akteure sollen zusammen immer am Profil arbei-
ten!

Das ist eine Daueraufgabe!

Und braucht hiaufigen Austausch — online jeder Zeit ab-
rufbare Kommunikationsprozesse und Brainstorming —
Moglichkeiten.

Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fur junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fiir Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Wesseling mit 5 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Das ist fir mich eine Formulierung die fur alles und
nichts steht.

Voll und Ganz.

Kann bleiben sollte aber von Zeit zu Zeit auf Aktualitit
Gberpruft werden!

Wie sieht die Gewichtung in der Realitat aus?

Nein, man kann es nicht fallen lassen! Man kann drauf
aufbauen.

Auf keinen Fall! Eher ausbauen.

Auf keinen Fall! Nein.

Festlegung ist nicht wichtig, es gibt gentigend Probleme,
die anzufassen sind.

Nein, Handlungsfelder sind wichtig.

Ausstrahlung Kolpinger in das 6ffentliche Leben/Arbeits-
welt.

HWK in der Selbstverwaltung. Krankenkassen/Renten-
versicherung.

Mitarbeit.

Info in den Verein.

Interessenvertretung in den Sozialkassen — ja.

Mitarbeit im Handwerk — Gberdenken.

Nein, klare Ziele! Nur wer das Ziel kennt, findet den
Weg.

5. Handlungsfeld, Bildung.

Stimme zu!

Bitte nicht!

Definiere Bildung!

Wir brauchen Themen zur Profilschérfung!

Nein! Kann modernisiert werden?!

Flexibel handhaben!

Was wird gebraucht?

Auf keinen Fall!

Die Themen, die bewegen, sollten Inhalt sein, warum
Festlegung?

Nein! Bitte nicht ,entwurzeln”.

Wer sind die zukinftigen Zielgruppen fiir KOLPING?
Sollen die Menschen, fir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgrup-
pen?

Die These wurde in Wesseling mit 5 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Handwerker, offen fur alle.

Wir sind die Zielgruppe.

Zuktinftige Zielgruppen sollen generationstibergreifend
sein und bleiben!

Mitgliedschaft ware schon aber nicht notwendig.
Engagement fur alle, besonders fiir Menschen am Rande
der Gesellschaft.

Menschen die einsam sind, Singles, Witwen, Witwer...
Mitglied sein muss nicht gleiche Zielgruppe sein, kann
aber.

Bundestagsabgeordnete die Kolpinger sind, zu intensi-
vieren Mitarbeitern und zu Botschaftern machen!
Forderungen formulieren — Jugend.

Zielgruppe sind auch bzw. ganz direkt Familien, mitten
in der Gesellschaft, Jung, Familien ziehen der Arbeit
nach und wollen/missen angesprochen werden.

Die mobile Gesellschaft muss angesprochen werden.
Kolping an der Seite von Benachteiligten im Arbeitsle-
ben.

Bewohner / innen und MA des Jugendwohnens (Azubis
und andere).

Wie wiirde Adolph Kolping die Zielgruppen definieren?
Gute Frage!

Man darf Mitglied werden, muss aber nicht.

Offenheit fir verschiedene Gruppen, Menschen ist wichtig!
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Alle, die auf der Suche nach ,Heimat” sind, Engagement
nicht nur fir Mitglieder-sozialer Verband!

Zielgruppe Menschen.

Es konnen Unterschiedliche Zielgruppen sein! Mitglieder
— die Menschen, fiir die wir uns einsetzen.

Ja.

Far alle, die unterwegs sind.

Sozialverband heift fir mich = Fir alle!

Besonders fur die Schwiachsten der Gesellschaft, die an
den Randern.

In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z.B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Wesseling mit 4 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ist es in der heutigen Welt noch wichtig, zwischen
Handwerkern und anderen Berufen zu unterscheiden?
Ja, denn es ist ein Unterschied zwischen Reden und Tun!
Nicht jeder, der tut, ist auch Handwerker!

Auch Menschen, die beruflich viel ,Reden”, arbeiten!
Kolping fur alle Zielgruppen.

Akteur in der Arbeitswelt, das ist /ware eine wichtige in-
haltliche Schnittstelle zum Kolping-Jugendwohnen.

Ich sehe das Handwerk nicht mehr so im Fokus. Besser
allgemeine Arbeitswelt adressieren. Die Arbeitswelt des
alten Handwerkers wandeln sich stark!

Gesellen von friher sind Arbeitnehmer/innen von heute.
Vielfalt ist wichtig!

Die einzige Arbeitnehmervertretung ist im Handwerk.
Kolping und Handwerk = Wesentlich!

Handwerk — Basisgruppe.

Begabung von Themen fordern.

Aktuelle Schulpolitik liegt derzeit wenig auf den Fokus
auf Handwerk, eher nur auf Abitur — Schieflage fur
Handwerk.

Es ging nicht um die Handwerker, sondern darum Men-
schen Heimat und Familie zu geben. Und da sollen wir
Gberlegen, wer heute damit gemeint ist.

Sehr wichtig!

Zukunft.

Das Handwerkspolitische Engagement muss weiter aus-
gebaut werden. Kolping ist Sozialpartner! Kultur: Gehort
zu jeder menschlichen Gemeinschaft.

Es gibt zurzeit auch sehr viele Minijobber!

Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Wesseling mit 10 Punkten gewichtet.
Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Alles kann auf den Prifstand.

7.

Nein, aber Offenheit des Verbandes besser.

Ich wiirde die Bezeichnung nicht dndern, aber besser er-
klaren, und leben!

Sehe ich auch so! Ich auch.

Guter Vorschlag.

Statt katholisch sollte man christlich schreiben.

Stimme ich zu. Richtig!

Ja.

Sind dann Maria (Kupfergasse) u. Josef noch dabei?
Christlicher Sozialverband vor Ort.

Kolping ist katholisch.

Noch?!

Gute Formel, trotzdem muss noch Staub abgeklopft wer-
den.

Kolping ist christlich!

Nein, aber wir sollten es Leben!

Oder gentigt auch nach christlichen Werten zu leben,
ohne Christ zu sein?

Der Name /Bezeichnung ist nicht entscheidend, sondern
eine Profilscharfung.

Ja! Lebendiges Profil.

Katholisch soziale Werte besser herausarbeiten!

Kein neuer Name, sondern bessere Offentlichkeitsarbeit!
Wir missen unser Christliches Fundament erweitern!
Stimme zu!

Nein, nur mehr Information und Interesse im Verband.
Nein.

KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Wesseling mit 9 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Selbstverstandnis.

Das ist gut so!

Das muss man einigen noch klarmachen!

Meiner Meinung nach selbstverstandlich! Ja!

,Mit klarer Offenheit” wire noch schéner — also fir alle!
Kolping allen, fur alle die fir Kolping sind ,Wer nicht
gegen uns ist, ist fur uns!”

Auf jeden Fall!

Bitte statt katholischer besser , christlicher” Verband (im
Land der Reformation).

Offenheit oft noch zu unklar!

Dem schlielle ich mich an.

Lieber christlicher MV und Offenheit — nicht zu 6kume-
nisch!

Kolping hatte Luther wohl ein Kolsch ausgegeben, beide
hatten gelacht, angepackt und vielleicht Trennung ver-
hindert!

Und dariber hinaus!

Wie sieht Mitgliederwerbung auf 6kumenischer Ebene
aus? Berichten zum Beispiel auch evangelische Medien?
Aber: die Offenheit ist nicht unbedingt klar (eher ,triib”).
Ich finde christlich besser. Weg von der Abhangigkeit
der Bistimer.

Wir missen offen sein und uns tiber Konfessionsgrenzen
hinweg, Ordnung ist mehr.



I Auf jeden Fall! Unsere Ziele sind nicht nur ,katholisch”

M Christlicher Mitgliederverband wiirde evtl. besser pas-
sen.

I Diese Erkenntnis konnte existenzsichernd werden (schon
bald).

[l Logisch! Der Boss ist der gleiche!

8. KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

Die These wurde in Wesseling mit 15 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Wir missen uns nochmal mehr einbringen!

Il Kolping braucht Kirche — Kirche — braucht Kolping (Kon-
trapunkte).

M Kolping ist vor Ort — wo Kirche erfahrbar ist — werden
muss.

[l Aktives Leben aus dem Glauben unverzichtbar fiir KF.

B Das ist bei den haufigen Verstandnissen von Kirche sehr
wichtig.

[l Kolping sollte ein kritischer Teil in der Kirche sein!

B Das mussen wir, ja.

B Dabei brauchen wir aber nur Formen von Kirche Sein!

[l Kolping war immer bodenstidndig und anpackend heute
,Kirche von unten”?

B Ganz wichtig.

B Konstruktiv-Kritisch.

M Ja, o. k., aber Kolping ist wichtiger!

[l Als pastoralen Ort der Grol3-Gemeinden vor Ort.

I Hier dient der Verband der Kirche, wenn er sich kritisch
positioniert.

B Welche Entwicklung. Marx und Woelki, wir sollten nach

vorne gucken nicht zuriick. — Was soll das heilen?

M Finde ich sehr wichtig, uns und die Idee des Kolping-
werkes im kirchlichen Veranderungsprozess einzubrin-
gen: Ja aber der Verband sollte sich nicht an den
kirchlichen Strukturveranderungen aufreiben!

B Theoretisch gut — praktische Losung!

[l Eine Kolping-Familie kann eine neue kirchliche Gruppe
sein (NKG, Siehe Woelki)

9. KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie tberortlich.

Die These wurde in Wesseling mit 13 Punkten gewichtet.

Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Schon wire es!

M Sind wir zu vorsichtig?

o Ja.

B Auch innerhalb von Kolping sind die Meinungen sehr
unterschiedlich!

B Das sptre ich zurzeit nur vor Ort! Wo?

B Finde ich wichtig, auch Abgrenzung von der Institution
Kirche, wo es notig ist.

[l Sehr wichtig.

B Manchmal.

Ja, aber viel zu selten!

Auf Ebene der KF spiire ich bei kirchlichen Themen nur
Gleichgtiltigkeit oder Resignation!

Dabei bitte auf Glaubwiirdigkeit achten (gelebtes Chri-
stentum).

Nicht immer ausreichend.

Ja! Das ist sehr wichtig! Ubermenschliche Geduld!

Es muss aber lauter gesprochen werden.

Noch lauter, bitte!

Mehr Diskussionsfreude!

Ja und welches sind kritische Themen? Und worin be-
steht, das spezifisch Kolpinghafte in einer Position? Dar-
Uber sollten wir unbedingt mehr nachdenken!

Ja, das ist unsere Aufgabe! Z.B. Brief von Woelki.

Von Diskussionen habe ich bisher leider nichts mitbe-
kommen!

10. Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-

schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des Ver-

bandes beftirwortet und bereit ist, diese mitzutragen, kann

Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch fir
I nichtkatholische Christen,
M Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-

gehoren,
 Menschen, die geschieden und wiederverheiratet
sind,

B Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,
I Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Wesseling mit 32 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Das steht schon in der neuen Satzung!

= Ja!

B Was sind die Werte von Kolping, wenn sie jeder vertre-
ten kann.

o Ja.

[l Ja, Werte und gelebte christliche und freiheitliche demo-
kratische Werte zédhlen.

M Ich finde das gut!

[l Ja, aber mit manchen Weltreligionen, tue ich mich
schwer.

B Wer fir uns ist, darf auch Mitglied sein, auch ohne Tauf-
schein.

M Genau richtig!

B Wer definiert die denn dann? Ideen und Werte des Ver-
bandes!

B Stimmt.

B Genau, wir sollten als Kolping die Pluralitit der Gesell-
schaft wiederspiegeln.

M Das ist wichtig!

[l Richtig und gut, aber umso wichtiger sollte jedem die
Verbandswerte sein!

11. Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen
sollen grundsatzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehoren, Leitungsfunk-
tionen Gbernehmen und Vorstandsmitglieder werden
konnen.




Die These wurde in Wesseling mit 0 Punkten Punkten ge-
wichtet. Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hin-
weise wurden durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

12.

Nein.

Solidaritat, wem vor Ort das Vertrauen ausgesprochen
wird, dem soll es nicht aus der Ferne abgesprochen wer-
den.

Nein!

Quatsch.

Nein es kommt auf das Gelebte an, nicht das Papier.
Nein! Taufschein ist nicht mallgebend, bitte keine Aus-
grenzung!

Jeder der die Ziele Adolph Kolpings vertritt.
Ausnahmen bestitigen die Regel. Verstarkt auf solche
gucken, die Gberhaupt fir Fiihrungsaufgaben geeignet
sind.

Wir leben aber im Jahr 2018 und tragen realistisch/an-
gepasst den Gedanken weiter.

Vielleicht unterscheiden zwischen Ehrenamt und Haupt-
beruflichkeit?

Nein.

Mir vollig unverstandlich!

Bin ich ein Mensch 2. Klasse?

Wer wird dann Vorstand?

Richtig.

Christliche Werte konnen auch ohne Sehen gelebt und
bewusst vertreten werden.

Ich fange nicht an, Taufbescheinigungen zu kontrollie-
ren.

Kolping war Priester und Gesellenvater. Tolerant und lie-
bend, aber auch missionierend!

Wenn wir Menschen iberzeugen, gerne!

Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-
standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen koénnen.

Die These wurde in Wesseling mit 13 Punkten gewichtet.
Folgende Einschdtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Beispiel: ein Hinduist wird schwerlich eine Agapefeier
nach der Osternacht leiten — er hat andere religitse Riten
und steht dahinter.

Kolping = christlicher Sozialverband — christlicher Lei-
ter.

Jeder Nichtchrist kann mitmachen, muss aber nicht im
Vorstandsamt mitarbeiten, als Gast sowieso herzlich
Willkommen.

Ich sehe das sehr kritisch.

Wie konnen Nichtchristen einen christlichen Verband
Gberzeugend vertreten?

Das frage ich mich auch.

Klares Nein, das Bekenntnis von Jesus Christus gehort
untrennbar zu Kolping.

Wer von der Idee Kolpings tiberzeugt ist, sollte mittun
dirfen.

Ja.

Sehe ich auch so!

Ich auch!

13.

Niemanden ausschlieSen, der bewusst mittun méochte!
Und tiberzeugt ist.

Wie ware es mit Menschen guten Willens?

Auch ein Blinder ist sicher ein guter Mensch, aber wie
soll er die Farben erkldren?

Nein, Frauen auch nicht — Hallo??

Das ist ein Scherz wohl?

Was hilft!

Mitgliederoffen ja, nicht als Regel aber als Ausnahme!
Ich bestimmten Fallen und Situationen, ja.

Unbedingt!

Nein.

Fur die Zukunft des Verbandes ist wichtiger, wie ich die
Christen fir die Arbeit im Verband motiviere und die
Kolpingmitglieder fur die Vorstandsamter gewinne.

Hat ein Nichtchrist keine Werte?

Wovor habt ihr Angst?

Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mus-
sen sich auch tiberortlich engagieren. Uberortliche Ge-
meinschaftserfahrungen starken die Gemeinschaften vor
Ort.

Die These wurde in Wesseling mit 12 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

14.

Win-win-Situation.

Das wird heutzutage leider viel zu wenig genutzt.

Ja, neue Impulse vernetzen, Krifte sinnvoll einsetzen.
Impulse von auBen sind wichtig.

Der Standort (Pfarre) sollte nie eine Grenze sein, Chan-
cen auftun!

Zusammenarbeit ist wichtig, KF vor Ort sollte aber er-
halten bleiben.

Der zweite Satz, stimmt auf jeden Fall!

Zukunft und Jugendarbeit sind unzertrennlich.

Ja.

Austausch und Kontakt.

Vor Ort mit anderen Kolpingeinrichtungen vernetzen
austauschen Energien Potential nutzen.

Evtl. einige Veranstaltungen gemeinsam durchfihren.
Bezirksverbande (funktionieren nicht) anderswo sicher.
Viele Dinge die eine KF nicht alleine schaffen kann
kdnnte man gemeinsam vielleicht schaffen.

Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell
unterstlitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Wesseling mit 1 Punkt gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Die Idee der Fonds sollte/konnte sicher besser beworben
werden.

Warum nicht? Bei kleinen Projekten ist die Bereitschaft
groB.

Mithelfer kann jeder, ob durch Mitarbeit oder Finanzzu-
wendung.

Gerne, K-Projekte und gute Projekte!

Sponsoren sind immer gerne gesehen.



—_
1

Auf jeden Fall unterstiitzen! Die Frage ist komisch.
Willkommen heillen!

Wo ist das Problem? (Ausstellen von steuerlichen aner-
kannten Spendenquittungen?).

Danke sagen, und Spendenquittung ausstellen.

Einen runden Tisch einrichten, die die Spenden die Ein-
richtungen verteilt.

Einzelmitglieder enger auf 6rtliche Ebene einzubeziehen.
Solange es in Projekten und nicht in der Verwaltung lan-
det — immer gut!

Warum nicht!

Immer nutzen.

Ist das wirklich eine Frage?

Nehmen!

Dankenswert.

Einzelmitglieder besser ansprechen vernetzen.

Fond einrichten.

Finanzmittel werden immer gebraucht.

Dankenswert.

Verein ,Kolping Freunde”.

Ist das wirklich ein Problem?

. Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit

2008 nur noch eine Option. Wir miissen die Moglich-
keit, ortsunabhangig Mitglied im Kolpingwerk zu wer-
den (z. B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig
ausbauen.

Die These wurde in Wesseling mit 11 Punkten gewichtet.
Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Zu viele Einzelmitglieder ist nicht immer ,H&andelbar”
auf jeden Fall.

Nur im Einzelfall als Ausnahme sinnvoll.

Die Einzelmitglieder missen vor Ort zugetragen werden.
Ich bin Einzelmitglied und arbeite seit 9 Jahren im Ju-
gendwohnen, das ist auch eine Gemeinschaft!

Das schafft mehr Identifikation und ein Zugehorigkeits-
gefiihl zu einer bekannten Gruppe/Institution wird leider
in Anschreiben an die Mitglieder nicht berticksichtigt.
Das finde ich gut. Es gibt z. B. die Kolpinggemeinschaft
Jugendwohnen, wo ich als Einzelmitglied aktiv sein
kann. Einfach eine andere Identifikationsgrundlage.
Waire auch was fiir Familienferienstatten.

Wenn das nicht gewollt ist, vergibt der Verband sich
viele Moglichkeiten.

Einzelmitglieder dirfen keine Mitglieder 2. Klasse mehr
sein.

Ich bin daftr!

Wo bleibt das Familienhafte? In Einzelfillen eine bessere
Losung. Besser als Austritt.

Mir war diese Moglichkeit bisher nicht bekannt. Finde
ich gut!

Option ja, Ausbau nein, wir sind eine Familienhafte Ge-
meinschaft!

Sehe ich auch so. Aber familienhaft muss nicht nur die
Kolpingsfamilie sein.

Es gibt so viele friher in der Kolpingjugend Engagierte,
die bislang einfach ,verloren gehen”.

16.

Die Spannung zwischen Einzelmitglied und Familie ist
dhnlich wie die zwischen der Familie vor Ort und dem
Bundesverband/der Gesellschaft.

Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenriicken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.

Die These wurde in Wesseling mit 8 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Richtig!

Genau.

Die Einzelmitglieder und Unternehmen sollen sich in
ihrer Einrichtung mehr auf Kolping beziehen.
Gemeinsames Wirken, starkt das ,Wir” Gefihl.

Genau! Wir sind alle Kolping! Wir arbeiten alle im Sinne
Kolpings.

Man sollte die ,Idee A. Kolpings” erst mal wieder be-
kannter machen!

Neugier wecken fir die Aktivititen und Einrichtungen
von Kolping bundesweit.

Ja, hier gibt es noch viel zu verbessern!

Stimmt!

Ideen lebendig halten, aktualisieren.

Verband als Dienstleister fiir KF, nicht Chef von oben.
,Ein“ Auftritt nach aullen!

. Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und

Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft mog-
lich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit werden.

Die These wurde in Wesseling mit 22 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Sind wir in der Lage, den abzulehnen?

Ist es das noch nicht?

Richtig.

Genau.

Ja.

Ist es denn nicht so?

Bei uns gerne!

Ganz wichtig!

Bei heutiger Gesellschaft, die sich nicht unbedingt bin-
den will.

Richtig.

Richtig und wichtig.

Moglicherweise Uberlebenswichtig!

Ein klares Jein. Wenn sich keiner mehr binden mochte,
kann der Schuss auch nach hinten losgehen.

Gehen wir an die Rander!

Vereine missen umdenken, Mitgliederzahlen schwin-
den — neue Strukturen unabdingbar!

Ja, bietet Zugiange zu Kolping und Mdglichkeiten fiir
neue Mitglieder.

Ja.

Kolping muss offen bleiben fiir alle.

Auch Projektarbeit ist wichtig!

Ja.




18. Wir kénnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielraume zulassen.

Die These wurde in Wesseling mit 1 Punkt gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Es kommt auf die Themen an!

Profil scharfen.

Nicht Erwartungen, sondern Ziele definieren!

Festes und Bewegliches.

Das eine tun, dass andere nicht lassen.

Personen mussen fest hinter den Aufgaben stehen. Ohne

personliche Ansprache keine Mitglieder.

Dann auch bitte in der Satzung nicht zu viele Vorgaben

machen, die fir kleine KF nicht umsetzbar sind!

B Zuviele Erwartungen konnen auch Engagierte abschrek-
ken.

B Dann lasst bitte Engagierte auch ,machen”, und nicht
am langen Arm verhungern.

B Nicht in erster Linie Erwartungen definieren, sondern
eine einladende Gemeinschaft sein, die Platz und Spiel-
raume fir alle Interessierten bietet.

M Nach innen Familie, nach auRen gehen wir offen auf an-

dere zu. Nur so!

Der personliche Kontakt ist das entscheidende Kriterium!

Es sollte aber Kolping bleiben.

Der personliche Kontakt, die personliche Ansprache ist

wichtig!

B Begeisterung hat auch gewinnende Ausstrahlung! Ge-
nau!

B Freiraum fir Phantasie.

19. Benotigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Wesseling mit 13 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Ja, denn wir sind weltweit modern.

I Digitale Kolpingwelt.

B Der wochentliche Newsletter ist eine Bereicherung —am

Ende wichtiger als Idee und Tat, vielleicht wichtiger als

Kolpingmagazin.

Aber warum mehrere Magazine in einem Haushalt.

GrolSere Erreichbarkeit.

Ja, auch an die Senioren denken, die kein Internet nut-

zen.

Kolpingmagazin informiert mit so vielen interessanten

Themen und vielen Info s.

Alles findet man im Internet, da muss auch Kolping pra-

sent sein.

Auf jeden Fall. Heutzutage ist es wichtig!

Ja definitiv.

Kontakt, Arbeitserleichterung.

Moderne Medien sind unbedingt zu nutzen.

Ja, jedem sein Medium.

Virtuelle Kolpingsfamilien fir Studenten, digitale Noma-

den.

Ja, andernfalls verschwinden wir aus der Offentlichkeit!
Ja, vielmehr davon! Cross Media halt.

Ja und Leitmedium Youtube.

Wo ist Kolping hier Themenfiihrer?

Statements? Hintergrundinfos Basiswissen.

Know-how, Vermittlung.

N
&)

. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit
seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige tiberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Wesseling mit 6 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Nur die, die auch funktionieren.

B Strukturen die nitzlich sind.

M Sehe ich nicht so. Die Abstimmung findet mit den FiiRen

statt.

I Transparente Strukturen — Wer macht was?

M Sind Bezirksverbinde noch notig? Eher nicht!

M Ja, Kolping braucht ein Gesicht! (KF, BV, DV).

B DV muss starker werden!

B DV’s und Hauptverband (Bund).

Il Bezirke als regionaler Ort der Begegnung verschiedener
KF.

= DV, BV.

l Als Hilfe zur Organisation, Fortbildungsmalinahmen.

B Netzwerken.

W Strukturen, die die kath. Soziallehre 6ffentlich vertreten.

I Strukturen, die in die Breite vernetzen.

B Familien und Institutionen/Einrichtungen (z.B. Runder
Tisch zum Thema).

[l Egal wie sie sich nennen, es braucht den Blick tber den
ortlichen Tellerrand hinaus.

M Naichstenliebe.

B DV’s und Landesverbdnde: Abgestimmte Strategien als

Verstarkung des thematischen Ansatzes und demokrati-
schen Verfahrens.

l  Offenheit fir Neues.

B Was ist wichtiger: Diozesanverbédnde (kirchliche Veror-
tung) oder Landesverbinde (politische Verortung).

B Uberortliche Strukturen wichtig fiir Organisation. Fami-
lien sind wichtiger fur die Gemeinschaft.

B DV’s auf jeden Fall! Bezirke als Multiplikator und Orga-
nisationshilfe bei Vernetzung oder gemeinsamer Durch-
fuhrung (,mehr Hande").

Regionalforum Wiirzburg (07.04.2018)

1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fir ...

Die These wurde in Wiirzburg mit 21 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Soziales (+ kirchliches) Engagement (auf christlichem
Werteverstandnis).

[ Christliches Menschenbild.

M Ideen Adolph Kolpings.

[l Junge Menschen (bes. in der Arbeitswelt).



Verbindliches Miteinander.

Anerkennen des Einzelnen.

Heimat bieten.

Kolping heilt auch, der Einzelne soll sich einbringen.
Befahigung des Einzelnen zu zeigen, was in ihm steckt
(Herzensbildung).

Starkung der Familien, Familienverband mit sozialer
Verantwortung.

Heimat geben.

Gemeinschaft erleben.

Starke Gemeinschaft, die positiv die Gesellschaft mitge-
staltet.

Zusammenhalt, Gemeinschaft.

Engagement fiir die ,Gesellen” unserer Zeit (z. B. Fliicht-
linge).

Offenheit fur alle.

Kommt darauf an, ob wir von der Kolpingsfamilie oder
vom Verband sprechen.

Solidaritdt von Jung und Alt.

Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar
ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen miissen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Wiirzburg mit 22 Punkten gewichtet.
Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Stimmt!

Ja, aber nicht auf Basis einer Gleichmachung und Kon-
formierung.

Ja, denn wir sind Gemeinschaft und nicht ... (2)

Das Profil muss daftir aber auch bekannter gemacht wer-
den! (Zustimmung mit ,ja“).

Unbedingt!

... PR ist dringend notig.

Welches Profil? Nennen wir es , Leitlinien” oder ,Werte”.
Unser Profil ist auch Vielfalt. (jemand anderes: ,ab-
surd!”)

Ja! Wichtig in ,allen” Medien fiir Generationen!
Spielraum fiir ,Selbstentfaltung” sollte unbedingt gege-
ben sein.

Flexibilitat fur die jeweilige Vorortsituation.

Profil und Werte als , Leitplanken”, darin Spielraume er-
halten und aushalten.

Ja, aber dann kann man nicht mehr alles fiir jeden ma-
chen (jemand anderes: ,ist das notwendig?”).

Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fur junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fiir Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Wirzburg mit 11 Punkten gewichtet.
Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Eine wichtige Aufgabe des Zentralverbandes, z. B. Lob-
byarbeit in der Politik.

Nein, das sind ZENTRALE Themen!

Warum sollte das weg fallen? Sind auch weiterhin un-

sere Schwerpunkte. (jemand anderes: ,Genau, hier geht
es um die Zukunft, da es sich um junge Menschen han-
delt.”).

Kann keinesfalls entfallen!

Ohne Fokussierung auf Kernfelder droht es, kein klares
Aullenbild darstellen zu kdnnen.

Nein! Man konnte sie allenfalls erweitern.

Nein, das sind meine Antworten auf die Frage: ,Was
macht Kolping?” Diese 4 HF bieten genug Ansatzpunkte
fur offene Arbeit und innovative Aktionen.
Handlungsfelder als grobe Einteilung ok. Flexibel gestal-
ten und mit der Zeit gehen!

Nein, das ist Teil unserer Basis.

Die 4 Handlungsfelder sollten bleiben, ggf. umformulieren.
DA sind wir stark, was soll das!

Im Gegenteil, zu allen sollte gearbeitet werden.

Nein, die 4 Felder sind sehr wichtig und jeder sollte die
Maoglichkeit haben, sich mit seinen Starken in eines /
mehrere Felder einzubringen.

Nein, aber Offenheit fir weitere zuktinftige relevante
Handlungsfelder

Wer sind die zuktinftigen Zielgruppen fir KOLPING?
Sollen die Menschen, fiir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgrup-
pen?

Die These wurde in Wiirzburg mit 12 Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wir tragen Werte weiter, an alle — nicht nur an Mitglieder.
Wer mochte, ist willkommen, aber kein Zwang. (jemand
anderes: ,ja, wenn die Werte des Verbandes geteilt wer-
den.”)

Verschiedene Formen der Mitgliedschaft ermoglichen.
Prifen, wer zu uns passt. (jemand anderes: ,Wer pruft
und wie??2?”, hierauf wieder jemand anderes: ,Beide prii-
fen — ich, ob ich dazu passe und die Gemeinschaft
auch.”).

Ich finde, wenn die Ziele Kolpings eine gerechte, lebens-
werte Welt auf christlichen Werten basieren sind, dann
gelten diese fir alle Menschen, denen das Ziel wichtig
ist. Wer dann an der Zielverwirklichung mitarbeiten
mochte, soll das tun konnen.

Der Wunsch, Mitglied zu werden, kommt von alleine
oder er kommt nicht.

Mitgliedschaft nicht um jeden Preis.

Familien, Generation 60+.

Waire wiinschenswert, muss aber nicht.

Wer sind heute die ,wandernden Handwerksgesellen”
Adolph Kolpings, denen man Heimat und Liebe entge-
genbringen muss??

Kolping ist kein Dienstleister fur ,Kunden”.

Jede Zielgruppe sollte Mitglied sein/werden.

Der Wert von Menschen ist unteilbar -> kein unter-
schiedliches Engagement.

Leute, die sich (aktiv) engagieren wollen (= “Geber”).
,Betroffene” = Leute, die ,Hilfe” (Orientierung, pers. Un-
terstiitzung, Weiterbildung, ...) brauchen (= “Empfanger”).




5. In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z. B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Wiirzburg mit 13 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Eintreten fir die Gleichwertigkeit von beruflicher und
akademischer Bildung.

B Kultur ist ein wichtiger Punkt fir die ortlichen Vereine.
(jemand anderes: ,richtig”).

M Ich sehe das Problem, dass das Handwerk in der heuti-
gen Arbeitswelt an Bedeutung verliert und dass der Be-
reich Kultur sehr stark von anderen Verbanden/Vereinen
usw. belegt ist.

B Weil haufig nicht bekannt ist, dass Kolping sich ins
Handwerk einbringt -> Handwerkskammer.

m Ja, sinnvoll.

B Kultur ist auch: politische Kultur, Sitzungskultur, Kom-
munikation usw.

B Handwerker waren zu Kolpingzeit gut ausgebildete An-
gestellte = heute auch. Akademiker, Angestellte im
Dienstleistungsbereich. A. Kolping wollte Handwerker
in die neue Gesellschaftsstruktur (= Industriegesellschaft)
fihren -> fiihren wir Angestellt in die globalisierte, in-
dustrialisierte 4.0-Gesellschaft? (jemand anderes: Er
nahm sich Menschen in Not an, um ihnen Heimat zu
geben. Das waren Handwerker, wer ist es heute?).

® Handwerk als Teil von Arbeitswelt weiter behandeln! Je-
doch neue ,Probleme” in der Arbeitswelt aufgreifen und
|6sen. In eine globalisierte Welt! (z. B. auch gegen Ar-
beitslosigkeit in Europa).

B Diese beiden sollten als ,neue” Handlungsfelder aufge-
nommen werden. Berufe unserer heutigen Mitglieder?

B DA sind wir unterwegs und das wird gut genutzt! These
3 deckt die obige Aussage ab — 5 kann daher entfallen.

B In der Jugend sind die meisten Mitglieder keine Hand-
werker -> keine Prasenz. (jemand anderes: ,Auf hoheren
Ebenen stimmt die Aussage, ABER AUCH VORORT?)

6. Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Wiirzburg mit 9 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Mehr daran arbeiten, das ,katholisch” wieder einen
»guten” Klang bekommt!!!

B Katholisch” kann abschreckend klingen, die Werte soll-
ten aber nicht verworfen werden.

B Katholisch = umfassend.

I Katholisch ist klarer, aber was ist ,sozial” bei uns?

B Wir brauchen keine neue Bezeichnung.

B, Verband” drickt eher etwas ,Statisches” aus, weniger

etwas ,Dynamisches”.

I Definition von ,Sozialverband”?

M Christlich -> katholisch (jemand anderes: ,anspruchslo-
ser fur Jugend”).

B Es kann auch ,christlicher” Sozialverband heifSen!

M These 7 gefallt mir besser.

B Wie wire es mit einem zeitgemallen ,Untertitel” oder
einer entspr. Definition?

B Verband: = Satzungen = Strukturen = formell.

7. KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Wiirzburg mit 12 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Warum nicht ,christlicher” Verband?

Christlich engt ein -> katholisch = allumfassend

Jalll

Ja, aber bitte nicht nur Okumene.

Die Okumene stirker leben; in alle Richtungen!

Ich finde, dass die 6kumenische Offenheit sehr wenig

nach auBBen sichtbar ist und kommuniziert wird.

Okumenische Offenheit ist und wird in einer globalisier-

ten Welt immer wichtiger! Eine Familie sollte nicht

wegen Glauben jemanden ausgrenzen!

Christlicher Verband mit menschenfreundlicher Offenheit.

Katholisch ist die Wurzel, warum verleugnen?

8. KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistimern ein.

Die These wurde in Wiirzburg mit 7 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Ja, wir gestalten Kirche aktiv mit!

B Bei einer vollstindigen Offnung kann sich Kolping nicht
mehr (Teil der) Kirche nennen!

B Sehr wichtig, auch ,neue Ideen” entwickeln.

B Verband in Kirche fur Kirche.

W Ja, aber nicht nur dort.

[l K sollte sich in ZDK einbringen mit seinen Positionen.

B Will Kolping Kirche neu definieren (wenn Kolpingmit-
gliedschaft fur alle Religionen und Atheisten offensteht)?

B Unbedingt.

M Adolph Kolping hat in katholischem Glauben gehandelt.

B Adolph Kolping hat sein Werk auf das Leben und auf das

Wort Jesu gegriindet, das ist die Grundlage!!

W Ja, aber dafiir brauchen wir auch klare Positionen und
mehr interne Diskussionen.

[l Kolping ist nicht Kirche (gehort zur Kirche)

M Es gibt so viele Wege zu Gott wie es Menschen gibt
(Papst Benedikt).

9. KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie tberortlich.

Die These wurde in Wiirzburg mit 7 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:



10.

Ja! (dick unterstrichen und mit J).

Selbstverstandlich! Sollte so sein!

Sollte/konnte mehr sein.

Ja, auch kritische + unbequeme Themen sollten 6ffent-
lich diskutiert werden. Als da wiren: Weiheamt, Einbin-
dung Frauen, Gleichberechtigung, Wiederverheiratete,
Sexualmoral.

Ja — auf jeden Fall! Kolpinger gelten als ,,Querdenker”.
Sollten dies auch nutzen und dadurch neue Ideen / Ge-
danken auf den Weg bringen.

Ja, aber dazu braucht K ausreichende fachliche Kompe-
tenz. (jemand anderes: ,Haben wir die nicht?”; ein wei-
terer: ,Meinung ist unabhingig von Kompetenz. Dis-
kussion ermoglicht die Meinungsbildung!”).

Das hat gute Tradition!

Sollte zur Kernkompetenz gehoren.

Die KF sollte keine Schafherde sein!

Oft wiinscht sich Jugend mehr Offenheit -> Bundeslei-
tung der Jugend wollte starker zu ihren Meinungen im
Verband stehen!

Definitiv! Keine ,Angst” vor Amtskirche, helfen wir un-
serem Papst, die Kirche zu erneuern!

Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-

schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des

Verbandes befiirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,

kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch fir

I nichtkatholische Christen,

M Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

Il Menschen, die geschieden und wiederverheiratet
sind,

B Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

M Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Wiirzburg mit 20 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja, Ideen und Werte sind aber nicht verhandelbar. Auch
Leben der Worte, Vorbild sein.

Wichtig: ,Ideen und Werte des Verbandes befiirwortet
... "I -> Mindestvoraussetzung!!!

Ja! Wer Nachstenliebe lebt, soll uns willkommen sein.
Egal, ob und wie er seinen Gott benennt.

Ist da Bedarf da?

Ja! Wer die Werte von Kolping teilt, sollte Mitglied wer-
den konnen.

Wer die Werte teilt, darf seinen Glauben bei Kolping be-
halten.

Auch Kolping gab jedem ein Zuhause. Lasst uns dasselbe
tun! (jemand anderes: ,Nein! Nur katholischen HW Ge-
sellen.”; wiederum jemand anderes: ,Wir missen uns
offnen.”).

Ja, unbedingt!

Definitiv, sollten aber keine Leistungs-/Fiihrungspositio-
nen bernehmen.

Wie kommen andere Gruppen an Infos tiber Kolping? TV?
Aber wie gehen wir mit Konfliktfeldern z. B. gegensatz-
lichen Werten um?

11.

Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen
sollen grundsatzlich nur die Mitglieder, die getauft sind und
einer christlichen Kirche angehoren, Leitungsfunktionen
tbernehmen und Vorstandsmitglieder werden kdnnen.

Die These wurde in Wiirzburg mit 20 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

12

Sind wir dann noch ein kath. (christlicher) Sozialver-
band? Was ist dann der VDK?

Leitungsfunktionen -> Vertretung nach auflen -> zu den
Kolping-Zielen stehen.

Nein.

Jesus war auch kein ,Christ“! (jemand anderes: ,und
dennoch ist Kolping kein judischer Sozialverband”; ein
weiterer: ,aber Gottes Sohn!!”, unter dem letztgenann-
ten steht: Botschaft ,message”, Griinder A. Kolping).
Ja, weil wir auch Teil der Kirche sind.

Jedes Mitglied sollte in jede Ebene mitgestalten dirfen!
Nicht-Christen auch! Also auch in Fihrungsebenen
(nicht nur als Zahler/Putzfrau).

Gefahr der Unterwanderung!?

Kann ein Kreissparkassen-Direktor auch Direktor von
einer Raiffeisenbank sein?

Einzelfallentscheidung.

Alle Mitglieder sollten demokratisch gewahlt werden
konnen. Keine Mitglieder zweiter Klasse.

Wichtig ist das Weitertragen christlicher Werte, das kon-
nen auch Nichtchristen.

Wo ist das Problem? Wenn der Mensch nicht passt, muss
er ja nicht gewahlt werden.

Ich wiirde die KF vor Ort unterscheiden von tberortli-
chen Gremien bzw. von Einrichtungen. Vor Ort kann ich
die Person als Mensch kennen und brauche weniger
,Formalie” wie Taufe. Je ,weiter weg” die Ebene ist,
desto mehr ,muss” ich es an Formalien festmachen, weil
ich den Menschen nicht kenne.

Gehoren alle, die ausgetreten sind aus der Kirche, aber
die sozialen, christlichen Werte leben, ausgeschlossen?

. Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-

standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen koénnen.

Die These wurde in Wiirzburg mit 4 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Gefahr von Unterwanderung! (jemand anderes: ,das ist
tibertrieben!).

Ja, wenn sie sich mit den Zielen des KW identifizieren.
Ja, aber doch christliche Werte leben und vertreten!

Ja!

NEIN!

Ja, aber will das jemand konkret?

JA, das muss aber den Einzelfall betrachten und das ist
nur auf KF-Ebene moglich. Generelle Festlegung ist nicht
sinnvoll.

Nur, wenn sie christliche Wertevorstellungen vertreten.
Aber warum sind sie dann nicht Christ? Und warum sind
wir Christen? Sozialisierung?




13.

Ja, weil ich als Vorstand die Aufgabe habe, eine KF ,lei-
ten” zu kénnen und das hat nichts mit meiner Religions-
austibung zu tun (jemand anderes: ,Es ist aber auch
nicht vollig losgelost betrachtbar.”).

Aber auch nach aufBen vertreten.

Als Gesprachspartner mit kirchl. Vertretern kann es
schwierig werden.

Identifizierung mit den Leitlinien und den chr. Werten
ist fir mich unabdingbar.

Woran wird ,Christ” von wem festgemacht?

Wirde ich als Christ in einem Moschee-Verein ein Lei-
tungsamt Gbernehmen?

Es sollte eine Einzelfallentscheidung sein.

Man wird keine finden!

Jeder, der aus der Kirche ausgetreten ist, kann dann auch
keine Verantwortung tibernehmen?

Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mus-
sen sich auch tberortlich engagieren. Uberértliche Ge-
meinschaftserfahrungen stiarken die Gemeinschaften vor
Ort.

Die These wurde in Wirzburg mit 12 Punkten gewichtet.
Folgende Einschdtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Motivation und Gemeinschaft steigt!

Ja! Sonst dreht man sich nur um sich selbst!

Ja — sonst wird KF zum Geselligkeitsverein vor Ort.
Neue Formen werden gebraucht, klassische Sitzungen,
Treffen etc. tiberfordern den zeitlichen verfligbaren Rah-
men, wenn man vor Ort + Region + Bezirk + Didzese
aktiv sein soll.

100 % Ja.

Was einer alleine nicht schafft, schaffen viele gemein-
sam.

Grolse KF brauchen die kleinen nicht, aber die kleinen
brauchen die groRRen!

Auch die GroRen kénnen von kleinen profitieren.

Wer tiber den Tellerrand schaut, kommt weiter.

Ja, dadurch bin ich zu Kolping gekommen!

Als ,Chance” begreifen, keine ,Pflicht”!

Vernetzung wird (ist?) Giberlebenswichtig — auch fir Kol-

ping?

. Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell

unterstitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Wiirzburg mit 7 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Uber Stiftungen, evtl. zweckgebunden.

Zuviel unterschiedliche Beitrage in den KF -> Problem
bei Wechsel der KF und bei Jugend + Studierenden. Bei-
trag evtl. bundesweit begrenzen oder Paten!

Neue Formen der Mitgliedschaft etablieren (jemand an-
deres: ,welche?”, ein weiterer: ,wird Zeit”).

Die Unterstiitzung annehmen.

Unterstiitzung annehmen ohne zu Mitgliedschaft zu
drangen.

Man sollte sich dadurch aber ,vor keinen Karren span-
nen lassen”.

Spende annehmen.

Das kann man nur beflirworten.

Wo gibt es diese Menschen? Kénnen doch spenden an
Kolping.

Wir nehmen die Unterstiitzung an und machen deren
Verwendung gegeniiber der Offentlichkeit transparent!
Stiftungen bekannter machen.

Warum nicht?

Spenden: Geld, Material, Zeit, Know-how.
Unterstttzer, Fordermitglied.

Ja, warum nicht? Ich spende doch auch z. B. an das Rote
Kreuz oder an SOS Kinderdorfer, ohne Mitglied zu sein.

. Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit

2008 nur noch eine Option. Wir missen die Moglich-
keit, ortsunabhangig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z.B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

Die These wurde in Wiirzburg mit 11 Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

16.

Mitglied in der KF vor Ort sollte die Option sein. Einzel-
mitgliedschaft ist doch eher eine Ausnahme, wenn z. B.
vor Ort nix lauft.

Wird in Zukunft wichtig werden wegen der Mobilitat in
der Arbeitwelt.

Mir ist die Mitgliedschaft vor Ort wichtiger.

Nur, wenn keine KF ,vor Ort”.

Auch Menschen, die vor Ort keine KF haben, brauchen
Andockstationen bzw. ein Angebot dazu -> Teilnahme
-> Mitgliedschaft (sowohl ,leger” als auch ,fester”).
Einzelmitglieder brauchen eine Aufstockung!

Wie sind sie ins Strukturen eingebunden? Demokratie?
Gewichtiger als DV.

Einzelmitglieder — Reprasentation auch in den Gremien
des Verbandes.

Die Gemeinschaft in der KF ist sehr wichtig — doch da-
neben muss es auch noch andere Formen geben bzw.
ausgebaut werden.

Die Aufnahme von neuen Mitgliedern muss ,EINFACH”
sein.

Ggf. tiber weitere Mitgliedsformen nachdenken (mehrere
Punkte dahinter) Bsp. Bin ich Student in entfernter Stadt
und mochte mich dort einbringen. Muss ich daftr KF
wechseln? (jemand anderes: ,Nein, musst du nicht.”).
Mitgliedsbeitrage anders staffeln (Student, Schiiler etc.).
Ortstibergreifende KF? Z. B. gute Idee.

Ja, da z. B. bei Wechsel des Wohn-/Studienortes oder
des Arbeitsplatzes nicht immer eine KF vor Ort ist. Wir
brauchen auch Angebote / Strukturen fiir diese Mitglie-
der, wenn wir sie nicht verlieren wollen.

Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenriicken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.



Die These wurde in Wirzburg mit 18 Punkten gewichtet.
Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Einrichtungen durfen nicht ,abdriften”, missen gutes
Bild abgeben.

Da, wo es die Strukturen ermoglichen, kann dies durch-
aus sinnvoll sein.

Fihlen sich Einrichtungen stets im Verbund mit dem Per-
sonalverband?

Vielfalt ist besser!

Heilt das, dass Angestellte in Zukunft auch ihre Freizeit
mit Kolping vorbringen missen? (jemand anderes: ,Nein,
aber hinter dem stehen, was sie, verkaufen’”.).
Kolping-Werte und Leitbild gilt fiir alle Kolpings-Einrich-
tungen.

Wo Kolping draufsteht, muss auch Kolping drin sein.
Ja, heilst aber auch, gerechte Lohne zahlen. Wenn nicht
machbar, dann lassen.

Kommunikation verstirken und Offentlichkeitsarbeit.
Hierarchien abflachen.

Zusammenarbeit und Vernetzung.

Kolping als Markenzeichen.

. Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und

Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

Die These wurde in Wiirzburg mit 6 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

18.

Niederschwelliger Einstieg (spatere Mitgliedschaft KF).
Genau! Der Wille zum Engagement darf NICHT an eine
Mitgliedschaft gebunden sein.

Engagement ohne Mitgliedschaft nur fur Projekte, ist
doch langst real. -> und wichtig!

Moglich, aber kein Dauerzustand. Liegt aber im Ermes-
sen der KF vor Ort!

Ja.

Stimme ich voll zu!

Ist schon selbstverstandlich, aber trotzdem sollten neue
MGs zu bekommen sein.

So kann Interesse geweckt werden.

Ist doch langst so!

Wird bei uns praktiziert (jemand anderes: ,Bei uns auch,
aber ruhig nach Beitritt fragen!”; wieder jemand anderes:
,Genau, aber behutsam bei ,Anwerbung” vorgehen.”).
Siehe Tafel 15: Was wird dann aus dem Verband? (je-
mand anderes: ,Er wird gestarkt.”).

Da nutzen wir gerne entsprechende Kompetenzen!

Wir kbnnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielrdume zulassen.

Die These wurde in Wiirzburg mit 6 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ein Spannungsfeld.
Wiirde ich so befiirworten.

19.

Gestaltungsspielraume.

Vor Ort ist jeder selbst verantwortlich.

Vielleicht ein Organisationsproblem.

Sollten jedem offenlassen, wie und wann er sich ein-
bringt und dies so tolerieren.

Kolping braucht ein kleines Profil und gutes Marketing!
Tut Gutes und sprecht dariber!

Kolping bietet an: 1. Gelegenheit zum Engagement,
2. Hilfe + Unterstitzung bei Problemen, Bedarf (sozial,
beruflich).

Gestaltungsspielraum, Leitplanken = Kolping-Werk.
,Erwartungen” nicht zu hochschrauben! Ja, und die Er-
wartungen als klare Ziele formulieren und den Engagier-
ten die Moglichkeit geben, Ziele anders in kleinen
Schritten zu erreichen.

Miteinander statt gegeneinander.

Engagierte gewinnt man meist durch personliches An-
sprechen. Das kostet Energie. Ist aber wichtig!
Engagierte ,mussen” das Vertrauen in ihr Tun sptren.
Was soll das? Entweder Profil oder weiterhin ,Gemischt-
waren”!

,Erwartungen” definieren schreckt viele ab.

Wenn ein BuFDi bei Kolping arbeiten / Praktikum ma-
chen will: Was macht K.? Was bieten wir ihm an?
Wollen — diirfen — kbnnen: verbinden!

Bendtigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Wiirzburg mit 9 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja, jede Altersgruppe nutzt unterschiedliche Plattformen.
Alle Generationen sollen bedient werden.
Wabhrscheinlich.

Usw.

Ja — aber keine 3 Printmedien. Nicht alle Medien fiir alle,
aber fiir den das, was ihn interessiert.

Ja, unbedingt

Ja, Medien sind notwendig — vor allem neue!

Im Zeitalter der Digitalisierung ist weniger Papier ange-
bracht!

Wir brauchen die Medien, die auch unsere Zielgruppe
nutzt. Und das sind heute einige, und morgen wahr-
scheinlich andere.

Ja, da alle Generationen angesprochen werden!

Ja, auch die gedruckte Version muss bleiben.

Ja, damit jeder die Gelegenheit hat, von Kolping zu
horen/lesen, in Kontakt zu treten, sich damit auseinan-
derzusetzen.

Man benoétigt nicht jedes Medium, aber die, die man
nutzt, sollte man auch ,professionell” nutzen.

Ja, nachdem der BV das Kolpingmagazin immer weniger
veroffentlicht. BV Print ist inzwischen durch Reduzie-
rung der Ausgaben fast zu ,dick” (Kolpingmagazin, Idee
+ Tat, DV-Beilage = groRBer Pack, wird eher erst einmal
weggelegt).




20. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit

seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige tGberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Wiirzburg mit 4 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

DV + Bezirk.

Vernetzung braucht Strukturen -> kleine Einheiten.

DV, LV, RV, BV, IKW.

Bezirksebene, DV-Ebene.

Ggf. mehrere BV/DV zusammenfiihren!

Die wichtigsten: Bundes, DV-Ebene, Ortsebene.
Bezirke brauchen keine Sitzungen!

Innovation innerhalb der vorhandenen Strukturen.
Uberortliche Ebenen sind wichtig fiir politische Vertre-
tung.

BV konnte vielleicht durch KF-Patenschaften ersetzt werden.
,Patentreffen 1 x jdhrlich.

Bezirksstrukturen sind zu starr!

Neue Strukturansatze fiir Bezirke (+ Landesebene).
Synergieeffekte nutzen.

Struktur der Struktur (Haufigkeit, Starre Positionen, etc.)
Uberdenken.

DV ist extrem wichtig!

BV ist grolRe Bereicherung, aber nicht tberall sinnvoll
umsetzbar noch.

Nicht mehr Ebenen, sondern weniger!

Regionalforum Coesfeld (14.04.2018)

1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fir ...

Die These wurde in Coesfeld mit 7 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Die Idee Kolpings zu verwirklichen.

Dinge anzupacken, nicht nur anzusprechen.
Diskussion.

Gesellschaftliches Engagement.

Offener werden.

Mitreden und Einmischen.

Zugénglicher fir junge Menschen.

Miteinander — fuireinander.

Familien.

Verband mit Einrichtungen mit anderen gemeinsam Ver-
antwortungsvoll Leben und Umfeld/Umwelt gestalten.
Gemeinschaft.

Soziales Engagement.

Weltweite Bewegung.

Kreativitat.

Generationstibergreifende christliche Wertevermittlung.
Die Arbeit fir den Menschen?!

In Zukunft auch Tabuthemen anzusprechen, z. B. Suizid

Begleitung des Wandels.

Werte zu vermitteln.

Eine Stiitzende Gemeinschaft in allen Lebenssituationen.
Internationalitat ,Hilfe zur Selbsthilfe”.

No

Die Idee Adolph Kolpings.

Gemeinschaft.

Fir jeden offen zu sein.

Generationen — Gemeinschaft.

Aktuelle Themen.

Eine offene Gemeinschaft.

Engagement in Kirche und Gesellschaft — Selbstverwal-
tung.

Hilfe zur Selbsthilfe (vor Ort und international!).
Weniger Amtskirchennahe.

Soziale Gesellschaftliches Engagement.

Heimat fiir Menschen in Allen Lebensphasen.
Familie, Singles, Alleinstehende, Rentner.

Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar
ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen miissen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Coesfeld mit 38 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Was Kolping ausmacht, muss mehr in die Gesellschaft
Kirche transportiert werden.

Kolping hat in jeder Gemeinde andere Aufgaben, das ist
sehr gut.

,Lebensernst” und ,Freude”, in vielen KF s Gberwiegt.
Genaues Profil muss geklart werden!

Das was Verband und Einrichtungen tun macht das Pro-
fil aus!

Pragnanter formulieren.

Klarer und mehr 6ffentlich sichtbar!

Keine 12 Satze vielleicht 3 ...

Jede KF bendtigt, z. B. in der Kirche, Glaube, Hoffnung,
Liebe.

lhr ,eigenes” Profi auf der Basis des Leitbildes!
Schwierig tber die div. Ebenen, KF sollte ein Profil
haben.

Far ein klares Profil tut man bei Kolping zu viel ,Unter-
schiedliches”.

Doch: Vielfalt ist sehr sinnvoll um Viele zu erreichen.
Werke des Kolpings sollten beachtet werden. Aber Viel-
falt sollte bewahrt werden. Viele Menschen ansprechen.
Was ist immer gemeinsames Profil? KF — BV — DV — IKW
In einem 1 Schritt muss klar, wer das Profil konkret aus-
sieht.

Dem kann ich mich anschlieRen, ansonsten halte ich die
Aussage fir richtig. ,Kolping” muss identifizierbar und
unterscheidbar sein.

Ein Profil ist wichtig fur die Darstellung nach aufRen,
Vielfalt in den KF ist aber sehr wichtig.

Als ,Kolping” die ,Note der Zeit” und der Gemeinde
und Menschen zu sehen bedeutet unterschiedliche An-
gebote zu bieten.

Ja, wo Kolping drauf steht muss Kolping drin sein.
Merkwirdige Aktionen, dann sind wir es Wert in den
Kopfen andere zu bleiben (iiberraschen).

Die Offenheit macht Kolping aus. Nur Leitideen (Werte,
Ansichten ...) Aktionen einzigartig fir die Kolpingsfamilien.



3.

Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fur junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fur Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Coesfeld mit 2 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

>

Festlegung auf Handlungsfelder, aber keine starre Fest-
legung (offen fiir Neues).

Fir die Offentlichkeitsarbeit sind solche ,Handlungsfel-
der” besonders gut. Die Festlegung darf nicht starr sein
und muss regelmaBig tiberdacht werden.
Handlungsfelder deutlich herausstellen. Woftr stehen
wir, was wollen wir.

Wir sind KF und wollen es sein!

Handlungsfelder wichtig fiir das Profil.

Nein, aber wie wire es mit einem HF Umwelt und Zu-
kunft.

Oder Schopfungsverantwortung.

Nein, aber es gibt evtl. noch weitere Handlungsfelder.
Jede Ebene kann die Handlungsfelder unterschiedlich
bedienen. Das ist herauszustellen.

Wofiir brauchen wir Kolping dann noch? Was bleibt
dann?

Handlungsfelder dienen/nitzen der Profilbildung.

Die vier Handlungsfelder sind wichtig und sollten nicht
entfallen, jedoch ist eine Erweiterung dieser ebenfalls
wichtig.

Nein, ja, genau diese Arbeitsfelder missen bearbeitet
werden. Man sollte jedoch auch an neue Handlungsfel-
der in Angriff nehmen.

Welche?

Nein, Profilierung in Kernthemen wichtig.

Vielleicht mal anpassen und aktualisieren.

Offen fiir weitere Themen bleiben.

Stimme zu.

Nein, wo wére Kolping dann noch?

HF ist die falsche Begrifflichkeit. Eher — wie handeln wir,
was ist unsere Grundlage d. Themenkreises?!

Wer sind die zuktinftigen Zielgruppen fir KOLPING?
Sollen die Menschen, fiir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgruppen?

Die These wurde in Coesfeld mit 11 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Mitgliedschaft = Identifikation.

Sie sollten frei entscheiden diirfen...

Denk an die Alleinstehenden (bitte nicht Single nennen).
Wie schon immer die Menschen. lhre Sorgen bestimmen
unser Handeln!

Sie sollten dirfen, teils, teils.

Engagement nicht als Selbstzweck sehen!

Junge Familien.

Mitglieder engagieren sich fur andere! Nicht nur fir Mit-
glieder.

Menschen mit Bedarf nach Gemeinschaft und oder
Hilfe.

Pflicht zur Mitgliedschaft — Ware Exklusivismus, kein
Zwang, sondern attraktiv sein und tberzeugen.

Erst durch unser Engagement kénnen doch Menschen
zur Mitgliedschaft angeregt werden! Durch Aktionen tra-
gen wir doch den Gedanken Kolpings ,hinaus”.

Kein Zwang, aber Anreize

Fir Adolph Kolping waren die sozial ,abgehangten”
wichtig. Das sollte fir uns auch an 1. Stelle stehen!
Nein, sonst geht die Offenheit verloren!

Offen fiir Neues — das Angebot muss tiberzeugen!
NutznieBer missen nicht Mitglied werden.
Mitgliedschaft sollte dann aber ,Mehrwert” bieten!
Sowohl als auch Studenten.

MaBnahmen/Kurse sind fiir alle offen, ohne nach Mit-
gliedschaft zu fragen.

Jeder soll unabhéngig von Mitgliedschaft angesprochen
sein.

Jeder der sich mit Kolpingwerten identifiziert kann mit-
machen.

Natiirlich sollen die auch Mitglied werden, bei finanziell
Schwacheren muss der Verband mal nachdenken, ob es
kleinere Beitrage geben kann, oder eine Schnuppermit-
gliedschaft.

Offen fur alle!

In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z. B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Coesfeld mit 10 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Handwerk als neue Chance!

Handwerker werden stark gesucht.

Schade, das Handwerk nicht ,in” ist.

Auf jeden Fall im Handwerk!

Als Versichertenberater wiinsche ich mir mehr ,Unter-
stitzung”!

Richtig, stimmt.

Weniger Definition als Information.

Wieviel Handwerker sind noch bei Kolping? Warum nicht?
Einbringen in die Selbstverwaltungsstrukturen und das
auch nach auflen Darstellen. (Nicht nur in einer Arbeits-
gemeinschaft, die keiner kennt!)

Ja! Besonders in Zeiten der Akademisierung....

Das Arbeitsfeld hat nicht mehr die Bedeutung, die es vor
170 Jahren hatte.

Profilierung im Handwerk/Sozialpolitik sehr wohl, Kultur
nein, da kein Freizeitverein.

Kolping muss wieder politisch werden. Nicht nur!
Handwerk attraktiver machen!

Kulturelle Angebote sind auch fir die Bildung wichtig
und sollte von KF unterstiitzt werden.

Wir mussen viel politischer werden, gerade in sozialen
Bereichen! Da liegt unsere Chance fiir die Zukunft!




6.

Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Coesfeld mit 16 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

7.

Ja. Katholisch und weltoffen, christliche SV.

Nein, eine bessere ,AuRendarstellung”?! Das sollte kein
Grund fiir eine Anderung sein.

Was leistet ein Sozialverband? Genau??

Die Bezeichnung ,kath. o. christl.” ist wichtig fir die ei-
gene Positionierung und fir die Darstellung nach auBen.
,Sozialverband” als Begriff wird in Zukunft noch wich-
tiger — wenn er sich auch als solcher erweist!
Sozialverband wirkt nach dem Vorbild Adolph Kolpings
und einladend ist.

Ja, wir brauchen eine einfache und leichte Sprache, die
verstanden wird!

Kolping ist ein Sozialverband, kein Wohlfahrtsverband
Kath. Soziallehre ist immer wieder aktuell, aber zu un-
bekannt.

Ist eine Floskel, ja.

Weltoffen.

Beispiel: weltoffener Sozialverband.

Wenn Kolping nicht mehr christlicher Verband ist, dann
bin ich nicht mehr richtig.

Katholisch hat leider ein negatives Image! Deshalb
Christlicher Sozialverband u. gesellschaftspolitscher Ver-
band. Ja.

Wo sind unsere Wurzeln?

Ist fr die Kolpingjugend nicht mehr zeitgemal, da wir
frei Handeln und nur auf dem christlichen Grundsatz:
der im Ubrigen auch im GG verankert ist = gesellschaft-
liche und demokratische Werte.

Nein, wir missen nur wieder erklaren, das wir auf der
Basis der ,kath. Soziallehre” handeln.

Kath. Soziallehre ist immer wieder aktuell, aber zu un-
bekannt.

KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Coesfeld mit 9 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Katholisch ersetzen durch christlich.

Offenheit nicht nur gegentber den christlichen Religio-
nen!!

Alle, die unser Leitbild teilen, sind eingeladen.

Einige Kolpinger miissen erst mal lernen, was Okumene
ist!

... aber ohne 6kumenische Initiative.

Kolping darf nicht einfach beliebig werden, deswegen
wahre Positionierung auf christliche Werte gut!
Christliche Werte, bleiben zentral, jeder, der diese Werte
teilt, ist willkommen. Egal, wo er herkommt.

Far alle Menschen guten Willens.

Warum nicht, Kolping versteht sich ja als Mitgliederver-
band mit christlichen Werten? Fiir alle Religionen.

®

Weitere Loslosung bzw. auch Abgrenzung von der Kir-
che? Nein!

Kirche sind wir alle!

Kirche ist manchmal ein Hemmnis

Gelebte Okumene in der Praxis? Geht!

,Kolping versteht sich als menschlicher Mitgliederver-
band mit christlichen Werten.”

KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

Die These wurde in Coesfeld mit 9 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja, aber noch nicht lebensnah genug! Aber die Scheu-
klappen abnehmen.

Neue Moglichkeiten der Gemeindebildung nutzen.
Von der territorialen Gliederung zu den bestehenden So-
zialbezlgen.

Bringen wir uns tatsichlich konstruktiv ein?

Weniger Amtskirche ja, dafiir aber mehr Christsein.
Kolping ist flr mich nicht (Amts-)Kirche.

Wir sind christlich!

Kolping ist Kolping — aber ein Ort fiir Kirche.

Nicht Kirche — Aufbau auf christlichen Werten — Mog-
lichkeit der Mitgestaltung in der Kirche.

Kolping ist Forum von Kirche & hat damit Platz fur kir-
chennahe und kirchenferne Menschen.

Kolping eingeschrankt Kirche.

Kolping ist selbst Kirche in allen Grundvollzigen(?) nur
die Bistiimer sehen das oft anders.

Offensein fir alle Christen.

Kolping ist Kirche, aber mit konstruktiver Kritik zur Bis-
tumskirche!

Verbinde sind Kirche und werden immer wichtiger,
wenn die offizielle Kirche immer unattraktiver wird!

KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie Uberortlich.

Die These wurde in Coesfeld mit 12 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wichtig, da eine Gemeinschaft wie Kolping einiges in
einem Dorf auftun kann.

Hat Kolping denn einen grofRen Einfluss?

Wir aber oft von aufen nicht wahrgenommen = Offent-
lichkeitsarbeit.

Durfte mehr sein!

Weniger offizielle Kirchennihe gut.

Mehr Mut zum Widerstand gegen die Bischofe.

Wer bringt die Themen ein? Nur Préasides? Aufgabe aller!
(im DV Vorstand, Pfarrgemeinderiten ...).

Ja, gerne.

Gesicht leider viel zu wenig! Mehr Mut! — Leider.

Vor Ort keine Wahrnehmung der KF (2 Bei Pfarrfesten).
Findet nicht tberall Anklang!

Nicht nur Kirche — auch Gesellschaft und Politik.



Mehr Mut, auch mal unbequem zu sein!

Genaul!

Wir alle sind Kirche, egal ob bei Kolping oder in den
Pfarrgemeinden.

M Ja ist wichtig. Auch andere Standpunkte zu haben, als
die der Kirche.

Kolpingsfamilien miissen wissen, dass sie nicht gleich
Pfarrgemeinde sind.

Wie ist der gemeint? KF mussen nicht fusionieren.
Politik darf kein Fremdwort sein!

Eine Kernaufgabe eines Sozialverbandes.

Kolping kann denen Heimat geben, die von der Amts-
kirche ausgegrenzt werden. Ja!!

10. Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-
schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des Ver-
bandes beftirwortet und bereit ist, diese mitzutragen, kann
Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch fir

I nichtkatholische Christen,

M Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-

gehoren,

I Menschen, die geschieden und wiederverheiratet sind,

M Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

I Angehorige anderer Weltreligionen.
Die These wurde in Coesfeld mit 44 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Jedes Mitglied hat die christlichen Werte zu vermitteln.

B Also kann ein Moslem kein Mitglied sein.

B Natdrlich richtig! Ja!

B Um zukunftsfahig aufgestellt zu sein, ist eine Offnung fiir
alle wichtig und richtig! Ja!

B Katholisch allumfassend positiv.

B Offen sein fur alle.

B Ja, die Gesellschaft wird bunter und man soll Menschen
die es gut meinen nicht ausschliefRen.

B Was sind unsere Ziele?

B Mit wem und fiir wen wollen wir die erreichen?

B Was sind die Werte, die alle teilen sollen??

B 10 Gebote.

M Bergpredigt.

B Menschenbild.

[l Kolping ist = institutionelle kath. Kirche!

M Alle die gegebenen Beispiele sind diskriminierend.

Il Wie sollte Kirche sonst zukunftsfihig werden?

[l Die Kolpingsfamilie muss vertreten werden.

M Woran zeigt sich das?

B Christliche Werte kbnnen auch aufRerhalb von Religio-
sitat + Kirche vertreten werden!

M Nein, Christsein ist Kern des Kolpingwerkes.

B Werte vertreten hat nicht unbedingt was mit aktivem
Christsein zu tun!

B Grundgedanke ist aber auch Gemeinschaft!

B Unbedingt!

B Auch Leitung.

B Soweit ich weil}, hat A. Kolping den Juden, die Mitglied-

schaft nicht untersagt. Er wollte aus jedem einen tiichti-
gen Menschen machen.

[l Gott ist Mensch geworden nicht Christ!

M Ich sehe es als unsere Aufgabe an, die Vielfiltigkeit der
Gesellschaft ernst zu nehmen, also ja. so kénnen wir un-
sere Werte weiter vermitteln, als blofs im kath. Kreis (der
auch recht kleiner wird).

B Diese Gruppen missen auch eingeladen werden, Mit-
glied zu werden!

11. Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen
sollen grundsatzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehoren, Leitungsfunk-
tionen Gbernehmen und Vorstandsmitglieder werden
konnen.

Die These wurde in Coesfeld mit 5 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Bitte im Grundgesetz lesen!

B Christliche Werte missen eingehalten werden.

B Nicht abhdngig von Kirche u. Religion (siehe Grundge-

setz).

Nein.

No, das ist Unsinn.

Ja.

Klares Nein.

Es geht auch um den Menschen an sich, man sollte of-

fener werden und keine 2. Klassen-Gesellschaft ins

Leben rufen!!

Ja, da Kolping christlicher Verband.

Wenn man Leitung professionell versteht nein, wenn Lei-

tung als Richtlinienkompetenz verstanden wird. Dann

darf man dartiber nachdenken.

Nach Austritt aus der Kirche nein.

Nicht Amtskirche, wohl aber Kirche, Losungen ja.

Taufe = Christ, auch ungetauft, kann man Christ sein.

Sogar als Moslem, Buddhist ... kann man Christ sein.

Ja, Kirche und Christ sein ist unser Kern!

Nein — Offenheit fur alle Konfessionen und Religionen.

Nein ... alle Menschen guten Willens ... konnen Leitung

... mit Talenten, Charismen und guten Willens, Bestati-

gung, nein falscher Gedanke!

Mitglieder 2. Klasse darf es nicht geben.

Sozial zu sein, geht auch ohne Kirche!

12. Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-
standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen koénnen.

Die These wurde in Coesfeld mit 30 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja, sonst ist es eine Mitgliedschaft 2. Klasse.

Ja, auf allen Ebenen.

Solange sie die Thesen AK offentlich vertreten ja.

Wenn Sie denn Mitglied im Kolpingwerk sind!

Nein, Christ sein ist Wesenskern des Verbandes.

Ist ,Christ sein” nicht auch andere aufzunehmen?!

Wer so argumentiert, muss dann auch auf das katholi-

sche Kirchenverstandnis beharren und damit waren ev.

Christen auch ausgeschlossen.




13.

Dann miisste man mal bei den eigenen Mitgliedern an-
fangen. Wesentlich sind die christlichen Werte.

Es ist immer noch ein Wahlamt, somit kann jeder seine
Meinung darin ausdriicken: es braucht also keine vorhe-
rige ,Aussortierung”; wer sich zur Verfigung stellt, weil3
um den Kontext!

Nicht Konfessionen/ Religionszugehorigkeiten befdhigen
zu guter Arbeit im Verband, sondern Talente & Charismen.
Ist doch eine demokratische Entscheidung?!

Christliche Werte sind wichtig. Die haben aber nichts
mit Religion zu tun!

Was ist ein Nichtchrist?

Ja, wenn man sich am Leitbild orientiert.

Ohne Unterschiede!

Ja, und die Not wird das erforderlich machen.

Ich mochte das Kolping ein kath./Christl. Sozialverband
bleibt.

Ja, solange man die Werte des Kolpings untersttitzt!
Sehe ich auch so!

Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mus-
sen sich auch tberortlich engagieren. Uberértliche Ge-
meinschaftserfahrungen stiarken die Gemeinschaften vor
Ort.

Die These wurde in Coesfeld mit 22 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

14.

Stimme ich zu, aber wo ist die Bereitschaft?

Miissen sie nicht!

Ganz wichtig!

Wo ist das Problem?

Ja!

Austausch!

Ja unbedingt notwendig!

Warum sind nur so wenige hier?

Uber den Tellerrand schauen!

Verband verbindet, ohne die Gemeinschaftserfahrung
Gberortlich kein Verband

Der erste Schritt muss gelingen.

Uberortliche Mitgliedschaft moéglich machen!

Wer hilt dich davon ab, eine Veranstaltung in der Nach-
barkolpingsfamilie zu besuchen?

Mehr Zusammenarbeit starkt die Gemeinschaft.

Dafiir ist unteranderem aber auch die nichst ,héhere”
Ebene verantwortlich; regional — tiber6rtlich zu motivieren.
Netzwerk schalten/schaffen!

Ja, aber Kolping lebt von unten.

Die besten Freunde haben wir durch tiberortliche Kol-
ping-Veranstaltungen gewonnen!

Tolle Ideen gesammelt und genutzt!

Austausch.

Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell
untersttitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Coesfeld mit 3 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

15.

Mitgliedschaft als ABO oder ,Mitgliedschaft light” ein-
fihren.

Niemand sollte gezwungen werden sich zu binden.
Sehr gern gesehen.

Es gibt auch passive Mitgliedschaften in Sportvereinen
etc.

Wo ist das Problem?

Positiv!

Nein dem entspricht nicht das Grundverstandnis.

Mit viel Dankbarkeit.

Warum nicht. Denn eigentlich spenden viele, weil es
ihnen wichtig ist.

Spender sind willkommen.

Forderer gerne, Mitglied sein ist mehr und verlangt En-
gagement und Mitmachen.

Aber ist das Realitat?

Gerne annehmen!

Nicht jedes Kolping Mitglied muss sich aktiv mit einbrin-
gen — keine Pflicht sich zu engagieren.
Fordermitgliedschaft! — Satzungskonform?

Frage: Wohin fliellen solche Gelder?

Und auf welcher Ebene.

Nur Mitgliedschaft in KF, keine Beitrage nach Koln.
Nicht als Ersatz zur Mitgliedschaft! (Keine Schwarzmit-
glieder).

Transparenz ist da besonders wichtig — daraus kann auch
Mitgliedschaft entstehen.

Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit
2008 nur noch eine Option. Wir missen die Moglich-
keit, ortsunabhangig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z. B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

Die These wurde in Coesfeld mit 4 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Unbedingt.

Auf jeden Fall.

Ja, weil einige Menschen von Ort zu Ort ziehen (ms-
sen) Beruf/Studium.

Warum? Warum nicht?

Ein wichtiger Grundsatz ist Gemeinschaft.

Stimme zu.

Stichwort Wandergesellen!

Ausbau der Kolpingsfamilien — Einzelmitglieder haben
auch die Chance in eine Kolpingsfamilie in der Nihe
einzutreten (Gemeinschaft erfahren).

Ok.

Fortbestand der Mitgliedschaft bei Auflosung einer KF ist
wichtig.

Und dennoch eine neue Art der Vergemeinschaftung
schaffen fir die Einzelmitglieder — aktuell gehen diese
namlich unter.

Kolping muss auch fiir Menschen attraktiv sein, die die
KF im Ort nicht gut finden.

Nein, Kolping wird insbesondere vor Ort in den KF ge-
lebt.

Sind wir dann noch KF?



16.

Dann missen Strukturen verdndert werden.

Irgendeine Gruppe/Gemeinschaft ist notwendig, muss
aber nicht die KF sein.

Warum?

Wann sollen Einzelmitgliedschaften verstarkt ausgebaut
werden?

Wo bleibt dann die Gemeinschaft?

Gemeinschaft ist auch fiir Einzelmitglieder erfahrbar
(siehe TN Forum).

Wir missen die heutige Situation mehrerer Wohnorte
berticksichtigen; Studenten wohnen haufig am Arbeits-
platz und bei Familie.

Kolping ist Gemeinschaft, in welcher Form wird dies von
Einzelmitgliedern gelebt?

Das Wesen von Gemeinschaft wird da nicht ausreichend
deutlich.

Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenriicken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.

Die These wurde in Coesfeld mit 2 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Dann muss Kolping als Arbeitgeber aber auch nach
christl. Werten + Ideen Kolpings handeln.

Fangt bei den Mitarbeitenden und deren Uberzeugung
— Mitgliedschaft — an!

Mehr Einbindung des Mitarbeiters.

Mehrwert fur Mitglieder (nicht nur fir Interessierte Nut-
zer) bieten.

Man weils nicht, was die anderen tun.

Nicht unbedingt, warum muss Kolping Unternehmen
haben? Hauptamt ungleich Ehrenamt — zum Teil um
rechtliche Vorgaben zu erfillen.

Die Einrichtungen sollen nach AufSen auch als Kolping-
Einrichtungen erkennbar sein.

Hier sollten die KF ihre Mitglieder informieren. Die mei-
sten Mitglieder wissen fast nichts tiber die anderen Or-
gane Offentlichkeitsarbeit.

Alle Unternehmen die Kolping im Namen tragen.

Auf jeden Fall.

Nein nicht alle Unternehmen aber die Gemeinnlitzigen ja.
Doch alle, wenn sie sich Kolping nennen.

Die Risiken mussen tiberschaubar bleiben, es darf nicht
nur um die Grolle und Konkurrenz gehen.

. Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und

Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

Die These wurde in Coesfeld mit 13 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja!

Kann der erste Schritt zur Mitgliedschaft sein.
Ja klar, so bin ich tiberhaupt dazu gekommen!
Ja!

18.

Ja, da Leute immer gebraucht werden!

Stimme zu!

Wir sollten auch Plattformen bieten, z. B. Gesprachs-
kreise

Jeder der unsere Werte unterstiitzt kann mitmachen.
Auf jeden Fall, ist ortlich immer schon moglich.

Ja, da viele sich vor der Verbindlichkeit einer Mitglied-
schaft strauben und so lieber nicht aktiv sind. Es wird
Zeit fir mehr Optionen!

Neue Formen der Mitgliedschaft sind nétig (z. B. Schnup-
perbeitrag fir 2 Jahr).

Ja, ohne dies kbnnten wir keine Ferienlager mehr durch-
fuhren.

Far uns selbstverstandlich — fir Interessierte transparent
sein.

Ja unbedingt Ja.

Ein klares ja.

Auf jeden Fall!

Wir kénnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielraume zulassen.

Die These wurde in Coesfeld mit 24 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Offener werden, nicht nur dartiber reden!

Es gibt schon grolle Gestaltungsspielraume, die auch
sehr wichtig sind.

Ehrlich sein, offen nicht sagen ,wird schon”.
Freiwillige fordern und nicht tberlasten.

Bediirfnisse Ehrenamtlicher ernst nehmen, z. B. Zeitbud-
get beachten = Wertschiatzung.

Statt festen Definitionen Austausch und Diskussionen
mit Engagierten — Offenheit beibehalten.

Wie wire es mit Stellenausschreibungen, in denen er-
klart wird, was zu tun ist.

Engagement ist freiwillig — daher Spielrdume notig und
wichtig.

Unsere Erwartungen sind im Leitbild definiert.

Das soll uns die Fihrungsspitze mal vormachen.

Je klarer und personlicher man Menschen anspricht,
umso leichter lassen sie sich begeistern. — Meine Erfah-
rung.

Was sind unsere Erwartungen?

Je nachdem, wie Erwartungen definiert werden.
Engagementmoglichkeiten ausweiten.

Mehr Projektarbeit.

Profil starken.

Begeisterung.

Beteiligungs- und Mitwirkungs- Moglichkeiten finden
die Spals machen.

Ja und trotzdem offen sein fiir die Erwartungen derer, die
sich neu engagieren!

Nur so Offenheit

Jaein! Es ist schon ein wichtiger Punkt, dass man unsere
Einrichtungen klar definiert, jedoch sollten auch die Ein-
richtungen von denen beachtet werden, die tiberlegen,
sich bei uns zu engagieren.




19.

Dass ist genau der Spagat, den man hinbekommen muss.
Profil — Offenheit.

Jeder der mochte soll einen Weg finden sich zu enga-
gieren, unabhdngig von einer Definition.

Die Arbeitskreise sollen iberdacht werden, evtl. erwei-
tern, z. B. Umwelt, Natur, Digitalisierung.
Hauptamtliche Unterstiitzungstruktur ist unsere Starke.

Bendtigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Coesfeld mit 28 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

20.

Wenn ja, dann gescheit vernetzt und nicht so wie jetzt.
Jal!

Der Verband lebt von 6ffentlicher Wahrnehmung.

Sehr wichtig!

Ja!

Ja.

Nein! Anders, mehr auf Ziele und Zielgruppen achten.
Wer die Jugend ansprechen will braucht moderne Me-
dien.

Dabei jedoch authentisch bleiben.

Weniger Papier, mehr App

Papier beibehalten, dltere Menschen nutzen keine Apps.
Face to Face ist am wichtigsten.

Immer bezogen auf das Ziel/die Zielgruppe.

Auf jeden Fall — heilst aber auch, dass sich das KW re-
gelmalig und aktiv mit aktuellen Plattformen auseinan-
dersetzen muss und nicht erst 5 Jahre spater mitzieht.
Ja, wir sind Generationsiibergreifend aktiv, also brau-
chen wir auch fiir jede Generation das richtige Medium.
Ja nur die Inhalte missen deckungsgleich sein.

Idee & Tat ins Kolpingmagazin fusionieren.

Das frithere Kolpingblatt hatte mehr Informationen tber
die einzelnen Kolpingfamilien.

Kolping muss immer auf der Hohe der Zeit sein, gerade
auch bei den Medien!!

Anpassung der Medien an den jeweiligen Zielgruppen
(Sozial-Media eher jung).

Auf jeden Fall.

Ja damit man alle Menschen erreicht.

Nicht nur um sich darzustellen, sondern auch um wahr-
zunehmen.

Ja aber kritisch gegentiber kommerziellen Internetseiten
z. B. Facebook.

Ja unbedingt, ohne Offentlichkeitsarbeit wird der Ver-
ein/Verband nicht wahrgenommen.

Kolping soll gesellschaftlich wahrgenommen werden.

Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit
seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige Gberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Coesfeld mit 16 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Nur sehr wenige tiberortliche Strukturen reichen, wenn
sie sich nicht andern (DV-BV-IKW).

Bezirk- + Regionalverbande.

Jede Ebene hat ihre Arbeit!

Kreis.

Fordermittel.

Austausch Ideen.

Warum braucht es DVs? Nicht Deckungsgleich mit Zen-
tren/Orientierung.

Schmale Strukturen ohne Wasserkopfe und Vereins-
meier.

DV.

KF — Bezirk/Regionen — DV (weniger) — (Landesver-
bande) — Bundesverband.

Keine Ebene zum Selbstzweck.

Jede Ebene muss sinnvoll sein.

Es muss sich die Frage gestellt werden, wofiir existiert
momentan die BV+RV? Sie sollten/missen nicht als
Eventmanager fungieren, sondern Kommunikationshelfer
sein — dadurch oft Doppelbelastung von Vorsitzenden.
Organisation sollte sich ,verschlanken” d.h. zwischen
DV und KF vor Ort nur eine weitere Ebene, Kreis oder
Bezirk.

Bund — DV - KF.

Weniger DVs — zu anonym.

Fachausschiisse im DV.

So wenig wie moglich, so viel wie nétig.
Ehrfahrungsgruppen.

Regionalvertretungen miissen sein. Einer fir Alle, Alle
fur einen.

Zu viele Ebenen.

Kurze Strukturen, wenn mittlere Ebene (KF — DV), dann
so strukturieren, dass sie stadtisch oder regional auch po-
litisch Sinn macht. Bezirke, pastorale Riume sind zusétz-
liche Strukturen + erschweren die Arbeit. — Doppel-
belastung.

Es geht nicht um die Anzahl, sondern dass alle auf Au-
genhohe miteinander arbeiten.

Die Mitgliederzahl in der KF sollte gewichtet werden.
Klarung von Aufgaben und GroRe der Vorstande.

Wir brauchen ,Lobbyisten” die unsere Vorstellungen
und sozialen Forderungen an die politischen Entschei-
dungstrager kommunizieren.

Kreise fir Alleinerziehende.

Netzwerk — KF (Netzwerk) — DV (weniger) — BV.
Weniger ist mehr.

Regionalforum Hettstedt (14.04.2018)

1.

KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fur ...

Die These wurde in Hettstedt mit 14 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Christlich fundiertes soziales Engagement.
Christliche Grundwerte — ist o.k.
Solidaritat, soziales Handeln.
Gemeinverantwortung.

Soziale Werte!



N

Gemeinschaft, Zusammengehorigkeit, christlich, Solida-
ritat.

Christliche Werte und die Menschen.

Zuverlassigkeit und Bestandigkeit.

Internationale Solidargemeinschaft.

Christliche Tatkraft.

Weitergeben von Werten, christlichen und menschli-
chen Werten.

Hilfe u. Arbeit.

Gemeinschaft und Zusammenhalt.

Treue.

Gemeinschaft und Hilfe zur Selbsthilfe.

Zuverlassigkeit und Bestandigkeit.

Kirche, katholisch, Kolping.

Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar
ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen missen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Hettstedt mit 10 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Adolph Kolping war immer fir seine Gesellen da,
warum machen wir es nicht genauso?

Genau.

Wischi, waschi hat noch nie geholfen!

Und das nach aullen sichtbar machen.

Ja, dazu gehort Flagge zeigen (Logo, Marke, Design).
Wir sind dabei!

Dazu muss das Profil klar definiert sein.

Finde ich auch, fangen wir damit erst mal an!

Sehr schwierige Thematik!

Wir sollen mit unseren guten Namen auch werben.

Ein solches Profil ist nicht zu verifizieren sinnvoll!
Ganz wichtig!

Mehr Profil zeigen.

Wie erfolgt die Zusammenarbeit, zu wenig Info an die
Mitglieder.

Wir benétigen Personen, die die Idee Kolpings vorleben
und nicht nur dartber diskutieren!

Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fur junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fiir Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Hettstedt mit 6 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Nein diese sind Starke — Hilfe fir eine breite Masse!
Brauchen wir dann noch Kolping??

Auch Mitsprache und Mitwirkung in Politik und Gesell-
schaft.

Nein.

Nicht richtig!

Diese Handlungsfelder gehtren zu unserem Fundament!
Das ist wohl das Provokation gedacht?!

Meine Frage: Was waren wir ohne diese 4 Punkte?
Wofir steht dann Kolping?

4.

Auf keinen Fall — das ist das Fundament!

Das ist die Basis — wann die wegfillt ist Kolping weg! Ist
auch meine Meinung.

Kann — nicht sein! Wenn die Basis wegfillt, fallen auch
die Randgebiete.

Kann nicht entfallen, soll das provozieren?

Hoffentlich nicht.

Eine Aufweichung der Handlungsfelder ware kontrapro-
duktiv.

Auf keinen Fall, wir wollen uns doch nicht selber die
Beine, auf denen wir stehen wegtreten, wir sollten uns
im Gegenteil wieder mehr darauf besinnen/schauen.
Definitiv falsch.

Wo bleibt das Christliche?

Wer sind die zukunftigen Zielgruppen fiir KOLPING?
Sollen die Menschen, fir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgruppen?

Die These wurde in Hettstedt mit 9 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

3]

Verschiedene Zielgruppen.

Es sind verschiedene Zielgruppen, die einen kénnen
Hilfe/Unterstiitzung bieten, die anderen benotigen diese.
Zielgruppen werden sich vergréllern, wir engagieren uns
auch fir Nichtmitglieder.

Menschen, die Hilfe benotigen.

Mitglied ware schon, aber nicht Pflicht, Zielgruppen sind
verschieden.

Verschiedene Zielgruppen.

Es soll nicht heilen, ,Fir die wir uns engagieren! Son-
dern mit denen wir uns engagieren.” Diese Menschen,
auch ohne Mitgliedschaft, sind unsere Zukunft. Frage ist
nur wie wir sie an Kolping binden konnen?

Ziel ist der Mensch!

Menschen in Not.

Unsere Jugend.

Alleinerziehende.

Fliuchtlinge.

Witwen/Kriegsopfer (miissen nicht Mitglieder sein).
Benachteiligte Menschen.

Wiederverheiratete Geschiedene.

Am Ende eines jeden Engagements muss auch ein Ergeb-
nis stehen, wie sollen wir sonst wachsen?

In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z. B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Hettstedt mit 8 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Handwerk heute sollte neu definiert werden, genau des-
wegen!
Handwerk ist sehr wichtig, anderes kann sein!




B Auch wenn es schmerzhaft ist, miissen wir bereit sein,

unseren Fokus zu verschieben und neue Schwerpunkte

zu setzen. Lieber wenige Themen intensiv als alle The-

men ein wenig!

Schuster bleibe bei deinen Leisten.

Was heifst Handwerk?

Bei uns fiihlen sich Handwerker wohl.

Wertschatzung von Korperarbeit.

Schade, dass der Ursprung so abgewertet wird.

Kolping-Berufsbhildungswerk sollten gestarkt werden, um

den Gedanken Adolph Kolpings weiterzutragen.

Wichtig und richtig.

Impuls ftir das Handwerk fehlt.

Nicht aufgeben, auch wenn es nicht mehr der wichtigste

Schwerpunkt ist!

B Arbeit ist ein Schwerpunkt und Handwerker werden
mehr denn je gebraucht. Wire es da nicht gut mehr Kraft
einzusetzen!?

6. Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Hettstedt mit 6 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Christlich ware durchaus akzeptabel.

Stimme ich zu!

Nein!

Kath. Sozialverband offen fir alle!

Kolping ist ein kath. Verband!

Warum sollten wir uns ,klein” machen, katholisch ist o. k.

Christlicher Sozialverband!

Ich auch: Zustimmung

Nein: besser erklaren und vertreten!

Bezeichnung ist 0. k. Muss durch Offentlichkeitsarbeit

verstandlich: gemacht werden!

Katholisch ist 0. k. Es sollte immer das draufstehen, was

drin ist!

B Nein! Oder das drin sein, was draufsteht. Kath. Christ-
lich, sozial.

m  Auf keinen Fall, nein.

[l Keine neue Bezeichnung, bessere Erklarung! Nicht die
Wourzel kappen!

7. KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Hettstedt mit 6 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

O. K.

So ist es!

Mit weltlicher Offenheit!

Richtig. O.k.

So soll es sein.

In Ordnung, dito.

Gut so.

Passt!

Ja, da gehe ich voll mit.

[l Kolping steht fur katholische Wertvorstellungen!

B Kath. Wertevorstellung?

Il Christliche Wertevorstellung?

B Unterschiedlich?

M Ich ware fur christlich — Ist umfassender, grenzt nicht
aus.

B Volligi. Ordnung.

B Offenheit fur alle, die unseren Grundlagen u. Werte be-

jahen.

8. KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

Die These wurde in Hettstedt mit 7 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Eigentlich eine Selbstverstindlichkeit!

B, Kolping ist die Kampfgruppe” der kath. Kirche! (SED -

Genossen der DDR)

Das sollte viel mehr geschehen. So sollte es sein.

Christliche Grundlagen fiir unser Handeln sein.

Nicht nur, o. k. gut.

Man sollte auch mal den Mut haben, sich abzugrenzen.

Ja, aber kein Selbstldufer!

Wir missen uns anbieten und Verbtindete suchen!

Verbiindete ja, aber nicht nur Kirche! Jugendliche haben

an Kirchen kaum Interesse! Es gibt auch welche mit In-

teresse — dranbleiben.

Und vielleicht etwas mit Kindern anbieten.

Kolping ist Kirche in den Gemeinden und Bistiimern! Ja,

auch dieser Meinung.

B Nehmen uns die Bischoéfe noch ernst? Sonst ist es verge-
bens!

B Auch mit gesellschaftspolitischen Themen und Entwick-
lungsprozessen den Bistiimern einbringen.

9. KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie tberortlich.

Die These wurde in Hettstedt mit 10 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Wie konnen innovative Wege der verbandlichen Mei-

nungsbildung aussehen?

Sehr gut, vor Ort noch intensivieren.

Sehr richtig und notwendig.

Stimme ich zu!

Und das wirksam.

Es ist unsere Aufgabe Meinung zu dulbern.

Die Kirche sollte uns daftir dankbar sein.

Ja, bei wesentlichen Themen unbedingt.

Nicht kuschen!

Hier kann man doch nur vom Verband sprechen. In der

KF passiert/sollte es ja taglich passieren.

Wichtig!

Ja, gemeinsam!

Wichtig, bitte noch 6ffentlichkeitswirksamer.

Wenn nicht, waren wir dann Kolping?



10. Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-
schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des
Verbandes befiirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,
kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch
fur
M nichtkatholische Christen,

Il Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

I Menschen, die geschieden und wiederverheiratet sind,

I Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

M Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Hettstedt mit 8 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja!

Auf jeden Fall!

Generell ja, aber ...

Stimme zu, dieses Thema offentlichkeitswirksam hinaus-

tragen.

Richtig!

Nicht nur mittragen, sondern auch dazu beitragen!

Zwei Seelen wohnen ach in meiner Brust.

Ja, ist wichtig.

Schlie3t sich davon nicht einiges von selbst aus?

Jeder Mensch ist ein besonderer Mensch.

Es kommt auf die Personen an.

Vollkommene innere Zustimmung der Anliegen von Kol-

ping.

Kolpingsgemeinschaft.

Aber ob diese Menschen das auch wollen?

11. Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen

sollen grundsétzlich nur die Mitglieder, die getauft sind und

einer christlichen Kirche angehoren, Leitungsfunktionen

Gibernehmen und Vorstandsmitglieder werden kénnen.

Die These wurde in Hettstedt mit 1 Punkt gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Finde ich in Ordnung: Wenn man den Gedanken und
Glauben lebt, kann man ihn auch représentieren.

B Wenn ein eindeutig christliches Profil fiir Kolping wich-

tig ist, dann mussen auch die Verantwortungstrager Chri-

sten sein.

Halte ich fiir zu eng.

Im Einzelfall prifen.

Aussage o.k.

Ich stimme zu.

Leitungsfunktionen im Verband ja, in Einrichtungen nein.

Nur so haben wir Zukunft!

Dieser Aussage stimme ich zu.

Unbedingt, deshalb ist es ja eine christliche Einrichtung.

Ich denke diese Aussage ist richtig.

Ist leider notig!

Kann ich nicht zustimmen!

Wenn jemand Lust hat und Freude sich zu engagieren,

warum verbieten?

Wie sollen sonst christliche Wertvorstellungen vermittelt

werden?

B Ich denke man sollte eher danach entscheiden, wer die
Ziele besser erreichen konnte.

B Der Verband hat doch eine Verantwortung fir die Arbeit
in den KF.

12. Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-
standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen kénnen.

Die These wurde in Hettstedt mit 5 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Wenn ich mich mit Kolping identifiziere, muss ich nicht

unbedingt Christ sein. Seide Ideen sind Richtschnur.

Tut jeder Christ dem Verband gut?

Nein!

Ja, aber man sollte wissen, iber was man spricht.

Ja, man sollte wissen, wovon man spricht, kann dies aber

auch als ,Nichtchrist”.

Im Einzelfall prifen!

Einrichtung ja, Verband nein!

Fande ich schwierig, besonders als Prases.

Ist eine Festlegung notig? Geht es nicht um das Know-

How und das Engagement beziehungsweise die Freude

daran?

13. Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mis-
sen sich auch tberortlich engagieren. Uberortliche Ge-
meinschaftserfahrungen starken die Gemeinschaften vor
Ort.

Die These wurde in Hettstedt mit 5 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Uber den Tellerrand schauen ist immer von Vorteil!
[ Absolut einverstanden.

B Und erweitert die eigene Sichtweise.

B Vollig richtig.

[l So ist der Auftrag Kolpings.

B Ich auch.

B Horizonterweiterung immer gut!

B Genau!

M Sehr wichtig.

[l Aber auch die eigene KF nicht vergessen.

I Ja, leider nicht immer erkannt!

M Ja, das ist ganz im Sinne Adolph Kolpings.

B Warum wird es dann so schlecht gelebt?

B So ist der Austausch von Ideen etc. moglich.

14. Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell

unterstiitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Hettstedt mit 2 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Engagement unbedingt annehmen, nicht auf Mitglied-
schaft schielen.

B Sponsoren kénnen wir immer gebrauchen.

B Nicht immer sollte die Mitgliedschaft im Vordergrund
stehen.




Zu Informationsveranstaltungen einladen: z. B. was mit
dem Geld geschieht.

Dankbar annehmen.

Gut!

Wenn kein eigener Vorteil im Hintergrund steht!
Naturlich gerne annehmen und damit ,Gutes tun”.
Gerne.

Bestitigt die Anerkennung, die Aktivitaten und Ziele.
Bei Spenden bitte aufpassen.

Das Angebot annehmen und mit diesem Menschen
einen Austausch suchen und pflegen.

Das Tuen ist wichtig, nicht der Mitgliedsausweis.

Man muss nicht Mitgliedsein um zu untersttitzen, dank-
bar annehmen!

15. Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit
2008 nur noch eine Option. Wir miissen die Moglich-
keit, ortsunabhangig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z. B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

Die These wurde in Hettstedt mit 4 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Il Ich kann nicht nur das Gute herauspicken — Gemein-
schaft zdhlt um da Verantwortung zu tbernehmen.

M Richtig!

B Familie hat Vorrang!

B Einzelmitgliedschaft ja, wenn es keine andere Option

gibt. Ansonsten fehlt die Bindung.

Einzelmitglied ja, Vernetzung zur KF wichtig.

Verbindung mit KF ist sehr wichtig.

Dennoch sollte eine Bindung zu einer Kolpingsfamilie

Ziel sein.

Wo bleibt da die Gemeinschaft?

Kolpingsfamilie als Basis.

Einzelmitglieder brauchen auch Vernetzung/Gemein-

schaft.

[ Eine KF lebt von der Gemeinschaft.

B Wenn wir Moglichkeiten finden, Einzelmitglieder zu ver-
netzen und Gemeinschaft erleben zu lassen, ist das o. k.

M Kolping Community, ganz wichtig!

16. Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenriicken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.

Die These wurde in Hettstedt mit 4 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Kurze und intensive Kommunikationsmoglichkeit

B Gute Zusammenarbeit ist ein Markenzeichen, auch nach

auflen.

Tun sie das nicht schon?

Wenn nicht, wird es hochste Zeit!

Ja, gut!

Wiirde ich nicht so gut finden.

Dort wo KF und Einrichtungen vorhanden sind unbe-

dingt.

[l Gemeinsam geht es immer besser.

M Unbedingt! Unternehmen und Einrichtungen missen
Bezug zum Kolpingwerk haben. Da ist eine grofRe
Chance fir die Aullenwirkung des Verbandes.

17. Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstindlichkeit
werden.

Die These wurde in Hettstedt mit 9 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Das ist die Zukunft.

Stimme ich voll zu!

Richtig!

Unbedingt!

Ja!

Ja, das sollte selbstverstandlich sein.

Uber Projekte Mitglieder gewinnen.

Habt ihr auch Ideen fiir solche Projekte?

Das ist eine groRRe Zukunftschance!

Projekte schaffen Gemeinschaft und Gemeinschaft tut

gut, auch unabhingig von einer Mitgliedschaft.

18. Wir konnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielraume zulassen.

Die These wurde in Hettstedt mit 5 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ein klares christliches Profil ist wichtig.

Richtig!

Klare Richtung, nicht verzetteln.

Gestaltungsspielraume noch mehr erweitern, die Gren-

zen noch weiter stecken, Erwartungen definieren.

Wir muissen die Menschen von dort abholen, wie sie ste-

hen und keine Luftschlosser bauen.

Nur so geht es.

Die Zeichen der Zeit erkennen und handeln.

Unser Tun muss glaubhaft sein.

Die Mehrheit muss die Spielraume mittragen.

Kolping dient nicht Einzelinteressen.

Auch Spielraume brauchen Grenzen.

Besser Spielregeln.

Nicht ,erwarten”, sondern Tun!

Gestaltungsspielraume: Mehr auf die Gegebenheiten vor

Ort reagieren, bzw. deren Ideen fordern (auch finan-

ziell).

Stimmt!

19. Benotigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Hettstedt mit 11 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Ja, unbedingt! Wie sollen wir sonst die Jugend anspre-
chen!



B Anders geht es nicht.

M Ich glaube, das ist heute wohl so.

M Natdrlich!

B Tu Gutes und rede dartiber in allen verflighbaren Medien.

M Unbedingt!

I Ja, aber so wihlen, dass alle (auch welche ohne Email)
erreicht werden. Niemanden digital abhangen!

M Nicht verboten, aber auch nicht zwingen! Man sollte
sich nicht verzetteln!

I Beides ja.

M Sehr wichtig.

Il Geht heute leider nicht ohne!

20. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit
seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige tiberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Hettstedt mit 3 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Forum fuir KF zum Austausch (ohne grof3e Reisen).

Vernetzung (Zusammenfihrung) von Einzelmitgliedern.

An unseren Strukturen sollte man nichts verandern.

Offenheit.

Strukturen: klares ja, aber vielleicht doch neu orientieren

=> BV.

Klare Strukturen notig! (moderne Medien nutzen!).

Mehr Strukturen losen keine Aufgaben.

Arbeitsweise tiberdenken.

Prinzipiell so gut wie sie sind.

Regionalforum Regensburg (14.04.2018)

1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fiir ...

Die These wurde in Regensburg mit 15 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Offene, generationentbergreifende Gemeinschaft fir
alle Generationen, mit und fureinander.

I Hilfe zur Selbsthilfe.

M Christliche Ideale.

B Grundlage bleiben die christlichen Werte.

B Gelebte Gemeinschaft.

M Solidarisches Handeln.

B Familie und Internationalitit.

B Handwerk, AN-Rechte, Digitalisierung usw.

M Verantwortung fir die Eine Welt (unser gemeinsames
Haus, Papst Franziskus).

B Industrie? Studium?

B Mut tut gut!

B Praktisches Christ-sein, das im Alltag gelebt wird.

B Gemeinschaft, Freundschaft, zusammen alt werden, In-
ternationalitit, um die Zeichen und Noéte zu sehen.

B Den Mitmenschen als Gegentiber und als Ebenbild Got-

tes zu sehen. Wenn ich Mitmenschen mit diesen Augen
sehe, werde ich fiir ihn auch da sein.

B Gemeinschaft von Menschen mit Werten aus dem Glau-
ben an Jesus Christus.

B Tuchtige, tatkraftige, christlich, geerdete Menschen, die
ihr Glick selbst in die Hand nehmen (= Bildung) und
auch solidarisch mit anderen zusammenarbeiten (Kath.
Soziallehre).

2. Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar
ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen miissen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Regensburg mit 33 Punkten gewichtet.

Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Profil schwierig, wegen ,Gemischtwarenladen”.

B Wie soll das neue Kolping-Profil aussehen? Geschlossen,
offen ...

B Muss immer wieder bewusstgemacht werden!

M Bei den Grundlagen ja, aber unsere Starke ist Vielfalt in
der Einheit (z. B. 12 Leitsitze).

B Unbedingt! Aber wie? Muss vor allen Dingen in den
Kopfen der Leute bekannt werden.

B Image, Offentlichkeit, Marke ,Kolping”.

B Nur im Rahmen gewisser Bandbreiten. Unternehmen

mussen sich im Rahmen ihrer Auftrige bewegen diirfen,

teilweise auch durchaus neutral.

Wo Kolping draufsteht, ist Kolping drin (muss AK drin sein).

Muss bewusster und bekannter werden.

Was wird als Kolpingprofil wahrgenommen? Theater-

gruppe und Grillen beim Pfarrfest — Profil muss klarer

werden.

B Profil muss gescharft und gelebt werden.

[l Profil ist wichtig, aber trotzdem darf alles andere nicht
vernachlassigt werden.

B Profil und Leitbild sollten, evtl. nochmals tiberdacht wer-

den. Damit es auch fiir ,Jugendliche” attraktiv wird.

Profil erfordert Wissen, es leben umzusetzen.

Ohne Profil lebt es sich doch freier/einfacher.

Nur im Rahmen der Bandbreiten. Unternehmen missen

sich im Rahmen ihrer Auftrige bewegen diirfen, teil-

weise neutral.

[ Lasst sich das Profil auf die heutige Zeit Gbertragen, was
die Menschen bendétigen.

3. Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fur junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fur Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Regensburg mit 5 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Warum sollten wir die Kurzbeschreibung ,iber Bord
werfen”. Ich wiirde auf jeden Fall daran festhalten.

B Was bleibt dann als Profil?

M Nein, aber jede KF kann sich Schwerpunkte setzen!

B Handlungsfelder missen bleiben. Unsere Arbeit biindeln
nicht tberall mitmischen wollen.

M Jein, Bewahrung und Beachtung der vier Grundsaulen:
Ehe u. Familie, Berufsleben, Glaube u. Kirche, Politische
Bildung.




Gesellschaft u. Politik fehlt.

Grundsitze sind wichtig.

Ist weiter aktuell.

Beibehalten, definieren, kommunizieren, immer wieder.
Was ist mit dem Erbe A. Kolpings?

Muss verstarkt werden in Hinblick auf gerechtere Ent-
lohnung unserer jungen Menschen und Reduzierung der
Zeitarbeit.

Neudefinition kann nichts schaden.

Wer sind die zuktinftigen Zielgruppen fir KOLPING?
Sollen die Menschen, fiir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgrup-
pen?

Die These wurde in Regensburg mit 22 Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Erwachsene die nirgends engagiert sind.

Mitglied ist immer gut aber nicht vorrangig.

Zielgruppe Familie, damit Familien auch gemeinsam
etwas unternehmen kann und der Nachwuchs gesichert
wird.

Kinder.

Note erkennen und helfen die Menschen bei Kolping zu
beheimaten.

Stets offen fiir Mitglieder und Nicht-Mitglieder.

Jeder darf unsere Angebote annehmen!

Unsere zukinftigen Zielgruppen sollten auch Benach-
teiligte, Ausgegrenzte, Flichtlinge, Hilfsbediirftige, ein-
same Menschen o. 4. sein — sie konnen auch evtl.
Neumitglieder werden.

Erst engagieren, dann durch gutes Vorbild muss der
Wunsch kommen, Mitglied zu werden.

Adolph Kolping hat Menschen geholfen, nicht Mitgliedern!
Kolping verlangt auch nicht in den Bildungswerken, Ju-
gendwohnen etc. Mitgliedschaften, aber in den KFs.
Gemeinschaft lebt vom Mitmachen, nicht von der Mit-
gliedschaft (auch wenn diese wiinschenswert ist).

Die Zielgruppen sind ,jiinger”, deswegen werden auch
andere Ideen kommen.

In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z. B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Regensburg mit 6 Punkten gewichtet.
Folgende Einschdtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Das war der Grundgedanke.

Manche Theatergruppen unterstiitzen soziale Projekte.
Unterstitzung der Jugendlichen ist gerade im Hinblick
auf gerechte Entlohnung im Handwerk wichtig und
sollte unsere Aufgabe sein!

Fur das Handwerk gibt es andere bessere, organisierte
Gruppen (Gewerkschaft).

Sei ein tlchtiger Arbeiter, muss kein Handwerker sein.
Wie viele unserer Mitglieder sind wirklich ,Handwer-
ker”?

Handwerk gehort zusammen, denn Familie und Kultur
gehoren zur allg. Bildung.

Wollen wir die Urspriinge vergessen?

Warum nur Handwerk, die Arbeitswelt braucht unsere
Unterstiitzung Gberall auch in Industrie und Dienstlei-
stung.

Musik, Theater, Karneval sollen nur ,Beiwerk” der Kol-
pingsfamilien sein.

Theater ware personlichkeitsfordernd sehr wichtig fir Ju-
gendarbeit, Engagement.

Ohne Handwerk kein Haus!

Aufgabe Kolpings ist es, die Note der jeweiligen Zeit zu
erkennen (vgl. auch das Foyer hier im Kolpinghaus). Das
Handwerk gehort heute nicht mehr zwingend dazu
(kann aber in Zukunft wiederkommen.).

U. a. das soziale und die Wertevermittlung ist wichtig
(auch in Jugendgruppen).

Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Regensburg mit 3 Punkten gewichtet.
Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

7.

Was ist denn die Alternative? NGOs gibt es doch schon
zu viele! Lieber den Begriff mit neuem Leben erfiillen,
dann wird es auch wieder klarer.

Was macht ein kath. Sozialverband?

Wie wire es mit ,christlichem Sozialverband”?

Nein nicht schon wieder einen neuen Begriff ,schaffen”.
Dann muss der Begriff eben besser erklart werden.

Wie viel Kolpingmitglieder konnen den Begriff erklaren?
Diese Bezeichnung wird auch von anderen Verbdnden
genutzt und dort oft besser wahrgenommen. Wo ist das
,Alleinstellungsmerkmal?

Das Wort ,demokratisch” im tbrigen Namen belassen,
offensiver ,verkaufen”.

Bessere Formulierung ist in Plakat 7.

Katholische Soziallehre wird auch nicht mehr verstan-
den. Genau so wenig wie die soziale Marktwirtschaft.
Wir mussen auch komplexe Themen erklaren kénnen,
auch was schwierig ist.

KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Regensburg mit 13 Punkten gewichtet.
Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Gehort der Islam zu Kolping?

Okumene heift ja nicht Interreligiositit.

Wir laden alle ein, die sich mit der Botschaft Jesu/Kol-
pings identifizieren kdnnen. Glaube an Jesus Christus ist
unser Fundament.

Kolping ging auf alle Menschen zu.

Kolping muss Ausgangspunkt bleiben.



Ubergreifend.

Kolping ist Kirche. Habe das Gefiihl, dass manche (viele)
Bischofe Okumene abblocken.

Okumenische Offenheit starker kommunizieren.

Als Kolping religiose Identitat in der Gesellschaft leben
und zeigen.

KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

Die These wurde in Regensburg mit 0 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Manchmal wird die Arbeit der Kolpingsfamilien von den
Pfarrern blockiert!

Haben die Pfarrer aufgrund des Dienstplanes iberhaupt
noch Zeit fiir Kolping? Das ist ein grofSes Problem.
Kolping kann sich nicht von der Kirche wegbewegen,
sondern ist Teil der Kirche mit dem Glauben als Funda-
ment.

Auf verschiedenen Ebenen: KF-Pfarrei, DV-Diozese, BV,
LV-Staat, nein es sollte ab und zu tiber den Tellerrand
schauen.

Wir sind Kirche. Wenn die ,Amtstrager” immer weniger
werden, haben auch wir ,Know how” als Jiinger die Kir-
che in ihren vielfiltigen Aufgaben zu ,leben”.

Kolping ist mehr als Kirche und kann dadurch konstruk-
tiv mitentwickeln.

Also meinem Bischof ist es nicht geheuer, wenn eine
Pfarrei zu ,aktiv” wird.

Zusammenarbeit sollte trotzdem angeboten werden,
klar, aber man sollte sich keine lllusionen machen.

Wo sind denn heute die Prasides?

Manche Présides und Pfarrer haben keine Ahnung von
Kolping!

Wird von der Amtskirche anders gesehen. Kolping un-
terstltzt die Kirche: Ja. Die Kirchen unterstitzt Kolping:
Nein.

,Auf dem Glauben ruht das Leben” (A.K), verantwor-
tungsvoll mitarbeiten an der Entwicklung der Kirche und
einer menschlichen Gesellschaft.

Darf sich die Amtskirche tiberhaupt bewegen? Laien diir-
fen doch eh nicht wirklich in Entscheidungen eingreifen.
Ob Bistumsleitung Kolping als pastoralen Baustein wahr-
nimmt? Kolping ist eine tragende Saule in der Pastoral!

KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie Uberortlich.

Die These wurde in Regensburg mit 9 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ist unsere Meinung in der offiziellen Kirche noch gefragt
und auch gewiinscht? Ja!

Ist manchmal ganz schwierig, ja einmischen ist wichtig!
Nicht nur zu Themen in der Kirche.

Mitarbeit = Mitbeteiligung = Engagement in Wort und
Tat.

Kolping ist Teil der Kirche! Wo Evangelium gelebt wird
(unabhingig von Institutionen).

Wird von der Amtskirche nicht wahrgenommen. Jeder
darf seine Meinung haben und vertreten, auch in der Kir-
che, nur so kommt die Kirche auch voran.
Kolping-Mitgestalten im Diozesanrat!

Meinung aufgrund der Frohbotschaft!

Kolping ist nicht gleich Kirche und kann eine eigene
Meinung bilden und vertreten.

Nur so kénnen wir die Kirche voranbringen.

,In Dir muss brennen, was Du bei anderen entziinden
willst!”

Definitiv. Entwicklungen in Kirchen und Politik diirfen
und sollen aktiv und kritisch betrachtet werden.

. Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-

schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des

Verbandes beflirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,

kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch

fur

M nichtkatholische Christen,

Il Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

I Menschen, die geschieden und wiederverheiratet
sind,

M Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

I Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Regensburg mit 13 Punkten gewichtet.
Folgende Einschdtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Das ist fur mich eine Selbstverstandlichkeit!

Botschaft Jesu als Grundlage.

Das starkt die Weltoffenheit Kolpings.

Wir sollten aufpassen, damit wir nicht von anderen
Ideen und Ideologien Gberrannt werden.

Wir sind ein christlicher Verein!

Sollten aber dann auch tatséchlich zu den Kolpingwer-
ten stehen und sie vertreten.

Offen ja, aber nicht zu jedem Preis. Unbedingt.

Ja, zu einer Gemeinschaft kann jeder gehoren.

Wer zu den Werten von Kolping stehen kann, kann auch
Mitglied werden, unabhingig von Christ/Nichtchrist
Usw.

Ja, aber Konflikt bei ,anderen Weltreligionen”. Ich denke
nicht, dass jemand der nicht die gemeinsamen Werte
Kolpings teilt dariiber nachdenkt Mitglied zu werden.
Die Gefahr ist gering, dass z. B. ein Salafist Mitglied
wird.

Wir werden keine Kreuze von den Wanden nehmen!
Kennenlernen anderer Religionen.

Nicht-Katholiken, die zu uns kommen suchen etwas,
denen fehlt etwas. Warum ausschlieBen?

Wiirde ein Nicht-Christ Giberhaupt Mitglied werden wol-
len?

Eben, wo ist das Problem gro8? Was sind die Beweg-
griinde? Ist das wirklich eine Frage, die viele beschiftigt?
Wo ist die Grenze? Muslime nein/Juden ja/aus der Kir-
che ausgetreten ... 21?




11.

Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen
sollen grundsitzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehoren, Leitungsfunk-
tionen Ubernehmen und Vorstandsmitglieder werden
konnen.

Die These wurde in Regensburg mit 9 Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

12.

Prinzipiell schon, ja.

Warum?

Unbedingt!

Auch jemand, der nicht getauft ist, kann den Geist Kol-
pings vertreten.

,Jein”, wichtig ist doch, dass die Werte stimmen!

Es sollte, sehr genau Uberlegt sein, wem wir vertrauen.
Die gesellschaftliche Entwicklung zwingt zu einem of-
fenen Verstandnis.

Das Fundament ,Glaube” muss erkennbar bleiben.

Zu was qualifiziert mich eine Taufe?

Leitung = Taufe ja! Mitglied, Vorstand = wére gut.

Es soll allen Mitgliedern maoglich sein, ihre Gaben ein-
zubringen, aber sie mussen bereit sein alle Aspekte von
Kolping mitzutragen.

Angst, dass sonst die christlichen Werte verloren gehen.
Far Einrichtungen/Unternehmen eindeutig Nein. Die Fa-
higkeit Bereiche zu leiten kann nicht von der Taufe ab-
hédngig sein, sondern hdngt von der Personlichkeit ab.
Gefordert ist die Identifikation mit den Ideen Kolpings.
Vorstandsmitglieder haben eine Vorbildfunktion — auch
im Glauben und in der Gesinnung.

Vorstand nein, aber Beisitzer ja.

Wer B will, sollte auch vorher A sagen!

Wie kann ich mich gleichzeitig vor die Kolpingsfamilie
(als Vorstand etc.) aber gegen die Kirche (Austritt) stel-
len?

Vorstandsmitglieder werden gewahlt und die Wihlen-
den konnen gut entscheiden, ob ein Mensch — getauft
oder nicht — Fiihrungsaufgaben tbernehmen kann! auch
getaufte Menschen sind nicht allwissend.

Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-
standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen konnen.

Die These wurde in Regensburg mit 7 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Kann das nicht die einzelne Kolpingsfamilie, die dieje-
nige oder denjenigen wahlt am besten beurteilen?
Wenn wir offen sein wollen fiir Alles: Ja!

Wir sollten uns generell nicht zu weit von unseren ,Wur-
zeln” entfernen, sonst konnen wir uns nicht mehr Kol-
ping nennen.

Will ein ,uberzeugter Nichtchrist” eine Leitungsfunk-
tion?

Evangelisch: kein Problem, andere Konfessionen: eher
schwierig.

Fur eine Leitungsfunktion sind viele Fahigkeiten notwen-
dig, die Religion sollte dabei kein K. O.-Kriterium sein.

13.

Lieber ein Mensch der Ideen Kolpings lebt, als ein Vor-
zeigechrist der nur den Taufschein lebt.

Wer zu den Werten Kolpings steht, kann auch in den
Vorstand.

Es gibt doch gentigend andere Verbidnde, bei denen man
sich engagieren kann!

Finde ich problematisch, da dadurch der christliche Leit-
gedanke auf der Strecke bleiben kann!

Letztendlich werden Vorstande etc. demokratisch ge-
wahlt — wenn ein Mitglied geeignet erscheint, warum
nicht wahlen?

Kolpinger verstehen sich als christliche Boten und Jiinger
Jesu Christi. Ich erlebe personlich, wie aktive Kolpinger
(Gott sein Dank Ausnahmefille) argumentieren, wir soll-
ten weniger Kirche und Glaube vertreten um Interes-
sierte nicht ,,abzuschrecken”.

Definitiv Ja fir Unternehmen, Bereitschaft und Fahigkeit
werden nicht von Mitgliedschaft, sondern Personlichkeit
bestimmt. Identifikation mit Ideen ist wichtig.

Das christliche Fundament muss erkennbar bleiben. Das
heilt aber nicht, dass Nichtchristen nicht mitarbeiten
bzw. leiten durfen!

Leitungsfunktion nur durch Christen, da ansonsten
Grundwerte von Kolping verloren gehen.

Das sollte eine Ausnahme bleiben.

Kein Pauschalurteil moglich, da zu viele Eventualitaten:
Nichtchrist: ausgetreten? Andere Religion? Institutionen
oder anderer Glaube?

Leitungsamt: Vorsitzender? Beisitzer? Warum will die
Person das, obwohl sie kein Christ ist? Beweggriinde?

Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mus-
sen sich auch tiberortlich engagieren. Uberortliche Ge-
meinschaftserfahrungen starken die Gemeinschaften vor
Ort.

Die These wurde in Regensburg mit 5 Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wird sicher mit der ,Uberalterung” ein weiterer Schritt
werden.

Teilnehmen ja, engagieren?

Der wichtige ,Blick tiber den Tellerrand”!

Ohne Engagement ist keine Teilnahme maoglich.

Lasst uns dieses ,Missen” streichen. Kolpingsfamilien,
die ,iberaltert” sind werden nur in alten Fillen tberre-
gional mitarbeiten kénnen.

Angebote mehr o6ffentlicher machen. Und Angebote,
Themen bringen, die sich von anderen etwas abheben.
Unsere Angebote sind 6ffentlich und wir nehmen aber
auch wo anders teil.

Prinzipiell ja, aber schwierig Mitglieder dafiir zu bewe-
gen/begeistern.

Uberértliche Erfahrungen begeistern und bringen neue
Impulse fiir das Ortliche.

Ja, nutzen wir die Erfahrungen der anderen, das Rad
muss nicht immer neu erfunden werden!

Blick nach aufen ist immer gut, aber keine Vorausset-
zung!



14.

Gerade Kolping Taufe u. & machen Spals und bringen
Erinnerungen und verbinden.

Grundsatzlich ja, aber der innere Schweinehund muss
Uberwunden werden. Nur wer die anderen Ebenen
kennt, erfihrt den ,Mehrwert” Kolpings.

Fokus sollte erst das regionale Engagement sein.
Danach kann man ,slichtig” werden!

Uberortliche Gemeinschaftserfahrungen sind wichtig
und wirken positiv in die ortliche KF.

Schwiéchere oder kleinere KFs kbnnen von den starkeren
profitieren, deshalb ist Uberértlichkeit wichtig!

Ohne tberortliches Engagement gibt es kein Verbands-
bewusstsein und die KF wird auf lange Sicht verlieren.
Uberértliches/internationales Engagement starkt die Ge-
meinschaft und motiviert den Einzelnen — starkt wieder
die Gemeinschaft. — Vernetzung.

Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell
unterstiitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Regensburg mit O Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

15.

Offenheit! Warum nicht? Aber kein Lobbyismus! Misste
in die Satzung aufgenommen werden.
Fordermitglieder.

,Passives” Mitglied.

Kolpingstiftung.

Geld annehmen und Gutes tun, warum nicht, wenn es
der Verbreitung der Ziele und Ideale Kolpings dient?
Kostenlose Spendenaufrufe in anderen Zeitungen und
Zeitschriften nutzen.

Sponsoring ja, aber keine ,legalen” Schwarzmitglieder.
Wer zahlt ist kein Schwarzmitglied — Spender!

Mitglied ist Mitglied (Versicherungen, KW etc.).
Spende ist Spende (einmalig, zweckbezogen).
Dauerspender sind keine Mitglieder, Wahlrecht, Ehrun-
gen, Info, Einladungen.

Den guten Willen sollte man nicht zurtickweisen.
Wenn ich das Geld nehme und eine Aktion von Kolping
unterstiitze, ist das ok. Es darf nicht erwartet werden,
dass dann die KF dafiir ,etwas fiir den Spender tut”.
Wichtiger Punkt, aber Anspriiche Ehrung, Versicherung,
etc?

Geld fur Kolping — her damit!!

Spender ohne Gestaltungsrechte, wer das will, darf
gerne!

Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit
2008 nur noch eine Option. Wir miissen die Moglich-
keit, ortsunabhangig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z. B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

Die These wurde in Regensburg mit O Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Die Anbindung an eine KF ist wichtig und sollte die
Regel bleiben.

16.

Kolping lebt von der Arbeit und Aktionen vor Ort. Wie
soll dies bei ,ortsunabhdngigen Mitgliedern” realisiert
werden?

Es schadet nicht den einzelnen Kolpingsfamilien und der
Verband profitiert davon.

Doppelmitgliedschaft? Wir sind immer im Internationa-
len Kolpingwerk dabei, egal wo wir gerade sind. Schon
ware es, wenn wir Doppelmitgliedschaften zulassen, um
die Verbundenheit zu seiner Ur-KF zu zeigen ... und die
Verbundenheit zur neuen KF.

Finde ich nicht so gut, eingebunden sein zu einer KF
wirde mir sehr fehlen.

Die Einzelmitgliedschaft sollte grundsatzlich zwar mog-
lich sein, jedoch darf sie nicht dazu fiihren, dass die Kol-
pingsfamilien immer schwécher werden und sich keiner
mehr in die ortliche Verbandsarbeit einbringt.
Einzelmitglied ist sinnvoll, wenn keine KF vor Ort, wenn
die Person aus Erfahrung (Jugendwohnen ...) Kolpingmit-
glied geworden ist oder wenn es eine Art Fordermitglied-
schaft ist. Den Einzelmitgliedern eine neue Struktur zu
geben endet in strukturellen Konstrukten, die Zeit und
Geld kosten, aber wenig/nicht nutzen.

In und mit einer KF ist es am Schonsten, hier fiithle ich
mich geborgen.

Wenn damit jemand zu gewinnen ist, ist es gut.

Wie soll die ,Kolping-Gemeinschaft” und der ,Kolping-
Geist” als Einzelmitglied erlebt und an andere weiterge-
gen werden? Ist das noch Kolping — ohne Kolpings-
familie? Oder ist das etwa Individualismus? Heute als
Starke definiert: ,familienhafte, generationstibergrei-
fende Gemeinschaft”!

Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenricken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.

Die These wurde in Regensburg mit 20 Punkten gewichtet.
Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Waire wiinschenswert! Realistisch? Zu unterschiedliche
Zielgruppen.

Das wire wichtig! Kolping-Bildungswerk wird in der Of-
fentlichkeit isoliert gesehen. Aber Bildung ist der Ur-
sprung des Kolpinggedankens.

Wenn die Eigenstandigkeiten und die Vielfalt nicht lei-
den, warum nicht? Sich aber abzustimmen und in Kon-
takt zu bleiben macht viel Arbeit und benétigt Zeit.
Bringe ich diese Zeit nicht besser zu Menschen, fiir die
wir als Kolpinger da sein sollten? Das eigene Profil ggf.
eher starken.

Die einzelnen Einrichtungen dirfen untereinander nicht
Konkurrenz sein, sondern miissen zusammenwirken und
nach aufen als eine Einheit in Erscheinung treten.
Zusammenarbeit ist und bleibt wichtig um als Multipli-
kator — Wirkung zu zeigen.

Jeder mit seinem Schwerpunkt, bei Bedarf Kooperation,
gemeinsame Ziele!

Zusammenarbeit ist immer positiv.




17.

Kolping nur als Gesamtpaket.

Die Grundidee als gemeinsamer Nenner.

Keine Einschrankung?! Beim Gestaltungsspielraum.
Haben Verband und Einrichtung bisher nicht die Ideen
A. Kolpings umgesetzt?

Nicht zwingend, warum immer die ,eierlegende Woll-
milchsau”? Jeder mit seinen Starken in die gleiche Rich-
tung.

Kolpings Ideen sind vielfiltig, eine einheitliche Stimme
daher nicht immer moglich.

Bei den Unternehmen vermisse ich dies immer ofter.

Es ist schwierig, die beiden Strukturen/Einrichtungen-
hauptberufliche Mitarbeiter, Verband — ehrenamtliche
Mandatstrager zu vereinen. Zeitlich, Interessenslage,
Ziele.

,Drauflen” wird oftmals nicht nach Trdgern oder Einrich-
tungen unterschieden; Kolping wird als Kolping wahr-
genommen. Enge, konstruktive Zusammenarbeit ist ab-
solut notwendig (auch im Hauptamt).

Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

Die These wurde in Regensburg mit 10 Punkten gewichtet.
Folgende Einschdtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja, z. B. bei Altkleidersammlung schon Gblich.

Wenn Kolping, dann ganz auch mit Mitgliedsbeitrag.
Das entspricht dem Zeitgeist — sollte weiterverfolgt wer-
den.

Ist der ,Zeitgeist” immer gut?

Mindestens eine Person muss noch Kolpingmitglied sein.
Nein die ganze Familie, wenn sie mitmacht, nicht nur
ein Vertreter.

Wo bleibt dann die Idee des ,Dazugehorens”? 1x da und
dann wieder weg!

Steht denn heute geschrieben, dass man das nicht darf?
Wo bleibt die Offenheit? Reinschnuppern — Mitglied
werden.

Mitmachen ohne Mitgliedschaft ist auf Dauer nicht mog-
lich. Richtig, aber zum Kennenlernen und zur Mitglie-
dergewinnung wichtig.

Ohne Mitgliederverband kein Service.

Die gesellschaftliche Entwicklung zwingt uns zu projekt-
bezogenem Engagement.

Nur dabei sein ohne Mitgliedschaft, ist auf Dauer finan-
ziell nicht gut moglich.

Ansicht teils, teils — der Gedanke des Verbandes sollte
nicht verloren gehen.

Fur die Einsteiger, Kontakt sehr wichtig. Wenn diese Ak-
tiven nicht Mitglied werden wollen stellt sich die Frage
WARUM?

Mitmachen erfordert Mitgliedschaft! Vgl. Sportverein,
Wanderverein.

Wie ist das versicherungstechnisch?

Wie finanzieren sich dann die Kolpingsfamilien?

18. Wir kénnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,

wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielraume zulassen.

Die These wurde in Regensburg mit 8 Punkten gewichtet.
Folgende Einschdtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

19.

Ja! Die Basis/das Fundament muss klar sein!

Menschen begeistern, nicht in Arbeit knechten.

Wer Menschen gewinnen will, muss sein Herz zum
Pfande einsetzen. Miteinander Gutes tun und nicht ,nur”
Arbeiter suchen!

Geht gute Arbeit von Menschen aus oder unseren Erwar-
tungen?

Aber wer definiert Erwartungen und Spielraume?
Menschen missen den ,Mehrwert” von Kolping erken-
nen, erleben, spiiren, dann Engagement.

Der Grundgedanke muss bleiben, es muss aber darauf
geachtet werden, dass daraus nicht nur SpaRveranstal-
tungen gemacht werden.

Wir miissen unsere Erwartungen selbst definieren, bevor
wir andere damit konfrontieren.

Ziele und Erwartungen miussen erst definiert und kom-
muniziert werden, um Leute dafiir zu begeistern und En-
gagierte zu gewinnen.

Projekte.

Die Erwartungen missen klar definiert, kommuniziert
und gelebt und regelmalig tberprift werden.

Zu starke ,Definition der Erwartungen” schrankt die
,Gestaltungsspielraume ein.

Tue Gutes und sprich dariber.

Der Mensch will eher horen, wovon er profitiert, was
ihm ntitzt. Ein Missionar wird nur dann Missionar, wenn
er weily, was es ihm bringt und welchen Nutzen sein Ein-
satz hat. Wir sollten verstehen lernen, die Sehnsiichte
der Menschen zu entdecken und sie darauf anzuspre-
chen. Dann werden sie sich engagieren.

Benotigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Regensburg mit 17 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wenn wir aktuell und relevant bleiben wollen dann JA.
Jalll

Wobei das Kolpingmagazin eigentlich nur die Wieder-
gabe des bereits Veroffentlichten ist.

Eine breite Aufstellung in den Medien ist wichtig, egal
ob analog oder digital.

Kolping muss dahin, wo die Menschen sind — auch im
Netz!

Tue Gutes und schreib dartiber.

Die verschiedenen Kandle erreichen mehr Menschen.
Weil viele Generationen angesprochen werden sollen.
Leider lduft noch zu viel ,nur in eine Richtung”. Wo ist
der Austausch bzw. Platz aktiv zu reagieren oder mitzu-
machen.



[l Als generationentibergreifender Verband missen wir un-
sere Kommunikationen an unsere Mitglieder anpassen!
Ggf. kommen neue Wege hinzu oder fallen weg.

[l Ja, aber nichts muss auf Biegen und Brechen betrieben
werden, wenn kaum Rickmeldungen oder Nachfragen
auf das Medium besteht.

20. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit
seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige tiberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Regensburg mit 4 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Diodzesanverbande sind wichtig als Bindeglied, zumin-
dest in Deutschland.

M Die bestehenden Ebenen passen. Kommunikation und
Vernetzung verbessern.

B Aufgaben BV?

M Impulse zum gemeinschaftlichen Handeln, Jahresthema
gemeinsam behandeln, Schwerpunktthemen vereinba-
ren — kann man nur gemeinsam.

B Haben wir schon mit DV u. LV u. BV. Hauptamtliche
Krafte Infos weitergeben u. Kolpingarbeit nicht als ,Job”
betrachten!

M Strukturen ausdinnen! Zustindigkeiten klaren, wer
macht was? Vernetzung. Ist Bezirk notig als Veranstalter
oder eher Bindeglied? Alles je nach Region, nichts er-
zwingen.

W Bezirk bei uns nicht sehr aktiv. Bund, Land, DV wich-
tig!

B Vernetzung u. Zusammenarbeit wichtiger als feste, stark,
ausgepragte, tiberortliche Strukturen.

B Verbandliche Struktur dirfte ruhig verjiingt werden. Di-
ozesanverbinde starken, Landesverbinde??

B Kommt auf die Region an.

B Zu viele Termine von Bezirks- und/oder Di6zesanver-
bande ,blockieren” die Bereitschaft mitzumachen.

B Wieso gibt es dann KFs die zeitgleich dieselben Termine
anbieten wie der Bezirk?

B Als KF am Rande der Ditzese braucht es andere Vernet-
zungsmoglichkeiten, keine ,festen” Strukturen. Es braucht
Strukturen, aber welche?

m  Ubergeordnete Ebenen sollten ,Dienstleister fiir die KFs
sein und Hilfestellung anbieten. Dazu gehort auch, Ver-
anstaltungen fir Altersgruppen anzubieten, die in ein-
zelnen KFs zu wenig vertreten sind (Jugend, Senioren ...).

[l Die Zahl der Zwischenebenen sollte von der Grolie her
abhangig sein.

Regionalforum Schweich (14.04.2018)

1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fir ...

Die These wurde in Schweich mit 10 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Soziales Engagement.

B Glauben/Kirche.

B Familien.

@ Generationen.

B Bildung.

B Gemeinschaft, soziale Gerechtigkeit!

B An Wertefundament, welche Menschen einladt und
Menschen ernstnimmt!

I Identitit, Menschsein und Christsein.

M Soziales Engagement.

B Engagement f. Jugend, Familie und gesellschaftl. Be-
nachteiligten.

M Weltumspannend.

B Weltoffene Spiritualitat.

[l Die Orientierung auf die Arbeitswelt.

B Menschenwiirdiges Miteinander!

B Einen Verband, in den man mit seinen Stirken, Talenten
& Schwachen angenommen und respektiert wird.

M Christliches Engagement Nichstenliebe.

B Familie.

B Einen generationslbergreifenden Weltumspannenden

Verband.

B Solidarisches Handeln & politische Positionierung aus
der christlichen Uberzeugung vom Wort Gottes.

B Internationale Gemeinschaft.

B In der Eine-Welt Arbeit fur das Prinzip der Hilfe zur
Selbsthilfe!

M In der sozialen Selbstverwaltung (der Sozialversicherung)
fur die konkrete Hilfe, das konkrete Engagement und die
konkrete ehrenamtliche Beratung der Versicherten und
Arbeitnehmer.

B Fir eine Gemeinschaft, in der man sich aufgehoben
fahlt.

2. Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar
ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen miissen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Schweich mit 12 Punkten gewichtet.

Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

I Ist das Verbindende nicht das Tun aus christlicher Uber-
zeugung?

B Ja, wie kann sich dieses Profil als Fundament ftr alle er-
weisen?

B Markenkern: christliches Fundament. Familienhafte Ge-
meinschaft Engagement fir die, die unserer Hilfe bediir-
fen!

B Das Thema Familie muss klarer werden.

B Das K-Profil und Aktivitaten, die aus diesem Profil resul-
tieren, mussen ofters und vor allem immer und immer
wieder in der Offentlichkeit kommuniziert werden! Nur
so wird das K-Profil klarer fiir die Offentlichkeit.

I Wie ist das Profil definiert? Wie sieht unser aktuelles Pro-
fil aus?

[l Brauchen wir engstirniges, detailliertes Profil oder dirfen
wir unsere Vielfalt anerkennen und leben und diese als
unser Profil definieren?

B Um beim Schusterhandwerk zu bleiben: Welchen
Schuh-/Fullabdruck hinterlassen wir in der Welt?




Profil? Mut auch etwas mit Personlichkeit zu tun, oder?
Wie vermitteln/verbreiten wir unser Profil an die Mitglie-
der, aber auch an Vereinsfremde?

Stimmt, aber wie geht das? Uberzeugung und Begeiste-
rung lassen sich oft nur durch personliches Zeugnis & in
der Begegnung weitergeben.

Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fiir junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fur Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Schweich mit 3 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Die wesentlichen Grundlagen weiterhin mit Leben fillen
zu fillen ist wichtig.

Altenpfleger.

Diese Prioritaten sind und bleiben wichtig. Im Fokus bei
Adolph Kolping stehen die ,am Rand”.

Fir mich sehr wichtig, jedoch wir missen konkreter wer-
den in der aktuellen Situation.

Sicher? Ich denke nein. Wir brauchen ein Profil. Und
ohne Kernthemen verzetteln wir uns.

Sie sollten weiter gefasst werden.

Der Einsatz fiir Menschen in Noten sollte in den Hand-
lungsfeldern zum Ausdruck gebracht werden (fehlt zurzeit).
Nein! Diese Handlungsfelder sind wichtige Kernthemen.
Historisch gesehen, auf Zukunft ausgerichtet (junge Ge-
neration). Sie mussen evtl. in der Arbeit/Ausrichtung an
die heutige Zeit angepasst werden.

Fragen und Antworten in den Handlungsfeldern andern
sich, die Felder bleiben.

Handlungsfelder scharfen unser Profil.

Sie machen unsere Ziele greifbar und decken viele alle
gesellschaftlichen Bereiche ab.

Wer sind die zukunftigen Zielgruppen fir KOLPING?
Sollen die Menschen, fir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgruppen?

Die These wurde in Schweich mit 3 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Nicht zwingend sollen sie Mitglied werden.

Wie gestalten wir ,Mitgliedschaft”? projektbezogen, auf
Zeit, lebenslang?

Mitgliedschaft ist das Ende/Ziel der Prozess, aber nicht
der Anfang/Voraussetzung.

Neue Mitglieder auf gegen Altersstrukturen! Jede Alters-
klasse ,wachst nach”.

Alle Mitglieder, die unsere Werte und Ziele teilen.
Frage blod/missverstandlich formuliert.

Mehr Blick wieder auf Handwerker werfen.
Lebenserfahrung fordern. Zertifizierte sind nicht immer
alles.

Zielgruppen von Kolping der Zukunft sind K-Mitglieder
weltweit, Flichtlinge, Azubis, Versicherte, Arbeitneh-
mer, Jugendliche in der Ausbildung.

Engagement darf nicht von Mitgliedschaft abhéngig sein!

In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z. B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Schweich mit 8 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wir sollten Mandatstrager im Handwerk, von denen
viele K-Mitglieder sind, starken. Die Begriffe ,Mandats-
trager” besser erlautern.

Wir sollen die Mandatstrager aller Bereiche, besser den
eigenen Mitgliedern erlautern.

Generell arbeitspolitisches Engagement.

Wichtig, dass das Engagement des Kolpingwerkes in so-
zial- und handwerklichen Fragen besser verdeutlicht und
herausgestellt wird.

Ich erlebe Kolping als Kulturtrager in Kolpingsfamilien
stark.

Eine Rickbesinnung auf den Ursprung.

Der Gesellenverein ist heute angesichts des Fachkrifte-
mangels in Handwerksberufen fiir unsere Gesellschaft
ein wichtiger Beitrag.

Bete und arbeite und gestalten dein Leben.

Kein entweder — oder, sondern: sowohl als auch!
Grundsatzlich sollten alle berticksichtigt werden, die
Zeiten haben sich geandert!

Kultur ist o. k. und gut — fir mich aber am wenigstens
als Kolpingwesensmerkmal.

Kolpingsfamilie als Kulturtrager zur Finanzierung des so-
zialen Engagements.

Adolph Kolping hat sich zu seiner Zeit um die Hand-
werksgesellen gekiimmert, weil er sich authentisch hier
engagieren konnte. Heute sind wir/die Kolpingmitglieder
in allen Bereichen der Arbeitswelt unterwegs und kon-
nen sozusagen ,uberall” authentisch handeln und Stel-
lung nehmen — was Not tut!

Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Schweich mit 9 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Vielleicht wird sie nicht mehr richtig, wie es gemeint
ist/war verstanden — dartber ins Gesprach kommen er-
klaren. Kann man es immer erklaren?

Wenn ein neuer Begriff besser ist. O. k. Aber nicht dn-
dern, weil ich es neu nennen mochte. Ja, aber welcher?
Ja, christlicher Sozialverband.

Nein, wir missen ihn nur erkliren.

Nein, man muss auch Farbe bekennen.

Ja, ein bisschen weltoffener sein.

Wichtig ist, die Bedeutung zu kommunizieren.

Aber Schlagworte (Motto) sind gut und einpragsam
Inhalte kommunizieren — fiir wen — womit — wer macht es?



[l Viele Begriffe werden heute nicht mehr verstanden, es
bedeutet fiir uns:

B Ubersetzungsarbeit! Verstindliche Sprache fiir jeden!
Keine reine Verbandssprache/Vereinssprache auch Nicht-
mitglieder missen verstehen, was wir sagen.

7. KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Schweich mit 5 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Zu wenig bekannt, Zustimmung.

[l JA, aber noch mehr auspragen und offen bekunden.

B Warum katholisch und nicht christlich? Pro/Contra ab-
wagen!

B Katholisch, weil zur Hierarchie gehort/passt?

B Wir stellen uns als offen dar, sind / leben wir es wirk-
lich?

I Nein, christlicher Verband!

B Ich verstehe uns auch als christlichen Verband.

B Werden wir als Verband der kath. Kirche angesehen?
Nein!

M Das kath. und evangelische Glaubensbekenntnis unter-
scheidet sich nur in einem einzigen Wert!

B Wenn wir das beriicksichtigen, sollte Okumene fiir uns
ein Selbstverstandnis sein.

B Der Katholische Glaube hat wesentlich mehr Sakra-
mente!

8. KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

Die These wurde in Schweich mit 14 Punkten gewichtet.

Folgende Einschadtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wie kritisch und wie loyal missen/diirfen sollten wir sein?

Far mich sehr wichtig!

Erganze konstruktiv — kritisch!

Far mich nicht ausschlaggebend.

Zu wenig.

Kolping ist nicht Kirche (Amts-).

Kann und muss sich aber einbringen.

Kann ich mittragen.

Wir versuchen uns einzubringen — aber ist es erwtinscht?

Wir haben negative Erfahrungen! Nicht aufgeben!

Wer sonst ist Kirche? Ort von Kirche ist fir mich: Da wo

wir (zwei oder drei) im Namen Jesu versammelt sind. In der

Kolpingsfamilie, dem Gebetskreis, der Jugendgruppe ...

B Wir sind alle Christen, ich sehe auch die Okumene als
wichtig an. Gemeinsam (als Menschen mit christlichen
Grundwerten) sind wir stark und kénnen einen Gegen-
pool zu negativen gesellschaftlichen Tendenzen bilden.

M Kolping bereichert Kirche!

B Ja - Kein Kolpingwerk ohne christliche Kirche!

9. KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie tberortlich.

Die These wurde in Schweich mit 15 Punkten gewichtet.

Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Da missen wir hin!

M Dies sollte noch mehr in Anspruch genommen werden.

M In der Kirche — Priester — ist Kolping gar nicht so bekannt.
Die Seminare miussten auch tber Kolping lehren!

M Der Bischof sollte im synodalen Prozess auf Kolping als

Netzwerker setzen (konnen)!

Stimmt leider fur unsere KF nicht. Der DV (Vorstand) ist

da aktiv.

Ausbauféhig!

Toll wenn es gelingt!

Oft scheitern daran schon die kirchlichen Réte.

Dann kénnen sie Kolping-Unterstiitzung brauchen. Die

kirchlichen Réte brauchen Unabhangigkeit.

Da konnen Kolping-Leute sich einbringen.

10. Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-
schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des
Verbandes beflirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,
kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch
fur
M nichtkatholische Christen,

Il Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

I Menschen, die geschieden und wiederverheiratet sind,

I Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

M Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Schweich mit 20 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Mitgliedschaft ja, aber nicht in allen Leitungsfunktionen.

Die Offnung befiirworte ich ausdriicklich.

Warum Weltreligionen und nicht einfach Religionen?

Eine gemeinsame Wertebasis ist wichtig, hangt aller-

dings nicht zwingend an der Religionszugehorigkeit.

Kann ich mittragen, aulRer fur Mitglieder anderer Welt-

religionen.

Es ist wichtig das christliche Leitbild zu erhalten.

Als Mitglied aufnehmen, wieso nicht aber die Identitit

nicht verlieren!

[l Dies ist gar kein Problem, so lange wir alle von gleichen
Werten sprechen. Und sie auch leben.

B Nicht unkritisch umsetzen.

11. Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen
sollen grundsatzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehoren, Leitungsfunk-
tionen Gbernehmen und Vorstandsmitglieder werden
konnen.

Die These wurde in Schweich mit 5 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[ Mitglied ja, Leitung nein. Stimme zu.

B Nein Amter, fur alle offen.

B Wenn sie fiir Kolping stehen und entsprechende Fihig-
keiten haben.




B Wenn Grundideen des Verbandes mitgetragen werden.
M Nein! Kein generelles Nein, wer zu den Grundideen
steht, sollte auch Verantwortung tibernehmen diirfen.
Ja! Christliches Leitbild! Kein Sozialverein!

Kolping + Kirche gehort zusammen!

Wir behaupten/sind/wollen sein, ein kath. Verband mit
okumenischer Offenheit — miissen wir auch leben und
danach handeln.

12. Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-
standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen koénnen.

Die These wurde in Schweich mit 5 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

BV = Unterstiitzung = ja.

M Dies sollte allen Mitgliedern offen sein ohne Einschran-

kung.

Mitgliedschaft ja, aber keine Leitung.

Mit Bedenken. Welche?

Verantwortung sollte jeder tibernehmen konnen, ob

Christ oder Nichtchrist.

Jeder kann auch Leitungsfunktionen austiben.

Ist eine Gradwanderung.

Stelle ich mir sehr schwierig vor. Mitglied und Mitarbeit

ja, wirklich Fihrung?

Far mich auch schwer nachvollziehbar.

Grundsatzlich ja.

Kolping und sein Werk ist und soll christlich bleiben.

13. Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mis-
sen sich auch tiberortlich engagieren. Uberortliche Ge-
meinschaftserfahrungen starken die Gemeinschaften vor
Ort.

Die These wurde in Schweich mit 10 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Klar! Kolping ist ein internationaler Verband, nicht ein-
fach ein Ortsverein!

B Wird nach Umsetzung der Synode mit den Grol3pfar-
reien noch wichtig.

I Z. B. bei Wallfahrten, Picobello, z. B. bei Gemeindear-
beiten

B Uber den Tellerrand hinausschauen/arbeiten kann nur
zukunftsfordernd sein.

B Groleres und breiteres Auftreten.

B Kooperation mit anderen Kolpingsfamilien u. tiberortli-
che Veranstaltungen sind wichtig!

B Ja und nein, kann helfen, kann kaputt machen — aber
immer/wieder in Austausch kommen.

B Uberértliche Aktionen sind und bleiben super — Kolping-
tag.

M Ja, sich gegenseitig an Ideen teilhaben lassen, neue Im-
pulse erhalten!

B Sehr wiinschenswert, nicht verpflichtend, geht es wirk-
lich langer gut, wenn man nur unter sich bleibt?!

B Wenn tberortliches Engagement mit Gemeinschaftser-
fahrung einhergeht, Ja!

B Uber den Tellerrand schauen schadet nicht, hilft oft.
B Konnen ja, miissen? Nein!

14. Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell
unterstiitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Schweich mit 2 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Als Kassierer bin ich tber jede Einnahme froh (fiir die
Gemeinschaft).

B Ja, warum denn nicht?

B Vielleicht kann man sie frither oder spéter fiir eine aktive
Mitgliedschaft begeistern?

B Mit Dankbarkeit annehmen! Stimme ich zu!

B Und zum Ausdruck bringen, durch Brief, Einladung oder
anders.

B Das machen doch viele andere Organisationen auch so.

B Kann ich akzeptieren.

B Das nehmen wir gerne an.

B Annehmen aber nicht als selbstverstandlich ansehen.

B Noch einen Spendenaufruf?

M Unterstitzung ist o. k., Schwarzmitglieder nicht, das

schwicht den Verband.

15. Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit
2008 nur noch eine Option. Wir miissen die Moglich-
keit, ortsunabhangig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z. B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

Die These wurde in Schweich mit 1T Punkt gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Hat fur mich nicht die Prioritat — ist nur ein Unterthema.

M Gut, dass es moglich ist.

B KF bietet hoheres Gemeinschaftsgefihl —Ja! Das braucht
auch Zeit.

M Als Einstieg zur Kolpingsfamilie ja, aber unterstiitze ich
voll. Es fehlt der ,Heimathafen” /Bindung zur Idee u.
Kolping, die kann man tberortlich finden/haben kann.

M Das Netz der Kolpingsfamilien ist nicht mehr umfassend,
daher bin ich fir einen Ausbau der Einzelmitgliedschaft.

16. Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenriicken und sich zu-
kinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.

Die These wurde in Schweich mit 9 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Ja, wie kann das strukturell gehen?

I Ja - als eine Gemeinschaft auftreten.

B Die Familien missen endlich die Palisaden einreil’en
und tber den Tellerrand schauen.

[l Ist das nicht so? Leider nein!

17. Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft



moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

Die These wurde in Schweich mit 1 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[ Beitragsstruktur verbesserungswiirdig!

B Nur Projekte, wie soll das gehen? Wer soll es organisie-
ren? Erganzend natirlich.

@ Stimme zu!

B Der richtige Weg — Kooperation, ja!

M Ja, aber trotzdem Menschen versuchen zu tberzeugen,
was mit Beitragen alles geschieht (Orga, Angestellte
etc.).

M Sollte unbedingt moglich sein.

B Unbedingt, die Erfahrung zeigt, dass der Wunsch einer
Mitgliedschaft mit der Zeit von alleine kommt.

B Muss es eine starre Vorstandsstruktur geben?

M Sofort Wahlamt auf mehrere Jahre und wehe man hort

vorher auf.

Unverbindlichkeit, funktioniert nicht auf Dauer.

Irgendwie fehlen die Fiihrungskrifte.

Aber: Die auf der Mitgliedschaft basierende Verbands-

struktur ist eine groRe Starke von Kolping.

18. Wir kénnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielraume zulassen.

Die These wurde in Schweich mit O Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Sind wir eingeschrankt?

M Ja, deshalb proaktive Kommunikation erforderlich!

B Erwartungen schrecken oft ab. Eher zeigen, was man

macht und die Freude dabei.

Klar sagen, was in einem Amt drin steckt.

Nein. Die Vorbild-Funktion ist ausschlaggebend.

Auch ,unerwartetes” zulassen.

Neuerungen mutig entgegentreten.

19. Benotigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Schweich mit 11 Punkten gewichtet.

Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l DieJugend lebt in dieser Welt — wie wollen wir sie sonst
erreichen?

B Wo bleibt der personliche Kontakt?

[l Ja, weil generationsibergreifende Mitglieder.

B Jain, man sollte nicht versuchen, das Rad neu zu erfin-
den.

[l Arbeitet lieber beim Networking auf bekannten Plattfor-
men (z. B. Xing).

B Mehr Prasenz in Funk und Fernsehen und tiberregionale
Tageszeitungen!

M Unbedingt ja!

M Ja, wenn sie ,mit der Zeit gehen”. Wer nicht mit der Zeit
geht, geht mit der Zeit!

[l Bandbreite ist wichtig: Aktualitat gewadhrleisten, Ziel-
gruppen definieren, Erscheinungsturnus hinterfragen,
Netzwerken in Sozialen Medien.

B Ein Medium per se auszuschlieBen/abzulehnen, wire
aus Sicht von Offentlichkeitsarbeit eine vertane Chance.
Dennoch abwdégen, was passt zu wem/wann/wo ...

B Auf jeden Fall, Ja!

20. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit
seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige tiberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Schweich mit 5 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Prinzip der Subsidiaritit beachten.

M Das stimmt. Schwierigkeit: Alle Akteure (Stadt, Kirche ...)
mit denen wir in Kontakt kommen, wollen und brauchen
Ansprechpartner.

B Ich wiirde an unserer Verbandsstruktur nichts dndern
(hat sich bewéhrt!).

B Struktur sollte Gberdacht werden. Zu viel Struktur und
Sitzungen sind nicht unbedingt sinnvoll und hilfreich.

B Ein intensiver Austausch zwischen Kolpingsfamilien und
Uberortlichen Strukturen des Kolpingwerkes ist wichtig!

M Vernetzung im Verband (DV, Bundesebene) ist wichtig.

Wie gelingt weitere Vernetzung in Kirche/Kommune/Ge-

sellschaft?

Elektronisches Netzwerk, Foren.

Auf jeden Fall weniger.

Ja zur Gberortlichen Struktur, aber sinnvolle Bereiche/Re-

gionen schaffen, unabhingig der Bistumsgrenzen.

Regionalforum Stuttgart (14.04.2018)

1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fir ...

Die These wurde in Stuttgart mit 17 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Gemeinschaft.

Kolpingsfamilie.

Vielseitigkeit, Gemeinschaft!

Engagement fir Andere.

Bildungsgedanke, weiterentwickeln.

Weggemeinschaft der Generationen und Internationali-

tat.

Den Menschen in seinem Umfeld im Fokus behalten.

Soziales Engagement, auch im Ausland.

Gerechtigkeit!

Christliche Solidaritit und soziales Engagement.

Generationstibergreifend.

Zusammenarbeit.

Internationale Zusammenarbeit.

Vernetzung — Verantwortung fiir alle Menschen.

Solidaritdt mit Armen und Benachteiligten.

Generationsverbindend.

Politisch.

Sich der Note der Zeit annehmen!




Bildung.

Mitmenschen ernstnehmen und wahrnehmen.
Soziales, menschliche Zuwendung und Achtsamkeit.
Netzwerkgedanke!

Man verandert sich z. B. berufsbedingt, ortlich und hat
dann schon ein Netzwerk, in das man sich einbeziehen
kann.

Praktisch gelebtes Christentum ohne Bigotterie.
Verantwortung fir sich selbst und andere.

Liebe zu den Menschen, Vielfalt und deren Bediirfnisse.

Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar
ausmacht — muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen miissen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Stuttgart mit 4 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Problem: Ein Profil fir ganz Deutschland kann nie sehr
konkret sein.

Leitungsmitglieder solcher Einrichtungen sind selbstver-
standlich Mitglieder bei Kolping, oder? Muss sein, denn
sie garantieren die Verbindung.

Wichtig: Was drauf ist, muss auch drin sein!

Ich muss aber auch da reintun, was gewtinscht/nachge-
fragt ist.

Profil/Alleinstellungsmerkmale sind sicher zentral! Ja, so
ist es.

Wo findet dann Offenheit und wo beginnt dann Aus-
grenzung?

Welche Unternehmen? Wo fangt man an. Wer ist ge-
meint?

Profil ist fur eigene Kolpingsfamilie zu konkretisieren.
Kolpingprofil ist gut und wichtig.

Muss aber viel Offenheit bieten.

Ein Profil fur alle geht nicht. Die Menschen sind indivi-
duell — somit auch jede KF auch.

Die Mitarbeiter mussen hinter der Kolpingidee stehen,
um diese zu vertreten und an die Nutzer der Einrichtun-
gen zu tragen.

Sehe ich auch so. Es kommt halt darauf an, wie eng/de-
tailliert man das Profil fasst.

Nein, der Mehrwert fiir die Gesellschaft muss sichtbar
werden.

Ja, um die Kernmarke Kolping zu starken, zwingend not-
wendig.

Info + Abstimmung mit der 6rtlichen KF sind nétig!
Alle Einrichtungen mssen fir die Mitglieder sein!

Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fiir junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fur Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Stuttgart mit 14 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Reihenfolge andern. Nein.
Warum? Nein.

Gibt es einen Ersatz?

Nein!

Auf keinen Fall! Nein, weil dies wichtige Handlungsfel-
der sind. Warum denn? Passt doch so!

Wir waren blod, wenn wir es titen! Frage ist, wie wir
zukiinftig modern + relevant + nachhaltig zu diesem
Themen Impulse + akt. Handeln setzen.

Ha? Ja, was denn?? Ganz ohne geht nichts!

Wie soll denn Kolping erkldrt werden? Besteht dazu ein
Zwang?

Sicher nicht, es bedarf einer anderen Herangehensweise!
Warum auch! Handlungsfelder kbnnen ergénzt werden!
Die vier Handlungsfelder umfassen doch den wesentli-
chen Teil unseres Lebens. Wie soll man denn diese ent-
fallen lassen?

Handlungsfelder passen, bewusst starken! Nein, kann
immer wieder als Leitfaden dienen.

Neuformulierung tut gut.

Wer sind die zuktnftigen Zielgruppen fir KOLPING?
Sollen die Menschen, fir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgruppen?

Die These wurde in Stuttgart mit 6 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Passive bzw. nicht mehr so aktive Mitglieder!
Internationale Menschen.

Wir betreiben ja nicht nur vereinsinterne Arbeit! Deshalb
handelt es sich um verschiedene Zielgruppen.

Sowohl als auch: Ohne Mitglieder kein Engagement. Es
muss also auch Engagement flr die Mitglieder als Ziel-
gruppe geben, aber nicht nur.

Offen fir Alle, angepasst zur Mitgliedschaft einladen, fi-
nanzielle Moglichkeiten berticksichtigen.

Unser Engagement muss fiir die Gemeinde/Kommune sein!
Wenn wir bestimmte Zielgruppen untersttitzen, erwarte
ich von diesen keine Mitgliedschaft (Arbeitssuchende,
Wohnungssuchende etc.). Aber ist es nicht auch Unter-
stiitzung, einen Platz in der Gemeinschaft anzubieten?
Ist ein Mensch eine Zielgruppe?

Kolping hat sich fur die Menschen engagiert, nicht fur
,Mitglieder”.

Mitglied wird man aus Uberzeugung. Wenn mich die
Arbeit anspricht, werde ich auch Mitglied und ich werde
mich auch engagieren.

Es kann/darf nicht sein, sich in dieser Zielrichtung fiir die
Menschen zu engagieren.

Mitglied wird man aus Uberzeugung. Wenn mich die
Arbeit anspricht, werde ich auch Mitglied und ich werde
mich auch engagieren.

Es mussen nicht alle Zielgruppen in allen Kolpingsfami-
lien vertreten sein!

Nein, sind verschieden.

Wir sollten keine Zielgruppe potenziell ausschliefRen. Es
sind grundsétzlich alle wichtig. Nattrlich muss man in
konkreten Fall auswahlen und sich nicht verzetteln.
Wir sollten offen sein, Mitgliedschaft kann ein Ziel sein,
ist aber nicht Bedingung.



In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z. B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Stuttgart mit 3 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Liegt vermutlich an der Altersstruktur der Umfrage —
Kann Aussage nicht nachvollziehen.

Kulturbegriff ist hier eng geftihrt (Container) Kultur ist die
Art und Weise wie unterschiedliche Menschen zusammen-
leben und agieren. Bitte korrekte Definitionen beachten.
Ja!

Anstatt Handwerk miissen die Themen Digitalisierung und
Industrie 4.0 kommuniziert werden. Das versteht unsere
junge Generation! Aber Handwerk nicht weglassen! Arbeits-
welt hat sich gedndert ,Neuen Gesellen Heimat geben”.
So ist die Zeit, das ist unsere Wurzel und wir miissen mit
Veranderungen in der Arbeitswelt umgehen bzw. akzep-
tieren. Wieviel Handwerksberufe gibt es noch?!

Nicht nur Handwerk — Arbeitswelt!

Heutige Handwerker sind sesshaft. Die ,Arbeitsnoma-
den” unserer Zeit kommen aus den Dienstleistungsbe-
reichen. Industrie 4.0, Home-Office.

Das Handwerk stirbt gerade aus, Kolping kdnnte sich
dafiir einsetzen, dass das Handwerk wieder einen bes-
seren gesellschaftlichen Stand bekommit.

Mich hat das Ergebnis der Umfrage tiberrascht!

Gerade in diesen Bereichen ist die Marke Kolping ein
bekannter Begriff.

Kolping kommt zwar aus der Handwerklichen Tradition.
Das Handwerk sollte jedoch nicht iiberbewertet werden.
Ja, denn die Note der Zeit werden euch lehren was zu
tun ist!

Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Stuttgart mit 14 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Nein! Nur besser erlautern. Auch mit guten Beispielen.
Nur wenn die neue Bezeichnung besser inhaltlich ver-
standen wird! Was ist ein Sozialverband?

Was ist das Problem damit?

Um eine Offnung zur Okumene zu verdeutlichen miisste
,Christlich” im Vordergrund stehen! Ja — einer muss an-
fangen.

Das ist in der Tat eine Schwelle, die eine neue Definition
braucht! Ohne Katholisch wiare gut!

Das Handeln ist wichtig. Der Begriff zweitrangig.

Ja, brauchen wir dringend!

Nicht katholisch, sondern Christlicher Sozialverband,
obwohl heute unter Sozialverband etwas Anderes ver-
standen wird. Ja!

7.

Die sind doch die zwei Kernthemen eingesprochen,
passt also.

Christlich reicht, stimmt.

Warum nicht? Akzeptieren wir das, oder sollten wir es
weiterfragen?

Die offizielle Kirche hat mit uns eh nicht viel am Hut.
Glaub ich nicht.

In der Seelsorgeausbildung kommt Kolping nicht vor!
Christlich.

KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Stuttgart mit 14 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Schade, dass wir das noch diskutieren miissen.

Dem stimme ich zu, aber unsere kath. Kirche hat das
noch nicht begriffen. Zumindest ist sie auf dem Weg
dazu (Ausnahmen bestdtigen die Regel ...).

Die Offnung diirfte noch markanter sein!

Offenheit auch anderen Religionen gegeniiber und
Nichtglaubigen — Suchenden!

Auf jeden Fall!

Okumenische Offenheit ist in unserer Kolpingsfamilie
selbstverstandlich und fiir den Weiterbestand der Kol-
pingsfamilie wichtig.

Ich fuhle mich als Evangelischer bei Kolping sehr Zu-
hause!

Wire christlicher Mitgliederverband nicht besser? Ja!
Klar.

Kolping selbst wollte allen, die sich mit seinen Werten
identifizieren ein Zuhause geben!

KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

Die These wurde in Stuttgart mit 8 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Kolping wird in den einzelnen Bistiimern zu wenig in
die Entscheidungen mit einbezogen.
Selbstverstandlich, lasst es die kirchliche Struktur auch
zu? Und wie?

Davon habe ich bisher noch nichts erfahren!

Bisher bringt sich Kolping ein wenig in didzesane Ent-
wicklungsprozesse ein.

Theoretisch ja, praktisch an vielen Orten wenig, Prozess-
steuernd und Komplexthemen steuernd dabei in den ent-
sprechenden Gremien. Deutlich zu entwickeln als Auf-
gabe. Auch wir sind Kirche! Wir miissen uns einbringen.
Immer frustrierend.

Der konstruktive Einsatz ist ftir mich erkennbar.
Gesprichskanale schaffen u. offenhalten. Wer? Wo?
Wie?

Kirche ist nicht nur Amtskirche, das muss den Bistiimern
kommuniziert werden.

Der Begriff von Kirche ist im Gegensatz zu Kirche zu ver-
mitteln!




Ja, wenn die Veranderung gewollt ist, nicht zum Selbst-
zweck.

Kolping sollte sich mehr um Soziales kimmern.
Kolping muss Sprachrohr fiir engagierte Christen sein!
Ja! Struktur und wie? Das sehe ich genauso!

KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie tberortlich.

Die These wurde in Stuttgart mit 8 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

10.

Unbedingt! Gerne!

Das ist abhangig von der Kirchenleitung, (Pfarrer, KGR,
etc.) Oh ja.

Kooperation tut immer gut.

Glaube ich nicht!

Sollte so sein! Und ist auch tberwiegend so.

Doch, muss sich halt trauen!

Davon dringt wenig an die Offentlichkeit!

Dann mache es o6ffentlich!

Christ-sein bedeutet Gemeinschaft.

Waire gut/wichtig. Mir aber noch zu wenig.

Das ist unbedingt notwendig!

Dann kommt zu wenig an Offentlichkeit!

Halte ich fur sehr wichtig!

Mit dem Prases absprechen!

Richtig! Hierzu gibt es z. B. Vorstandsitzungen mit dem
Prases.

Nur zu vertreten, wenn die Mehrheit der Mitglieder der
gleichen Meinung sind.

Sich ,Einzumischen” war schon eine Eigenschaft von
Adolph Kolping.

Kann Kolping etwas in der Kirche bewegen?
Hoffentlich und dann bitte mit hoher Kompetenz und
zielgerichtet.

Konnte noch mehr stattfinden. Es muss auf jeden Fall der
Anspruch an uns selber sein!

Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-

schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des

Verbandes beflirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,

kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch

far

M nichtkatholische Christen,

Il Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

I Menschen, die geschieden und wiederverheiratet
sind,

M Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

I Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Stuttgart mit 25 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Sehr gut.

Ja!

Die einzelne Person soll im Mittelpunkt stehen, nicht ihr
Status!

Ja!

Wie halten wir es mit Menschen, die extremen Parteien
angehoren?

Vertreten wir noch langerfristig die christlichen Werte?
Darauf miussen wir natirlich achten! Das kann ich mit-
tragen!

Beliebigkeit ist keine Losung — so ist es — Das empfinde
ich nicht als Beliebigkeit.

Werte unterstiitzen ist nicht beliebig!

Uneingeschrankt ja.

Wenn sich Menschen fiir die Werte und Ideen von Kol-
ping entscheiden, sollte es keine Hindernisse geben.
Ja.

Das ist gut so und ganz, ganz wichtig.

Kolping lebt auch von anderen Glaubigen.

Ja, wenn er sich zu den Grundwerten bekennt.

Ja.

. Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen

sollen grundsitzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehoren, Leitungsfunk-
tionen Ubernehmen und Vorstandsmitglieder werden
konnen.

Die These wurde in Stuttgart mit 11 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

12.

Nein, warum sollte sich denn jemand engagieren, wenn
er nicht unsere Ziele verfolgt!

Nein — nein — nein.

Denn es geht um das Profil der Menschen und um Zu-
stimmung zu unseren Grundlagen!

Falsch.

Nein. Entscheidend ist doch der Charakter und die To-
leranz auf beiden Seiten.

Es kommt auf die Einstellung der Person an.

Wer lebt da im Mittelalter?

Wer gibt sonst christliche Werte weiter? Wenn geistliche
Leitung fehlt!?

Ich denke, wir sollten den Spagat wagen, auch wenn es
vielleicht schwierig wird.

Wir sind Teil der Kirche, auch finanziell. Somit sollten
auch Leitungsamter die Kirche bejahen.

Dann ist bald Schluss.

Es kommt auf die einzelne Einstellung zur Sache darauf
an, die beste Person an die richtige Stelle.

Adolph Kolping machte keinen Unterschied.
Mitglieder 2. Klasse sind Schwachsinn.

Niemand darf wegen seines Glaubens benachteiligt werden.
Es geht immer um den Menschen. Es gibt auch sehr so-
ziale Nichtchristen!

Glaubwiirdigkeit!

Stehe ich zu den Grundsitzen, fiir die ich als Vorsitzen-
der stehe? (Leitungsteam) Wichtig!

Entscheidend ist die demokratische Legitimierung! So ist es.

Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-
standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen kénnen.



Die These wurde in Stuttgart mit 16 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

13.

Ware inkonsequent sie als Mitglieder nicht auch zu Lei-
tungsamtern zuzulassen.

Ja.

Ich ware froh, wenn es mal Mitglieder ofter taten.

Im Leitungsteam + als 1. Vorsitzender NEIN.

Keine Mitgliedschaft 2. Klasse! DANKE!

Ja.

Nein.

Es geht immer um den Menschen, nicht die Religion.
Wenn unser Christ sein nicht in Frage gestellt wird, dann
ja, andern falls nein.

Wie soll ein Nichtchrist eine Christliebe Kolpingsfamilie
fihren?

Sehe ich auch so.

Ja, wenn demokratisch legitimiert.

Wenn Kolping Kirche ist, wird denn schwierig.
Mitglieder 2. Klasse nein.

Adolph Kolping machte keinen Unterschied bei Men-
schen!

Nein /Ja.

Es kommt auf den Menschen an!

Das hat man auch mal tber Frauen gedacht.

Mit unseren Wertvorstellungen!

Jeder muss fiir sich selbst entschieden, ob er einen Kath.
Sozial verband reprdsentieren mochte. Wer das nicht
kann/will wiirde auch nicht Leitungsfunktion tiberneh-
men.

Wenn er/sie sich mit unseren Weiten (dienstlich und
Kolping) identifiziert, habe ich kein Problem mit. Aber
irgendwie sagt meinen Bauch, es ware schwierig.

Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mis-
sen sich auch tberortlich engagieren. Uberortliche Ge-
meinschaftserfahrungen starken die Gemeinschaften vor
Ort.

Die These wurde in Stuttgart mit 8 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja, die ,GroRen” missen nach den ,Kleinen” schauen
und sie mitnehmen/Angebote anbieten. (Anm.: Dieser
Aussage kann ich nicht zustimmen. Auch ortlich hat
man eine Existenzberechtigung).

Ja, Erlebnisse wie der Kolpingtag steigern das Bewusst-
sein, dass es noch mehr Menschen mit dhnlicher Einstel-
lung gibt.

Erlebnisse in Gemeinschaft sind wichtig.

Ja, sehe ich auch so! Leider haben noch zu viele Mitglie-
der Scheu davor.

Ja, vor allem die junge Generation will heute mehr sehen
als nur den Ort. Vernetzung steht hier oft ganz oben.
Ortliches Engagement und Gemeinschaft ist die erste
Aufgabe der KF.

Gemeinschaftserlebnisse sind notig! Ob dies aber Auf-
gabe der ortlichen KF ist, tiberortlich dies zu organisie-
ren, halte ich fur fraglich.

14.

Der Vorstand darf nicht mide werden, immer wieder
dafiir zu werben, einzuladen, anzubieten.

Fur die meisten Kolpingmitglieder hort die Gemeinschaft
an der Ortgrenze auf, daher bleibt die Zukunft im Dorf.
Nur durch Offnung tiber die Grenze hinweg wird man
zukunftsfahig.

Stimme voll zu. Und dazu noch die internationalen Pro-
jekte unterstiitzen.

Ja. Nur so konnen wir unseren Verband als Netzwerk
verstehen, erleben und nutzen.

Teil 1 unbedingt. Teil 2 ist nicht gleichzeitig die unbe-
dingte Konsequenz.

Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell
untersttitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Stuttgart mit 3 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Danke sagen und von Kolping tiberzeugen!

Danke sagen!

Fordermitgliedschaft prifen!

Bedanken und auf weiterer Férderung ansprechen!

Mit Offentlichkeitsarbeit verbinden!

(Projekt) — Patenschaften!

Forderung annehmen aber keinen Mitgliederkreis auf-
bauen!

Fordern tiber Spenden an die Kolpingsfamilie sind nicht
ausgeschlossen (nicht jeder mochte sich an Gruppierun-
gen festbinden)!

Ist doch ok, wenn auch die Verwaltung Finanzmittel
braucht. Manchmal sind die Finanzen vor Ort besser
eingesetzt!

Sofern die Quelle ,Integer” ist (was zu prifen ist) Spen-
den annehmen!

Ansprechen ob er/sie nicht Mitglied wird!!

Als Spende ja!

Fordermitglieder sollten bei Kolping kein Unwort mehr
sein!

Akzeptieren und anerkennen!

Forderverein griinden!

Nutzen und von Mitarbeit entscheiden!

Mit der Person (ber den Zweck sprechen!

Viele tuen Gutes, ohne in einem Verband zu sein. Wozu
brauche ich den?

. Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit

2008 nur noch eine Option. Wir missen die Moglich-
keit, ortsunabhangig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z. B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

Die These wurde in Stuttgart mit 2 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja — Ziel daraus neue Gemeinschaften KF’s zu entwik-
keln.

Kolpingsfamilie vor Ort ist unentbehrlich! Dem stimme
ich zu!




16.

Ja! Beides muss moglich sein!

Einzelmitglied, sofern keine Kolpingsfamilie vor Ort be-
steht.

Wenn Wunsch der Person besteht, ja. Sollte jedoch nicht
beworben werden.

Nur im ,aus duBersten Notfall”! Man wird Mitglied in
einer Gemeinschaft vor Ort.

Wenn Mitglied, dann gleichberechtigt.

Egal wo, egal wie.

Mobilitat der Gesellschaft schafft einzelne Mitglieder wie
sie einbinden, damit sie nicht verloren gehen? ja, aber
Gefahr.

Aber ist da die ,Familie” nicht eine MaRnahme? Wech-
sel von einer Familie zur anderen muss halt einfach
gehen.

Nicht immer existiert da wo ich hingehe eine andere Fa-
milie.

Ja, das wiirde der Lebenswirklichkeit junger Menschen
Rechnung tragen.

Kolpingsfamilie bedeutet Gemeinschaft! Daher kann
eine Einzelmitgliedschaft nie zur Regel werden.

Schon, aber die Mobilitdt verhindert Gemeinschaft vor
Ort.

Dezentrale Gemeinschaft schaffen. Wie?

Ja, aber KF sollte Vorrang haben.

Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenricken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.

Die These wurde in Stuttgart mit 12 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Den Nutzern der Einrichtungen Férdermitgliedschaft an-
bieten.

Aussage ist falsch, Know-how sollte kostengtinstig den
KF’s zur Verflgung gestellt werden.

KF in Reutlingen ,tagt” im Kolpinghaus und hat null
Kontakt zu den Bewohnern.

Stimmt!

Stimme ich voll zu! Hauptsichliches Eigenleben schadet
dem Kolpingwerk.

Sind Bewohner Mitglied? Oder nutzen sie nur preisgtin-
stiges Wohnen?

Ja, aber auch mit Verantwortung und Kontrolle! Bsp.
Kolpingbildungswerk lauft ,parallel zu Kolping”. Das ist
nicht akzeptabel!

Wir sollten die Verbindung starken und von aufSen mehr
als eine Gemeinschaft auftreten/wahrgenommen wer-
den.

Chance sehen: Kolping nicht nur als Arbeitgeber, son-
dern auch Gemeinschaft.

Stimme zu, oft weils man zu wenig oder gar nichts von-
einander. Das ist auch bei uns so (trotz div. Bemiihun-
gen). Schade!

Vor 2 Jahren hat Kolping-Bildung im Gemeindezentrum
ein Biro eingerichtet. Seitdem gab es genau eine Info
von Kolping-Bildung an unserer KF.

17.

Ja, man merkt, dass jede Einheit sich fiir sich optimieren
will.

Nicht nur in der Welt, sondern auch wieder vor Ort im
Auge haben.

Ja! Netzwerk nutzen. ,Markenprofil” starken!

Kolping Einrichtungen ,arbeiten” vornehmlich Profit ori-
entiert, genau!

Das sind die Chancen und Risiken der professionellen
Mitarbeiter/innen.

Einrichtungen als Multiplikatoren gewinnen.

Eine Frage des ,wie” nicht des ob: Bildung ist der Schlus-
sel-Faktor.

Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

Die These wurde in Stuttgart mit 10 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Auch mit Projektarbeit.

Konnen Kolping Ziele verfolgt und erreicht werden.
Projektarbeit macht Kolping attraktiv!
Selbstverstandlich ja, verbunden mit Einladung zur Mit-
gliedschaft — manche warten nur auf die Einladung in
die Familie und trauen sich selbst nicht zu fragen.

Ja, Projekte begeistern mehr, kurzfristig, und bleibt aber
die Frage wo und wie lduft es zusammen.

Ja, wird bereits praktiziert, sollte jedoch nicht legalisiert
werden (Gleichbehandlung).

Strategie Uberlegen, wie diese Personen zur Mitglied-
schaft motiviert werden konnen.

Keiner will sich mehr fest binden und Verantwortung
tbernehmen.

Gerade in der ,schnelllebigen” Zeit auf Kontinuitit set-
zen.

Beides sollte moglich sein und akzeptiert werden. Wir
miussen aber darauf achten, dass es nicht aus der Ba-
lance gerat.

Dutzende Helfer engagieren sich bei Nikolaus-Sternsin-
gen Aktionen und Theater in unserer Kolpingsfamilie.
Regelmalig werden sie auf Mitgliedschaft angesprochen
— jetzt nicht!

Ja!

Genaul!

Projektgruppe gehort die Zukunft.

Nur begrenzt.

Vorteile die Mitgliedschaft missen herausgestellt werden.
Vielleicht wichtig mittelfristig zur Mitgliedergewinnung
(Engagement ohne ,Schnelle”).

Es laufen viele gute Projekte auch ohne Kolping!

. Wir kénnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,

wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielraume zulassen.

Die These wurde in Stuttgart mit 16 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:



Beispiel geben!

Machen.

Erwartungen nicht zu hoch setzen.

Neue Ideen zulassen.

Gestaltungspielraume sind da. Was lauft, wird vor Ort

entschieden.

Engagierte gewinnt man durch Personlichkeiten mit so-

zialer Kompetenz. Engagierte zunichst tber ,Projekte”

gewinnen.

Engagement in aller Freiheit zusichern.

Das hier ist enorm wichtig!

Netzwerke Schaffen, Kontakte kniipfen, Reserven breit-

stellen, Hilfe anbieten, unsere Starken zur Verfligung

stellen.

An unsere Handlungsfelder sollten wir uns halten!

Eigenes Profil.

Personales Angebot (Freizeit ansprechen, Kommunika-

tion) schaffen und dartiber dann zur Sachebene (wir

brauchen Nachwuchs) kommen.

M Erwartungen in zwei Richtungen: Was erwartet Kolping
von Engagierten? Was erwarten Engagierte von Kolping?

[l Einsatz und Mitarbeit!

M Je weniger wir erwarten, desto mehr Engagierte werden

wir gewinnen!

Wo ist die ,Gewinnschwelle” fur die KF?

Ich fihle mich hier nicht eingeschrankt.

Danke!

19. Bendtigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, ldee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Stuttgart mit 15 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Diese Frage sollte in ca. 10 Jahren nochmals gestellt wer-
den. Im Moment ja!

I Ja! Absolut und immer stirker soziale Medien, Ja um
Kontakt zu halten.

Il Selbstverstandlich.

[ Ohne Medien werden wir abgehangt.

M Auf jeden Fall, Ja.

M Jede Plattform muss die gleichen Werte vermitteln.

B Um junge Menschen zu erreichen muss man ihnen be-
gegnen wo sie zuhause sind — in der digitalen Welt.

B Die Altersstruktur verlangt alle Medienformen, sonst
fuhlt sich eine Gruppe ausgeschlossen.

M Ja, um alle Altersgruppen zu erreichen.

B Nur diese Frage zu beantworten bedarf es einer Statistik

in welchem Umfang Schriften gelesen und Facebook,
etc., gesichtet werden (sinnvoll altersabhingig)!

B In Zukunft wichtiger als friher (NL)!

B Newsletter kommt zu haufig und wird dann eher nicht
mehr beachtet.

B Weiterentwickeln/verbessern.

[l Vielleicht eine Frage der Plattform. Wie kénnen Inhalte
mehrfach verwandt werden?

B Unbedingt!

B Stimme beiden zu.

Ja, aber alles mit Malt und Ziel.

Ohne Facebook.

Ja, doch mehr darauf achten was drinsteht.

Aktivitat ist wichtig.

Wir sollten alle Medien nutzen.

Kolping Magazin ist sehr wichtig, es erreicht alle Mit-
glieder.

Auch Idee + Tat ist wichtig!

Viele lesen das Kolpingblatt nicht, es landet vom Brief-
kasten im Papierkorb.

M Vielleicht weil nichts Wichtiges/Relevantes drinsteht??

20. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit
seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige tGberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Stuttgart mit 12 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Gute Netzwerker & digitale Medien.

B Zentralverband & Diozesanverbande bilden das Dach
und vertreten uns Uberregional.

M Netzwerk, Nachverfolgung wohin es die Menschen
zieht, und sie dann tiber das dortige Angebot informie-
ren.

W Strukturen, die sich nicht so sehr mit sich selbst beschaf-
tigen.

= DV, BV, IKW.

M Sind es reale oder vielmehr wichtigere virtuelle Struktu-
ren, aus meiner Sicht muss der Mehrwert der Struktur er-
kennbar und spirbar werden. Vielleicht starker Themen
getrieben?

B Kann ich beftrworten.

B Was hat das ,einfache” Mitglied von den tibergeordne-
ten Strukturen?

m  Uber den Kirchturm schauen.

B Versuchen das Image zu starken.

M Einfach strukturierte ,Organisation” mit Verantwortung
in den KF’s. Wieviel Fakten braucht er fur einen Vor-
stand einer KF?

B Potential der LV s nicht unterschatzen.

B Strukturen sind notig, sollen aber kein Selbstzweck sein,
sondern den Menschen/Kolpingsfamilien dienen!

B Genau!

B Zusammenarbeit und Austausch zwischen den KF’s.

B Netzwerk zur Hilfe, nicht Selbstzweck!

Regionalforum Augsburg (21.04.2018)

1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fir ...

Die These wurde in Augsburg mit O Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Team Diversity.

Handeln aus Verbundenheit (Solidaritat).

Gemeinschaft mit christlichen Werten.

Tradition — Mitmenschlichkeit — Engagement — Mit-

menschlichkeit — Offenheit.




N

GrolRes Netzwerk.

Vertretung christlicher Werte.

Vielfalt — Begeisterung.

Jung + Mittel + Alt (zusammen im christl. Selbstverstandnis).
Eher ein Stein im Pfeiler.

... als Pfeiler in der Gesellschaft.

Jeder lernt — vom anderen was dazu. Am Puls der Zeit
dran zu sein. Mit dem Werteverstandnis von Kolping.
Eine generationstibergreifende Gemeinschaft.
Funktionierende Strukturen, ,Dinosaurier”.

Wir stehen fiir Handeln. Nur reden bringt nichts. Den
Mann ziert die Tat.

Ein internationales u. nationales Netzwerk.

Wer nach allen Seiten offen ist, ist nicht mehr ganz dicht.
Offen fir alle, die offen sind.

Gemeinsam gelebter Glaube.

Gemeinschaft — Freundschaft.

Gegenseitige Unterstiitzung.

Familie.

Christliche Gesinnung!

Familie — Gemeinschaft.

Toleranz.

Bodenhaftung und Neu-Geist.

Gelebt christliche Werte.
Zusammengehorigkeitsgefiihl, richtig.

Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar
ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen miissen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Augsburg mit 32 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Gemeinsam sind wir stark!

Profil = Leitbild? Leitbild aktuell? Wer kennt es? Wer ar-
beitet danach?

Reduzierung der Themen.

Beibehaltung der sogenannten Themen auf Dauer.

Mit weniger Themen gibt es ein klareres Profil.
Einfachere Umsetzung auch in Unternehmen und bei
den Mitarbeitern.

Klar — bedeutet auch kurz und pragnant formuliert.
Finde ich gut — 3 Satze — Was ist Kolping.

Kolping = vielfaltig.

Nicht auf 3 Satze reduziert. Das Profil macht uns vor
allem so unverwechselbar altmodisch.

Ein klares Profil ist wichtig. Es gibt nur ein Gesicht, eine
Aufgabe und spiegelt uns unsere gemeinsamen Werte
wieder.

Treue zur Kath. Soziallehre. Rezeption von ,laudato si”.
Wenn Andersgldubige das auch mittragen, dann herzlich
Willkommen.

Statt viel Profil Leitbild Diskussion, lieber die Arbeit vor
Ort. Starke/aufbauen (Aufgabe der DV's).

Nach dem Kolping-Profil wird schon lange gesucht! Ob-
wohl es das ja gibt.

Wir definieren uns ja tber Kolping, also ist das auch
unser Profil.

3.

Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fiir junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fur Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Augsburg mit 3 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

>

Was dann denn bitte?

Das macht uns doch aus.

Damit bin ich gar nicht einverstanden!

Themen miussen erst einmal richtig bespielt werden.
Handlungsfelder sind unverzichtbar!

Muss um Thema Bildung erganzt werden! Warum?
Muss bleiben.

Sind wir noch Handwerk? Nein, fiihlen wir uns trotzdem
verbunden. (i. S. Vertretung Handwerkskammer).
Bildung steht tiber allem — das sind unsere Wurzeln.
Sind wichtig, mussen aber tiberdacht werden und mit In-
halt gefullt, der zu unserer Zeit und Gesellschaft passt.
Entfallen: Ganz im Gegenteil — Je klarer die Handlungs-
felder, desto effektiver das Arbeiten (Gefahr der Verzet-
telung).

Sind sie denn klar?! — Sicher nicht!

Warum? Erweiterbar!

Streichen ist Blodsinn! Streichen ist sinnvoll — Chaos und
Undefinierbarkeit haben wir schon.

Diese 4 Handlungsfelder, zeichnen uns doch aus! Oder
nicht?

Radikaler Schnitt der Themen + Neubeginn im Sinne
Adolph Kolpings!

Die Note der Zeit sind in den o. g. sehr weit gefassten
Handlungsfeldern immer irgendwie vorhanden. Da wird
uns die Arbeit eher nicht ausgehen.

Das stimmt, treten wir allerdings in jedem Feld angemes-
sen auf? — Weniger ist mehr, — Energie und Power auf
weniger beziehen & daflir mehr machen. — ist es noch
zeitgemal’?

Nach was handeln wir denn? Zihlt denn der Satz noch?
,Note der Zeit erkennen”, wenn wir unsere Arbeit nicht
an den Noten, aktuell auftretenden Situationen anpassen
koénnen, sondern nur an 1-2 Themenfeldern handeln?
Am Mensch, egal wo und wie.

Das ist doch Basis laut A. Kolping oder diese K-Festle-
gung kann doch nicht fehlen.

Und woran sollte sich das Arbeiten orientieren.

Nein.

Bitte nein! Unsere Zukunft ist unsere drei Kolpingjugend.
Und dann?

Wer sind die zukiinftigen Zielgruppen fir KOLPING?
Sollen die Menschen, fir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgrup-
pen?

Die These wurde in Augsburg mit O Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Erzwungene Mitgliedschaft bringt nichts.
KF: Mitglieder Sozialverband alle.



Zielgruppe sind alle Menschen, Mitglied soll/kann wer-
den wer Vereinszwecke mittragt und sich moglichst aktiv
einbringt.

Was ist der Vereinszweck.

Eine Mitgliedschaft sollte freiwillig bleiben und Kolping
sollte offen fir alle bleiben! Oder werden!

Finde ich auch, aber auch fiir Mitgliedschaft werben!
Mitgliedschaft wiinschenswert, aber nicht erzwingbar -
sonst geht der Schuss nach hinten los!

Finde ich auch, aber auch fiir Mitgliedschaft werben!
Mitgliedschaft wiinschenswert, aber nicht erzwingbar -
sonst geht der Schuss nach hinten los!

Welche ,Vorteile” hat die Mitgliedschaft?

Kolping ist ein Ehrenamt! Auferdem ist man ja freiwillig
dabei

Die es bis jetzt noch nicht sind!

Mitgliedschaft ist ein schwieriges Thema zurzeit!
Mitgliedschaft = Bindung — Verpflichtung! Fur was ver-
pflichtest du dich denn?

Mitgliedsbeitrag? Aber sonst ist da nichts, was du ma-
chen musst.

Hilfe zur Selbsthilfe — arbeite ich nur fir Mitgliederge-
winnung?

Die fiir die wir uns engagieren missen nicht Mitglied
sein.

Aber wir kbnnen Sie fur unsere Begeisterung dazu moti-
vieren. Ja!

Mitglied wird werden, wen wir durch Kolping begeistert
haben!

Zielgruppe soll weiterhin Jung und Alt sein. Generati-
onslibergreifendes Miteinander zeichnet uns aus. Eine
Mitgliedschaft sollte unser Ziel sein.

Mitglied soll jeder werden, der mochte.

Zielgruppe sollten auch die Menschen sein, die von der
kath. Kirche aufgrund ihres Lebensentwurfes ausgegrenzt
werden!

Es sind verschiedene Zielgruppen — aber die Moglichkeit
der Mitgliedschaft sollte im Blick sein.

Blick weiten — Kolping ist mehr als Mitgliedschaft vor
Ort, z. B. Jugendwohnen,

Ziel: In Einrichtungen fur Identifikation mit den Zielen
des Verbandsgriinders sorgen, durch Angebote fir alle.
Engagement und Begeisterung kbnnen ansteckend sein.

In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z.B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Augsburg mit 4 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Den Begriff ,Handwerker” gibt es nicht mehr in der Ar-
beitswelt 4.0.

Fir letzteres gibt es gentigend Gruppen und Vereine. Ja,
aber nicht so, wie es bei Kolping gehandhabt wird!

Das Handwerk ist unser Ursprung. An dem miissen wir
auch festhalten!

Dennoch sollte das Blickfeld erweitert werden.
Handwerk- und Sozialvertretung lduft im Stillen und
wird nicht wahrgenommen!

Wie wichtig sind Kolping die Sozialwahlen?

Sind wir noch Handwerk?

Koénnen wir ein Themenfeld bearbeiten, zu dem unsere
Mitglieder keinen Bezug (mehr) haben?

Viele Kolpinger sind nach wie vor Handwerker, und das
beides aus Uberzeugung.

Kultur ist vor Ort oft ein wichtiger ,Markenkern”.
Arbeitswelt eher tiberregional.

Bin grundsatzlich fur die Abschaffung der sozialen
Selbstverwaltung.

Das kann der Schreiber nicht ernst meinen. Subsidiaritat
zwingt zur Selbstverwaltung statt staatlicher Bevormun-
dung!

Kolping ist Kulturtrager!

Wir bringen Freude fiir die Menschen.

Ich bin froh, bei Kolping Theater spielen zu kbnnen =>
Gemeinschaft.

Dann missen wir uns aber nicht Kolping nennen und
auf , Traditionen” pochen.

Naturlich gibt es das ,Handwerk” auch in einer Arbeits-
welt 4.0 und wird es weiter geben!

Handwerk ist 4.0.

Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Augsburg mit 5 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

N

Was wird daran nicht verstanden? (katholisch, sozial,
Verband). Selbsterklarend.

Der Begriff ,katholischer Verband” muss neu definiert
werden.

Wir sind katholisch, wir sind sozial, wir sind ein Ver-
band.

Wird die Bezeichnung nur von Nicht-Mitgliedern nicht
verstanden oder von Mitgliedern auch nicht?

Vielleicht ist katholisch zu eingeschrankt und sollte in
,christlicher” Sozialverband umbenannt werden.
Christlich ist besser.

Wer definiert, was christlich ist?

Sind wir wirklich noch ein Sozialverband?

Der Begriff muss verstindlich definiert werden, aber
nicht neu erfunden werden.

Begriff ist langst tiberholt.

Katholisch sozialer Verband.

Nein, den Leuten erklaren.

Genau: In Dialog gehen.

Definition des Leitbildes, dann Entscheidung tiber ,kath.”
Sozialverband.

KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.




Die These wurde in Augsburg mit 28 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

In der Theorie volle Zustimmung, praktische Umsetzung
erfordert dazu aber viel Kreativitat und aufeinander zu-
gehen.

Wichtig. Pluralismus ist heutzutage von groRRer Bedeutung.
Ja!

Kolping sollte fiir jeden offen sein.

Christliche Werte?

Okumene ist biblischer Grundauftrag.

Dann sollte dies auch mehr gelebt werden.

Meines Erachtens dirfen wir dieses eindeutige Profil
auch in Zukunft nicht verlieren.

Das Christentum muss im Vordergrund stehen?

Nicht nur Okumene-Offenheit fiir alle Konfessionen!
Oder nur alle ,christlichen” Konfessionen?

Christlicher Verband passt gut!

Uberpriift das tiberhaupt einer?

Wir sind doch bei Kolping, weil wir Menschen mit ,glei-
chen Gedanken” treffen wollen und das macht Kolping
auch aus. Ich fande es komisch mit allen Weltreligionen
hier zusammen zu kommen.

Das Fundament sind christliche und soziale Werte, wer
die mittragt ist dabei, egal welche Weltreligion.

Zumal Werte wie Nichstenliebe sowieso in jeder Welt-
religion vorkommen.

KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

Die These wurde in Augsburg mit 7 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Kolping ist Kirche.

Kolping-Profil wahren.

Und wo ist der Prases/Priester?

Verantwortung in der Ortskirche.

Kolping ist die Chance, Kirche erfahrbar zu machen,
Werte ohne Zeigefinger zu vermitteln.

Kolping ist offene Kirche!

Moglichkeit, bei Kolping Glauben zu leben, bei immer
weniger Moglichkeiten.

Wenn das vom Bistum erwiinscht ist?

Gerade wenn ,die” nicht wollten, miissen wir uns ein-
bringen.

Arbeiten, arbeiten, arbeiten — aber moglichst ,regelkon-
form”.

Kolping kann Briicke und Vermittler zwischen Kirche
und Welt sein.

Wenn wir die Regeln mit beeinflussen, konnen wir Kir-
che gestalten.

Frage ist: Wo kann ich meine begrenzten zeitlichen und
meine Energiereserven investieren?

KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie Uberortlich.

Die These wurde in Augsburg mit 49 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Und das ist auch wichtig.

Gibt es eine Kolping-Meinung?

Ganz wichtig!

Kolping ist gelebter Glaube, ist Kirche!

Ja, dranbleiben.

Ja, und das ist gut so!

So soll es werden.

Ja, aber ob sie denn gehort werden will.

Wer nicht spricht, kann nicht gehort werden!

Von Region zu Region verschieden.

Vieles geschieht im Hinterstiible — leider.

Was ist mit Kirche gemeint?

Vorsynode der Jugend in Rom: Die Kolpingjugend
Deutschland hat auf der Bundeskonferenz klar Stellung
bezogen!

Kritisch, da finanziell abhangig.

Viel zu wenig in der KF und im DV. Eine klare Meinung
zu kirchlichen Themen ware schon. Wie steht Kolping
zur Kirche?

Steter Tropfen hohlt den Stein.

Finde ich enorm wichtig, muss aber konstruktiv sein.
Zu wenig, da auf DV-Ebene Sanktionen befiirchtet werden.
Haben wir zu wenig Standing?

Ich finde es gut und wichtig, denn Kolping braucht keine
,Jasager”.

. Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-

schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des

Verbandes befiirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,

kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch

far

M nichtkatholische Christen,

I Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

M Menschen, die geschieden und wiederverheiratet
sind,

I Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

M Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Augsburg mit 29 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wunderprachtig.

Kirche = Kolping.

Gleichgeschlechtliche Paare.

Es gibt ein Leitbild, in dem unsere Werte definiert werden.
Das Leitbild muss tberarbeitet werden!

Kolping als Vorreiter fur Offenheit => Grolere Bekannt-
heit in der Offentlichkeit.

Bindeglied fiir Menschen, die sich von der Kirche ent-
fernt haben.

Wollen wir jetzt nun den Menschen ,Heimat” schenken,
oder nicht?

Ein gemeinsames Werteverstindnis und die Begeisterung
fur die Idee Adolph Kolpings ist die Basis. Alles andere
kann daraus erwachsen.



11.

Bindeglied fiir Menschen, die sich von der Kirche ent-
fernt haben.

Ja, vielleicht finden Menschen bei/durch Kolping (wie-
der) zur Kirche und zum Glauben.

Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen
sollen grundsatzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehoren, Leitungsfunk-
tionen Gbernehmen und Vorstandsmitglieder werden
kdnnen.

Die These wurde in Augsburg mit 6 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

12.

Sollte selbstverstandlich sein.

Wenn der Verband sterben soll, dann ist das der sicher-
ste Weg.

Warum? Das Entscheidende ist doch das personliche
Denken und Handeln.

Zustimmung zum christlichen Menschenbild und der ka-
tholischen Soziallehre reicht als Voraussetzung.

Nein!

Es sollte jeder der sich fiir Kolping interessiert mit einge-
schlossen sein, egal ob katholisch, oder evangelisch.
Hierzu sollte auch ein Umdenken in der Kirche stattfin-
den. Vielleicht wiirden sich dann auch Nichtchristen
taufen lassen.

Bitte keine ,Quote” einfiihren.

Grundsatzlich: Nein, es muss im Einzelfall geprift wer-
den vor Ort.

Leitungsfunktion = Vorbildcharakter. Jemand, der das
Kolpingwerk nicht lebt, hat dabei Schwierigkeiten.
Problem: Kirchlicher ,Geldgeber” besteht darauf. Eig-
nung beschrankt sich nicht auf Taufe.

Wie soll jemand, der sich nicht zum christlichen Glau-
ben bekennt, diesen nach auRen vertreten?

Thema ist doch schon durch! Grundordnung ausdriick-
lich in Satzungen aufgenommen!

Alle, die zehn Gebote akzeptieren (die ersten grobzuigig
ausgelegt) mussen bei Kolping mitmachen und in den
Vorstand kommen koénnen.

Wie gehen wir mit Mitgliedern anderer Kirchen um?
Vorsitzender ja, andere Vorstandsmitglieder, o. k.
Wollen wir Menschen, die sich fiir die Idee Kolpings en-
gagieren wollen, verprellen?

Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-
standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen koénnen.

Die These wurde in Augsburg mit 8 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wir sind ein katholischer Sozialverband. Christliche
Grundhaltungen werden von Menschen verkorpert und
gelebt.

Ich finde, dass ein jeder ein Amt in der KF tibernehmen
sollte, der mag.

Definition ,Nichtchrist“?

Aber aufpassen, dass wir nicht ,iibernommen” werden!

13.

Was ist die ,Gefahr”? Solange die Werte die gleichen
sind, ist es okay.

Ja, wer tuberprift denn die Gesinnung der ,Christen” auf
die Werte Kolpings?

Wer priift und bewertet die ,christlichen” Vorstandsmit-
glieder auf ihre Tauglichkeit? Welcher Mensch méchte
dies bewerten? Ich nicht!

Nein, das sorgt nur fiir Verwisserung. Katholisches Profil
starken!

Ist ein (vielleicht zu) katholisches Profil zukunftsfahig?
Ist ein Nicht-Christ ein schlechter Kolpinger?

Ja! => offener Verband!

Solange der Nichtchrist hinter den Leitsdatzen des KW
steht, ist es moglich.

Christlicher Glaube muss die Basis von Kolping bleiben.
In Unternehmen ja, aber nicht auf Ehrenamt-Ebene. Au-
Berdem sollte bei den Nichtchristen dann sichergestellt
sein, dass sie sich trotzdem danach richten.

Ich denke, die Frage stellt sich nicht, da jemand der sich
mit den Zielen Kolpings nicht identifiziert, wird sich
nicht als Kandidat zur Verfligung stellen.

Mitglied ist Mitglied mit allen Rechten und Pflichten.
Der Mensch steht im Mittelpunkt.

Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mus-
sen sich auch tiberortlich engagieren. Uberortliche Ge-
meinschaftserfahrungen starken die Gemeinschaften vor
Ort.

Die These wurde in Augsburg mit 31 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Erst muss es auf Ortsebene funktionieren, bevor man
,uberortlich” wird. Das kann nicht jede KF meistern!
Uberortlich kann man Hilfe erfahren.

Uberbrtliche Zugehérigkeit und Verantwortung muss be-
wusst sein.

Erst die Hausaufgaben vor Ort machen, dann nach
aulben gehen.

Sind die Probleme vor Ort nicht gelost, kann tberortli-
che Arbeit nicht funktionieren.

Nein, missen sie nicht. Das Wichtigste ist, dass es in der
eigenen Familie weitergeht. Volle Kraft in die eigene Fa-
milie.

Uberregionale Kontakte und Erlebnisse kénnen aber sehr
gute Ideen und Kraftquelle sein und zu Neuem motivieren.
Sich tberortlich zu engagieren soll den eigenen Hori-
zont der KF erweitern, ohne die eigenen Mitglieder zu
Gberfordern. Wir dirfen nur in der einzelnen KF nicht
um uns selber drehen.

Genau das macht doch Spaf!

Bezirk und Diozese sind Hilfen.

Ich finde die Bezirksebene ziemlich sinnlos. Der DV ist
besser geeignet.

Nicht zwingend, aber dann halt eher ,Verein vor Ort”.
Gutes darf man weitergeben, damit Anderen helfen und
starken.

Manchmal geht’s gemeinsam leichter, darf aber nicht zu
viel.




14.

Eigentlich ist das ein Selbstverstandnis unseres Verbandes.
Erst die tberortliche Verbindung macht den ,Verein”
zum ,Verband”.

Uberortliche Erlebnisse die begeistern stiarken die Orts-
ebene. Ohne Anbindung — wirklich noch Kolping.
Auch tberortliche Ebenen, v. a. DV’s missen sich fir
die Arbeit und Menschen vor Ort interessieren und raus-
fahren.

Wie bekommen wir einen , kleinen Grenzverkehr” zu KF
im Nachbarbezirk?

Ich finde uberdortliche Treffen fiir die KFs sehr wichtig,
um das Gute und Schlechte (Freude und Sorge) zu teilen.
Kann auch motivierend sein, zu sehen was in der eige-
nen KF gut lauft und wo anders nicht.

Gutes darf man weitergeben, damit es Anderen helfen
kann.

Nicht zwingend, aber dann halt eher ,Verein vor Ort”.
Manchmal geht’s gemeinsam leichter, darf aber nicht zu
viel Aufwand verursachen.

Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell
unterstiitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Augsburg mit 4 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

15.

Spendenquittung geben und sich bedanken.

Bekannt machen.

Fordermitglied!

Warum nicht?

Unnotige Frage.

Geld annehmen.

Was ist das Problem?

Jeder kann spenden?

Finde ich gut, Kolping braucht fur seine Aktivititen und
Projekte viele Spenden.

Malnahmen vor Ort, die mit dem Handwerk zu tun
haben.

Geld stinkt nicht und wird bei uns perfekt genutzt.
(Zu)Stiftung, ggf. auch auf Ortsebene.

Wir nehmen es und sagen ,Danke”.

Vergelt's Gott.

Danke sagen mit wirksamen Infos tber en Verwen-
dungszweck.

Mitgliedsantrag geben (warum unterstiitzen sie uns,
wenn sie es nicht gut finden wiirden).

Als KF sende ich auch diesen Nichtmitgliedern regelma-
Rig die Infos und Programme. Eigene ,Fordermitglied-
schaft” ist nicht notwendig oder sinnvoll.

Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit
2008 nur noch eine Option. Wir missen die Moglich-
keit, ortsunabhingig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z. B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

Die These wurde in Augsburg mit 4 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

16.

Jedes Kolpingmitglied ist gleich viel wert.

Das mag dort sinnvoll sein, wo es weit und breit keine
Kolpingsfamilie gibt, oder bei Umzug in so eine Gegend.
Damit kann man wenigstens Mitglieder auch anderswo
zulassen.

,Familiale” Gemeinschaftserfahrung darf dabei nicht
verloren gehen. Es braucht Gemeinschaft vor Ort, aber
gut Vernetzung der KFs um Verbandszugehorigkeit bei
Umzug in anderen Ort aufrecht zu erhalten.

Ich finde 6rtliche Bindung wichtig!

Ziel sollte immer die Anbindung an eine KF sein.

Die ortlichen KFs sind fiir mich das Fundament unseres
Verbandes.

Was genau ist aktuell ,nicht gleichwertig”?

Kolping steht fiir Gemeinschaft
Einzelmitglieder-Gemeinschaft mit wem?
Einzelmitgliedschaft sollte unbedingt bleiben, aber wenn
die Anbindung an eine KF moglich ist, denke ich, wére
dies wichtiger.

Die Rickbindung an eine KF ist eine wichtige Grund-
lage, aber das Leben ist heute nicht mehr auf einen Le-
bensort fixiert.

Mitglied ist Mitglied.

Einzelmitglieder dirfen nicht ,wertvoller” werden als
das einzelne KF-Mitglied.

Als Moglichkeit wichtig, aber wo liegt da eine ,Wertig-
keit“?

Ja, wenn keine KF vor Ort ist und wenn dann nicht nur
in Koln!

Moglichkeit ja, aber nicht offensiv bewerben, wenn es
vor Ort eine KF gibt.

Freut man sich nicht, wenn man mit der Heimat-KF in
Verbindung bleiben kann, egal wo man wohnt?

Ich ware nicht Mitglied ohne die Heimat in meiner Kol-
pingsfamilie. Die Gemeinschaft ist mir wichtig.

Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenriicken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.

Die These wurde in Augsburg mit 32 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wissen (ber Einrichtungen bei Kolpingsfamilien erho-
hen.

Kolpingsfamilien konnten Jugendliche aus der Berufsvor-
bereitung weiter personlich begleiten. Aber auch Ar-
beitslose und Ausldander nach Kursende.

Ja!

Finde ich gut, wenn man ein wenig zusammen riickt.
Vor allem finde ich es unmdglich, dass die Kolping-Ho-
tels nicht mehr unter dem Namen Kolping geftihrt wer-
den und erst nach langerer Suche auf der Internetseite
findet man den Trager ,Kolping”.

Auch die KF muss sich mit dem Verband identifizieren.
Als Kolping benotigen wir ein klares, gemeinsames Profil!
Kolping ist alles zusammen: Die Kolpingsfamilie, der
DV, Koln, alle Einrichtungen — keine Konkurrenz.



17.

Wir brauchen mehr Zusammenarbeit mit den einzelnen
Tragern und Einrichtungen.

Es braucht gute Vernetzung: Einrichtungen missen tber
Geschichte und Aktivitdt des Verbandes Bescheid wis-
sen, KFs miissen Kontakt zu K-Einrichtungen in ihrer Re-
gion suchen => Synergien nutzen.

Schade, das sich offensichtlich so wenige Mitarbeiter
von Einrichtungen mit Kolping identifizieren.

Selbst schon erleben miissen, dass in Kolping-Hotels das
Personal ,Kolping” nicht kannte. Das misste Pflicht sein.
Wo Kolping drauf steht, muss auch Kolping drin sein.

Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

Die These wurde in Augsburg mit 8 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

18.

Ist vor Ort ohnehin so Praxis.

Ein Projekt ist immer zeitlich begrenzt! Dauerhafte Pro-
jektmitgliedschaft nicht moglich.

,Schnuppern” ja, aber nicht auf Dauer.

Wer will darf kommen und wenn es nicht gefallt wieder
gehen.

So bietet sich eine gute Moglichkeit, Kolping kennenz-
lernen und auch ldnger dabei zu bleiben.

So war es bei mir, ich bin sehr froh und tberzeugt von
Kolping.

Ja, aber Mitgliedergewinnung darf nicht vergessen wer-
den.

An sich richtig, jedoch miissen kiinftige Mitglieder ge-
fesselt werden.

Sehr wichtig, nicht gleich mit dem Mitgliedsantrag zu
kommen.

Mitglied sollte man aus Uberzeugung werden und nicht
durch Zwang fur ein Projekt.

Wo endet Offenheit und beginnt Konturlosigkeit?

Wird ja praktiziert, guter Ansatz zur Mitgliedergewin-
nung.

Nicht so kompliziert denken! Machen!

Warum soll ich (auf Dauer) mitmachen, aber kein Mit-
glied werden wollen?

Zum Teil und zeitlich begrenzt, da Fordergelder nur an-
hand von Mitgliederzahlen berechnet werden => Vor-
teile einer Mitgliedschaft deutlich machen.

Wir kénnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielrdume zulassen.

Die These wurde in Augsburg mit 3 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Erwartungen kénnen auch abschrecken.

Aufgaben, Verantwortungen, zeitlicher Umfang, Stellen-
beschreibung.

Erwartungen nicht nur definieren, sondern ggf. auch zu-
riickschrauben.

19.

Aber auch die Erwartungen der Engagierten.

Erstmal brauche ich Engagierte!

Auch andere Formen von Ehrenamt denken und zulas-
sen. Familie, Beruf und Ehrenamt miissen noch vereinbar
sein.

Gesellschaft muss Raum fiir Engagement schaffen.

Ich denke, vor den Erwartungen steht ganz deutlich die
Begeisterung => erst die Menschen begeistern, den
K-Funken tiberspringen lassen.

Gesellschaft muss Raum fiir Engagement schaffen.
Konkret anfragen mit bestimmter Aufgabe.
Work-Life-Ehrenamts-Balance!

Nicht Erwartungen, sondern eher Ziele und Aufgaben.
Dafiir muss ein moglicher Kandidat erst mal wissen, was
Kolping so alles macht.

Mangelnder Bekanntheitsgrad in der Offentlichkeit.
Die Leute zu finden, die so was machen wollen ist sehr
schwierig.

Was ist die Quelle der Begeisterung?

Erwartungen sind sehr subjektiv.

Und wir mussen sie einladen und abholen. A. Kolping
hat auch nicht gewartet, bis die Leute zu ihm kamen.

Bendtigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Augsburg mit 30 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja!

Newsletter [6sche ich ungelesen, Facebook bin ich nicht
dabei.

Biindelung der Printmedien. Zu viele einzelne Medien:
Man verliert den Uberblick.

Ja, und bitte neu: Kolping-App, zumindest fur die Kol-
pingjugend.

Auf dem Papier zu lesen bleibt meist besser im Kopf han-
gen, oder?

Ja unbedingt. Die Kolpingjugend ist sehr viel in den so-
zialen Medien unterwegs. Das ist heutzutage nicht mehr
weg zu denken!

Uberregionale Medien verstirkt nutzen.

Ja, sehr wichtig. Sollte 6fter in den Medien genannt wer-
den => positive Berichterstattung.

In der Zukunft wird es nur so gehen.

Um die Jugend zu erreichen braucht es Whatsapp, Snap-
chat, etc.

Und am Ort eventuell miteinander reden.
Generationstibergreifend sind alle Medien notwendig
um alle zu erreichen.

Auch mal kurz und fiir jeden verstandlich.

Auch ohne PC und Mitgliedschaft 6ffentlich.

Ja, wenn klar ist, wer mit welchem Medium angespro-
chen werden soll. Klares Konzept, kontinuierliche
Pflege, schone offene Aufmachung.

Gezielte, qualitativ hochwertig auf moglichst allen Ka-
nalen (nattirlich auch weiterhin Printmedien).

Vielfalt wichtig um alle Zielgruppen zu erreichen.




B Grundsatzlich: Ja. Wir mussen die Menschen dort abho-
len, wo sie sind — nicht darauf warten, dass sie zu uns
kommen!

20. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit
seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige tiberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Augsburg mit 17 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B ACA: Sozialpolitisches Engagement in der Selbstverwal-
tung.

B Was ist Selbstverwaltung? Wird das heute noch getan
oder werden wir verwaltet?

B In Bayern passt’s.

M Eine politische Interessenvertretung!

B Kooperationen zwischen den KFs.

[l Die KFs konnten schon mehr selbstandig in Kontakt mit-
einander treten.

B Strukturen sind wichtig. Starkere Vernetzung.

[l Nicht so viele Termine.

B FV-DV-Bayern-Bund.

B Voneinander lernen.

B Demokratische Struktur.

B Basis muss ernst genommen werden.

[l Vernetzung ber Ditzesangrenzen hinweg zur Nachbar-
KF.

M Flache Strukturen zur Vernetzung und Unterstiitzung vor

Ort. Biindelung der Interessen Kolpings in Kirche, Politik
und Gesellschaft. Landes-/Bundesverband als Sprachrohr
und , Kompetenz-Center”. Keinen ,Wasserkopf” und un-
notige Kosten.

Regionalforum Frankfurt a. M. (21.04.2018)

1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fir ...

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 2 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Miteinander aller Generationen.

[l Soziales Engagement!!

[l Sollte aber nicht als Hilfsorganisation XY dastehen!

M Sollte stehen fir die soziale Frage!

Il Gerechtigkeit und Handeln statt bloRer Barmherzigkeit!

B Christliche Werk erhalten!

B Familie!

B Mensch!

[l Sozialen Einsatz und Gerechtigkeit und Barmherzigkeit.

B Die Menschen am Rande der Gesellschaft!

B Gemeinschaft!

[l Kolpingsfamilie!

B Solidaritat!

[l Ausgleich von Giitern und Benachteiligungen!

B Gemeinschaft — Tradition — Kirche — Gott!

M Sind Generationentibergreifende (aber auch Altersgrup-
pe spez.) Aktivitaten!

B Einbindung im Kirche und Umfeld ohne zu ,Frommeln”!

Christliches Weltbild als gelebte Praxis!

Gemeinschaft und Solidaritat!

Weltumspannend!

Lobby ftir Christliche Werte jenseits parteipolitischer Po-
sitionen!

Prophetische Worte sind gefragt!

Offenheit fur jeden — man kann man selbst sein!

2. Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar
ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen miissen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 21 Punkten gewich-

tet. Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise

wurden durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Klares Profil, aber nicht festgezurrt.

B Wenn die Mitglieder sich damit identifizieren konnten,

fallt es leichter!

Wenn moglich, aber gibt es eine einzige feste Defini-

tion?

JA — Wo Kolping drin ist muss auch Kolping draufstehen!

Und auch gelebt werden ... und umgekehrt!

Was macht uns unverwechselbar? Wir!

Das gilt es auch darzustellen!

Nicht wir bei den KF, sondern im Gesamtverband!

Ja, wir sind Kolping, eine Gemeinschaft!

Ein Profil muss gelebt werden, das geht nur mit Men-

schen, die sich damit identifizieren. Schwierig, alle Ein-

richtungen mit Kolpingbegeisterten zu betreiben!

Die Kolpingsfamilie missen es vorleben!

Ja, unbedingt!

Schulungen fiir Mitarbeitende der Einrichtungen notig!

Dringend!

Bei aller Vielfalt und Offenheit sollte die Identitat nicht

aufgeben werden!

Einrichtungen miissen den Bundesvorstand in Bewegung

halten (mit Themen ,Bombardieren”)!

Wir sdgen den ,eigenen Ast” ab!

Profil: Viele Mitglieder konnen Kolping nicht erklaren!

Bei aller Vielfalt und Offenheit sollte die Identitat nicht

aufgegeben werden!

3. Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fiir junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fur Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 9 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Entfallen, nicht aber tiberdenken — was gibt es stattdes-

sen?

Hier fehlt Religion und Wertschidtzung derselben!

Uberdenken!

Neu definieren!

Nein! Das ist Kolping!

Nein!

,Wir sollten/missen uns weiterhin an dem Grund —

Ideen Adolph Kolpings halten!



Und damit den wertvollen ,Markenkern aufgeben”?
Nein, diese Handlungsfelder diirfen wir auf keinen Fall
aufgeben: Das ist Kolping!

Nein!

Handlungsfelder helfen uns, anderen Leuten zu be-
schreiben, wo sich KOLPING engagiert. Handlungsfel-
der geben Profil!

Sollte erhalten bleiben! Neu Felder z. B. zielgerechtes
Ansprechen von Handwerkskammern und Offentlich-
keitsarbeit vorantreiben!

Erweitern um neue wichtige Felder nicht nur darauf ver-
steifen!

Verzichten wir auf diese Handlungsfelder, dann verzich-
ten wir auf unsere Kernkompetenzen. Wir sollten aber
sehen, wo wir um weitere Handlungsfelder vergroliern
miussen!

,Kirche mitgestalten”!

Auch Einzelpersonen sind Familie, ,Familie” weiter las-
sen z. B. gleichgeschlechtliche Ehen!

Ja!

Unsinn! Nicht weglassen, sondern differenzieren!
Nein, wenn wir fir alles stehen wollen, verlieren wir
unser Profil Beliebigkeit!

Das ist kein ,Handlungsfeld”, sondern das Fundament
des Ganzen und muss tberall zum Tragen kommen!
Sehe ich nicht so! Kirche ist im Wandel, Kolping sollte
mitgestalten!

Wer sind die zuktinftigen Zielgruppen fir KOLPING?
Sollen die Menschen, fiir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgruppen?

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 11 Punkten gewich-
tet. Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise
wurden durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Mitgliedschaft ist erforderlich aufgrund von Bindung und
Zugehorigkeit (Optional auf Zeit begrenzen/“Schnup-
pern”)!

Auch an Vorhandener passive Mitglieder denken und
aktivieren!

Menschen, fir die wir uns engagieren sollen Mitglied
werden, weil das Mitglied sein wesentlich ist, wenn ich
an die Wurzeln denke!

Wir sind alle eine Familie (Gesellenverein)!

Wie sollen die, fir die wir uns im Sambia engagieren
Mitglied werden, wenn es vor Ort in Sambia noch keine
KF gibt?

Senioren.

Junge Familien.

Firmungsgruppen.

Kommunionsgruppen.

Junge Erwachsene.

Wenn Sie nicht Mitglied werden, bleiben wir im ,alten”
stecken es bleibt alles so wie es ist.

Worlber definieren wir uns? — Mitglieder? — Inhalt?
65+ heute schon Kern-Mitgliederbereich und zukiinftig
gigantisches Wachstum potential!

Offene Angebote fir Menschen, die zu Keiner Ziel-
gruppe gehoren und nicht vergessen werden sollen!

Menschen, fiir die wir uns engagieren, stehen haufig am
Rand der Gesellschaft und sind nicht unbedingt die Ziel-
gruppe flir neue Mitglieder. Wenn sie durch unser Tun
dafiir gewonnen werden — umso schoner!

Offenheit der Angebote fiir alle Menschen!

In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z. B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 6 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Kultur ist wichtig!

Wieso, da wo es lauft, kam doch der Kolpinggedanke
zum Tragen kommen!

Die Hilfe fur die Handwerker ohne Unterkunft und Fort-
bildungschance war Kolpings Start. Auch heute sind
beide Punkte wichtig, sowohl fir Handwerker als auch
andere die Unterstiitzung brauchen — wie jeder in einer
Gemeinschaft!

Es gibt immer Menschen, die der Arbeit nachwandern,
fur diese Menschen muss Kolping offen sein!

Der Bedarf liegt heute auch besonders in der Orientie-
rung in der Arbeitswelt!

Arbeitswelt!

Wo finden sich noch Arbeiter/Handwerker in unserer
Mitgliedschaft (Obere Mittelschicht)? Da haben wir den
Anschluss verloren!!!

Kolpings Gedanke war auch, Menschen am ,Rand der
Gesellschaft” zu integrieren.

Kultur = Bildung Bildung soll/muss starker unterstitz
werden!

Musik-, Theater- und Karnevalsgruppen kénnen ein Teil
der Kolpingarbeit sein, nicht aber der Hauptzweck einer
Kolpingsfamilie!

Kolping kiimmerte sich um die ,Verlierer” in der Arbeits-
welt! Wer ist das heute? Die Alten, die Jugendlichen?
Dafiir gibt es z. B. das Jugendwohnen ... Desinteresse
zeigt die Mitgliederbefragung!

Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 14 Punkten gewich-
tet. Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise
wurden durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Was muss hier geklart werden: Katholisch? Sozial? Ver-
band

Name sollte bleiben!

Christlich?

Nein!

Christlicher ... dem stimme ich zu! Ich auch!

Christlich ist besser, sollten wir den Begriff ,Gesellenver-
ein” wieder neu interpretieren in unsere Zeit? Eine Idee!




7.

Christlich ist bereits gelebte Realitat!

Christliche fande ich besser! Der Begriff Sozialverband
hat ein angestaubtes Image!

Sozialverband ist ein schwieriger Begriff!

Finde ich nicht!

Keine neue Bezeichnung, aber eine gute Erklarung!
Dem stimme ich zu!

NEIN man muss die Bezeichnung mit Leben erfillen!
Die Bedeutung des Namens wieder erkldren vielleicht
in andere Worte fassen brauchen keine Bedeutung mit
anderem Inhalt!

Erklarung der Zeit anpassen!

KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 25 Punkten gewich-
tet. Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise
wurden durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

®

So klar ist das nicht.

Bedeutet auch selbst offen zu sein!

Woran wird diese Offenheit sichtbar?

Ja, auf jeden Fall aber Okumene muss noch mehr tat-
sachlich umgesetzt und gelebt werden (in alle Richtungen).
Offenheit ja, die Wahrnehmung ist eine andere!

Das ist ein Ziel kein Istzustand

Katholisch ist negativ besetzt, z. B. Rolle der Frauen.
Katholische Okumene?

Streiche katholisch! Ersatzlos?

Warum Mitgliederverband?

Besser Sozialverband, Mitgliederverband betont die Be-
deutung der Mitgliedschaft. Das bringt zum Ausdruck,
dass wir gemeinsam solidarisch handeln.

Der Mensch ist wichtig, nicht die Konfession.

Bei uns ist das so, manche miissen noch daran arbeiten!
Klares Bekenntnis zum kath. Glauben, tberregionale
Treffen mit Okumene. Festival mit Musik férdern.
Selbstverstindlich aber wir miissen Okumene auch neu
definieren. Sie endet nicht bei ev./kath. Genau!

Das ist sehr wichtig und sollte tberall gelebt und so
kommuniziert werden.

Fir uns ja.

Okumenischer Verband?

Einzelne 6kumenische KF.

Daran missen die Kolpingsfamilien noch arbeiten!

Ist das wirklich so klar?!

KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 21 Punkten gewich-
tet. Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise
wurden durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Missen wir als Kolping oft anbieten!?

Wir sind ein Teil, aber nicht nur. Zu Kolping gehort viel
mehr und wir sind eigenstandig. Das muss auch trans-
portiert werden.

Kolping als Gemeinde vor Ort — Gegenentwurf zu den Grof3-
pfarreien. Wunsch Bistum soll uns auch so wahrnehmen!

K ist ein Teil der Kirche, aber unabhangig von ihr.
Wann wir dirfen!

Nein. Kolping ist ein Ort kirchl. Lebens, kann aber nie
der Ort sein!

Aktive Kolpingsfamilien pragen das Bild von Kirche an
der Basis mit.

Das sollte in den Bistimern bekannt gemacht werden
und das geht nur durch das Leben/Verhalten und Wirken
der Mitglieder — also auf!

Wo zwei oder drei in meinem Namen versammelt sind
... Bei Kolping kenne ich das nur.

Das ist unabhingig von Bistumsgrofle.

Wir als Kolpingsfamilie sind das Gesicht einer Pfarrei
und sollen auch von den Pastoralen vor Ort so gesehen
werden. Ja!!

Pfarrei ist hoffentlich mehr Kolpingsfamilie.

Dafiir haben wir nicht die Stellung, um im Entwicklungs-
prozess mitzuwirken.

Dies sollten die Bistimer verinnerlichen, aber auch die
Priester vor Ort!

Sollten wir.

Formulierungen ,ist Kirche” und ,ein Ort von Kirche”
haben eine ganz andere und unterschiedliche Bedeu-
tung.

Dies ist aber die Voraussetzung, damit die Amtskirche
mit uns zusammenarbeitet und die Verbande personell
unterstitzt.

KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie Uberortlich.

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 5 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wo sind die Statements von Kolping zu wichtigen ge-
sellschaftlichen Debatten?

Sind oftmals von der KJ zu betreffenden Themen vorhan-
den.

Kolping ist zu zahm bei kritischen Themen, Stellungnah-
men oder Kritik wird in der Offentlichkeit nicht wahrge-
nommen, auch nicht innerhalb der Kirche.

Sehe ich genauso! Ich auch! Liegt evtl. an Altersstruktur
der Mitglieder?

Kolping sollte manchmal bei Kirche auch Gegenpart
sein. K darf kritisch sein, K ist selbstandig. Sollte so sein!
Prasenz & Diskussion fehlt, vielleicht bekommt man das
nur nicht mit.

Sich in Diskussion einbringen.

Ohne sich aufzudrangen ist immer gut!

Kolping darf auch unbequem sein, wie ,Jesus”.

Wo & Wie? Wenn gewollt!

Inwieweit unterscheiden sich denn Kolpingwerk u. Kol-
pingjugend, das passt auch vielen nicht. Vor allem in-
nerverbandlich!

Kolping muss auch ,Zdhne” zeigen!

Dafiir miissen wir auf allen Ebenen erst mal in der Lage
sein, eigene Meinung als verbandliche Position, die mit
— und durchgetragen wird, zu bilden!!!



10. Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-

schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des

Verbandes befiirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,

kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch

far

M nichtkatholische Christen,

Il Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

Il Menschen, die geschieden und wiederverheiratet
sind,

M Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

I Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 43 Punkten gewich-
tet. Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise
wurden durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

11.

Nicht-katholische Christen.

Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion angeho-
ren.

Menschen, die geschieden und wiederverheiratet sind.
Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind.
Angehorige anderer Weltreligion.

Ist kein Thema.

Diese lieben Menschen sind bei uns in der KF und ge-
horen zu unserer Gemeinschaft.

Was sonst?

Dies ist ein wichtiger Schritt um Vorurteile abzubauen
und dient der Dialogbereitschaft.

Unbedingt!

Ist in der Praxis vor Ort oftmals schon kein Thema, wich-
tig ist, dass die Wurzeln als kath. christlicher Verband
akzeptiert und untersttitzt werden!

Ja, das Volk ist haufig weiter als die Funktionare.

Allein wichtig ist, dass ein Neumitglied hinter Kolping
steht.

Wir haben schon solche Mitglieder.

In diesem Punkt sollten wir keine Voraussetzungen
schaffen, und uns vor allem von christlichen Kriterien
|6sen (Homosexuelle, Geschiedene).

Das haben wir hoffentlich schon!

Ja! Was heilst das fiir AFD Mitglieder?

Ja!

Klares ja (fur alle die Ideen und Werte ...)

Habe einige Freunde in der Kolpingsfamilie, die nicht
getauft sind und super engagiert sind, wiirde diese nie
missen wollen.

Das gesellschaftliche Bild in DE verzerrt leider dieses
Bild nach aulien.

Gelebte Praxis auch auf unterschiedlichen Hierarchien
im Verband.

Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen
sollen grundsatzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehoren, Leitungsfunk-
tionen Gbernehmen und Vorstandsmitglieder werden
kdnnen.

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 4 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

12.

Nein, wenn die christlichen Ideale wie Nachstenliebe
vertreten werden.

Nein, Offenheit zeichnet Kolping aus.

Kann ich nur unterstiitzen. Dem schliefRe ich mich an.
Grundsatzlich ist das nicht auszuschliefSen. Jeder Fall
soll von der Kolpingsfamilie gepriift werden.

Alle sollen zu unseren Werten stehen. Und die Inhalte
umsetzen diirfen.

Was macht uns aus? Kirche — Werte?

Und A. Kolping war nicht nur fiir Katholiken da.

Der Nationalismus, der unserer europaischen Idee ge-
rade gefahrlich zu werden droht, fangt eben schon im
Kleinen an. Ist im Einzelfall zu entscheiden. Intention
prifen. Qualifikation unabhingig von Religion, in der
Regel moglich.

Das geht dem Ansatz nach in eine gute Richtung.
Schwierig, schwierig, das kann so platt nicht diskutiert
werden. Und muss sehr differenziert betrachtet werden
(Wichtig!). Sehe ich auch so.

Engagement in Kirche ist wichtiger als Taufe.

Sich aktiv zu den christlichen Werten bekennen ist fir
das Kolping Engagement wichtiger, weil glaubwurdiger
als die Taufe.

Die Taufe ist wichtig/notwendig, da die Menschen durch
diese vom HI. Geist erfiillt handeln konnen. Es braucht
die Verbindung von Taufe und Leitung.

Christliche Werte kann ich auch als Nichtchrist.

,hicht getauft” vertreten.

Nein — was spricht dagegen? Warum?

Dariiber muss grundlegend nachgedacht werden, wie
will man so etwas regeln wollen, wird jedes Mitglied
nach seinem Taufschein /Kirchensteuerbescheid fragen
und Engagement so im Keim erstickt?

Kolping und der Kirche angehoren sind fir mich das
Gleiche. - Fur dich ...

Uneingeschranktes, Ja.

Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-
standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen konnen.

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 5 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Hatten wir sogar, und ging gut!

Probieren geht tiber Studieren! Es kommt auf einen Ver-
such an!

Haben wir. Sind sehr engagiert und riicken wieder ndher
zur ,Amtskirche”!

Auf jeden Fall! So lange die Christliche Ausrichtung der
Kolpingsfamilie unterstiitzt wird!

Christliche Werte werden auch von anderen Menschen
trotzdem vertreten, also warum nicht!

Aber kein Freifahrtschein um irgendwo Einfluss zu ge-
winnen. Die Wurzeln sollen trotzdem unterstiitzt wer-
den!

NEIN!

Welches Leitungsamt?

Warum nicht?




13.

Welche Punkte dagegen?

Die Frage kann nicht undifferenziert quer tiber Personal-
verband diskutiert werden!

Wenn sie Mitglieder sein dirfen kbnnen wir sie nicht
von einem Amt ausschliefen Zwei Klassen Gesellschaft
innerhalb eines demokratischen Sozialverbands?

Es kommt auf die Haltung an!

Wenn schon, denn schon. Auch als ,Nicht-Christ“ kann
man christliche Werte lehren, lernen vermitteln!

Muss individuell entschieden!

An ihren Taten sollt ihr sie messen!

Wie kann ich als ,Nicht-Christ” einen christlichen Ver-
band vertreten?

Aber die Kolpingsfamilien sollte ein ,christliches Ge-
sicht” bewahren (und vielleicht wird sie/er ja zum Chri-
sten?)!

Wer fiihrt vor als Vorbild. Daher nur Christen und Mit-
glieder!

Ja, wenn er/sie die Fahigkeiten hat. Menschen fiir Kol-
ping zu gewinnen!

Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mus-
sen sich auch tiberortlich engagieren. Uberortliche Ge-
meinschaftserfahrungen starken die Gemeinschaften vor
Ort.

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 7 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Zukunft darf aber muss nicht tiberértlich sein!

Nicht zwingen, aber es wire forderlich!

Sinnvoll, gerade bei mehreren KF in einer Stadt!

Auf jeden Fall, doch es muss auch die Mobilitat bertick-
sichtigt werden (z. B. Kolpingbusse, damit alte Men-
schen mitgenommen werden kénnen)!

Ist eine gute Hilfe, aber oft schwer zu verbinden fir Di-
6zesanebene und Orte!

Vernetzung ist gut, ansonsten Arbeit vor Ort ,Momen-
tan” wichtiger!

Netzwerke, Kooperation als stlitze — Gewinn!

Ja, erlebt bei der Kolpingjugend!

Grole Ideen fangen klein an und wachsen, wirken aber
nur im Kleinen, namlich zwischen den Menschen. Ein
Uberortliches Engagement einer einzelnen Kolpingsfami-
lie ist also kein ,MUSS*!

V. a. der zweite Satz trifft zu!

Bezirksarbeit ist bei uns ein auslaufendes Modell! (hohe
Altersstruktur)!

Ja, unbedingt (fangt im Bezirk an) — sonst gibt es kein
Verbandsbewusstsein!

Eine Kolpingsfamilie MUSS gar nichts. Sie entscheidet
vor Ort tber ihre Schwerpunkte (i. R. des Leitbildes).

... Sollten (nicht mussen)!

Muss nicht, kann eine Moglichkeit sein!

Ja. Verbandserlebnisse wie DV + Kolpingtag gehoren
auch dazu — wichtig ist aber auch vor Ort flexibel neue
Ideen zu entwickeln!

Sind Bezirke dafiir zustandig?

Abschaffen? Struktur dndern? Wie ohne Bezirke?

14.

DV’s und Bezirke mussen in die Kolpingsfamilien gehen,
und nicht umgekehrt (unterstiitzten)!

Kann ich auch nur befiirworten!

JA!

Uber den eigenen Kirchturm hinausblicken. Nicht im ei-
genen Saft schmoren!

Uberortliches Engagement ist gut, es muss aber leistbar
sein. Stichwort: Familie, Beruf, Ehrenamt unter einen Hut
bringen. Das ist nicht einfach!

Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell
untersttitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 3 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

15.

Wo ist das Geld???

Das ,Danke” sagen fallt vielen schwer!

Wie sollen wir damit umgehen, wenn wir es nicht ken-
nen?

Wo immer es Zuwendung gibt, kann dies dankbar (de-
mutig) angenommen werden — ohne Bedingungen!
Was hilt diese Menschen vom Eintritt ab? Ansonsten da
driiber!

Das ist Ok!

Was ist mit unerwiinschte Einflussnahme? Also vielleicht
definierte Zwecke!

Z. B. Fonds zur Unterstlitzung von Auszubildenden -
Asylverfahren griinden!

Ja, andere kirchliche Verbande haben Millionen Einnah-
men durch Fordermitglieder — und damit ganz andere
Maoglichkeiten!

,Normal”!

Forderkreise griinden!

Verantwortungsvoll und transparent einsetzen!
,Normale” Drittmittelakquise?

Spenderquittung! Fertig!

Dem schlieBe ich mich an, wo ist das Problem?

Ist doch kein Problem so lange es nicht an Gegenleistun-
gen verknpft ist, die nicht zu Kolping ,passen”!
Prifen!

Passt es zu den Zielen. Werten, Ideen Kolpings?

Ist Einfluss mit einer Spende moglich, gedacht, beabsich-
tigt?

Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit
2008 nur noch eine Option. Wir mussen die Moglich-
keit, ortsunabhangig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z. B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit O Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Losung!

KF der Kolpinggemeinschaften griinden!

Quatsch!

Kann ich mir nicht vorstellen. Fiir mich ist die Gemein-
schaft ein zentraler Punkt. Die erlebe ich vor allen vor
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Ort. Ist fir mich nur eine Alternative, wenn ich z. B. aus
beruflichen Griinden stiandig unterwegs bin und Mitglied
bei Kolping bleiben will!

Lieber ein Einzelmitglied als gar kein Mitglied!
Einzelmitgliedschaften sind gut und berechtigt, sollten
aber die Ausnahme bleiben!

,Einzelmitglied” kann man auch bei einer KF sein, (Pas-
sives Mitglied)!

Guter Punkt!

Warum ist jemand Einzelmitglied und kein Mitglied
einer K-Familie?

Gemeinschaft macht erst richtig stark!
Mitgliedsgemeinschaft der Heimatfamilie gilt es starke
zu aktivieren/berticksichtigen!

Dann muss meine ,Ortsgruppe” aber auch etwas Gutes
bieten!

Ja!

Da stellt die Frage: Wer sind diese Menschen?
Einzelmitgliedschaft keine ,Alternative” zur Kolpingsfa-
milie, immer nur Ausnahme!

Nein, nicht ausbauen, wer ,Einzelmitglied” werden will
braucht keine FAMILIE = KOLPINGSFAMILIE.

Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenriicken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 14 Punkten gewich-

tet.

Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise

wurden durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Regelmilige Mitgliederversammlungen fiir Zukunftsent-
wicklung!

Dazu gehort, sich zur Zugehorigkeit zu bekennen — ne-
gative Bsp. gute Idee — aber die Praxis heute/hier sieht
anders aus!

Zumindest sollte Kolping als unterstiitzende/tragende
Kraft erkennbar sein!

Die Zeichen der Zeit erkennen!

Modern und kompetent fiihren!

Wie viele Vertreter/innen unserer Einrichtungen nehmen
an den Regionalforen denn tiberhaupt teil?

Wo Kolping draufsteht, sollte auch Kolping drinnen sein!
Wo wird die Idee in den eigenen Wirtschaftseinrichtun-
gen greifbar/sichtbar?

Inhaltliche Vielfalt und Bandbreite ist wichtig!

Situation heute: Bei Einrichtungen wird als erstes Kolping
,abgeschraubt”! Frankfurt, Koln etc., etc.!

Stimmt!

Das fangt bei den Mitarbeitenden an, die angestellt wer-
den! — Kolping-Hotel Frankfurt!!!

Tragt zur Bekanntheit Kolpings bei!

Das sollte Selbstverstandlichkeit werden!

Der Verband sollte wieder niher an die Einrichtungen
und Unternehmen rticken, sogar zu den einzeln KF's
verliert er das Gefiihl der Zugehorigkeit und mutiert zu
einem Wirtschaftsunternehmen.

Ja, so sollte es sein. Leider sieht es in der Realitat anders
aus (Kolping-Hotel, z. B. Profit, Umsatz!!)!

17.

Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 13 Punkten gewich-

tet.

Folgende Einschdtzungen, Anregungen und Hinweise

wurden durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

18.

Wenn so viele dafiir sind, muss dies auch entspannend
kommuniziert und umgesetzt werden!

Aber Schade!

Nicht jeder muss sofort Mitglied werden, aber ohne Bei-
trage wird die Arbeit schwer!

Mit Projekten neugierig auf Kolping machen!

Lieber aktive Nicht-Mitglieder als passive Mitglieder so
kann man Mitglieder gewinnen!

Uber projektbezogenes Engagement gewinnt man neue
Mitglieder!

Welche Projekte sind das?

Nein, wiederspricht den Grundgedanke einer Gemein-
schaft ,Familie”!

Losung sollte individuell in jeder KF vor Ort gefunden
und nicht vom Verband vorgegeben werden!

Ja, unbedingt!

Ja!

Umdenken!

Ja, aber nicht als Dauerzustand — Mitgliedschaft sollte
angestellt sein!

Das ist bei uns schon der Fall!

Keine Alternative, sondern Angebot (auch im Sinne vom
Networking)!

Wir kénnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielraume zulassen.

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 14 Punkten gewich-

tet.

Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise

wurden durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Man sollte die Erwartungen aber auch Kontinuierlich
Gberdenken und mit der Zeit gehen!

Sollten wir Erwartungen an Ehrenamtliche tberhaupt
stellen? Konnen wir uns das leisten?

Ja (x5)!

Was sage ich einem Menschen, was eine Kolpingsfami-
lie ist? Eine Definition ist oft nicht einfach!

Mitarbeit wertschatzen!

Wichtig ist, dass der Verband den Engagierten Hand-
werkszeug und Fortbildungsmoglichkeiten fiir ihre Auf-
gabe bietet (z. B. Kassierer, Offentlichkeitsarbeit). Enga-
gierte mussen Uber ihren Umfang des Engagements frei
entscheiden konnen!

Die Erwartungen derer, die sich engagieren wollen sind
wichtiger als die Erwartungen an die, die sich engagieren!
Kolping lebte und lebt vor Ort! Alle anderen Ebenen
haben primare subsididre Aufgaben!

Erwartungen nicht nur auf Bundesebene, sondern auf fiir
DV und jede einzelne Familie formulieren!

Die Kolpingsfamilie vor Ort mussen ihre Talente und
Moglichkeiten besser nutzen!




19.

Allen Ideen Raum geben!

Strukturen lockern. Methoden vergrolbern!

Dafir missen die Vorstinde umdenken lernen!
Unterstitzungsangebote fir Ehrenamtliche missen klar
sein, vielleicht muss in diesem Punkt mehr und indivi-
duell auf die einzeln KF angegangen werden. Das Giel$-
kannen Prinzip funktioniert nicht so gut!

Bendtigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 29 Punkten gewich-

tet.

Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise

wurden durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wer in den Medien (vor allem in den sozialen Medien)
nicht existiert gibt es nicht.

Aktualitat ist wichtig. Insbesondere Homepage.

Zur Altersstruktur benétigen wir die komplette Band-
breite.

Ja, ganz bestimmt. Ja, auf alle Fille.

Nicht nur Kolpingmedien sollen genutzt werden, auch
die Presse vor Ort, muss Uber Kolping berichten.
Datenschutz in neuen Medien wird total vernachlaissigt.
Selbstverstandlich ja, familienhafter Verband/Mehrgene-
rationen.

Ja, gerade jiingere Menschen sind (ber die neuen Me-
dien oft besser zu erreichen.

Solange gedruckte Medien noch vorkommen, sollten sie
genutzt werden.

Bitte X-Mag zuriick, evtl. auch in digitaler Form. Finden
junge Mitglieder die X-Mag im Kolping-Magazin wie-
der?? Ja, ja auf jeden Fall! Die paar Seiten reichen nicht.
Wen erreichen wir tiber welches Medium? World.wide.
web.de

Es gibt auch noch Mitglieder, die nicht so digital unter-
wegs sind.

Wieviele lesen Idee und Tat?

Medien und Kommunikationskanile missen Zielgrup-
pen (+65 und Senioren) entsprechen.

Deshalb die Breite der Medien.

Ich finde, verschiedene Medien ibernehmen unter-
schiedliche Funktionen. Kolping-Magazin — Berichte, Fa-
cebook — Termine und Veranstaltungen.

Es braucht die Bandbreite an Nétigen, nicht am mogli-
chen Medien!

Ja, da nicht alle Medien von allen genutzt werden.
Gefahr der Infoflut.

Brandbreite ist gut und notwendig.

Es sollte Uberlegt werden, ob Facebook nach diesen
Skandalen nicht gestrichen wird. Auch aus Informations-
flut, doppelt und dreifach.

Newsletter nur bei Bestellung!

Die DV’s mussen auch interessante Newsletter versen-
den nicht nur Veranstaltungshinweise.

Printmedien sind nachhaltiger als Newsletter. Diese sind
dafiir schneller und erreichen mehr Adressaten.

Auch Printmedien sind wichtig, keine Holschuld.

Z. B. auch Schaukasten, wenn sie sich lohnen.

Keine 4 Kolpings-Magazine an eine Kolpingsfamilie,
Geldverwendung.

20. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit

seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige Gberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Frankfurt a. M. mit 2 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Schuster bleib bei deinen Leisten!

Unser Auftrag ist ein anderer.

Wer Gibernimmt denn Vertretung gegentber Bistum und
Politik wahr? Diese spielen eine wichtige Rolle um in
der Gesellschaft etwas zu bewegen.

Ich brauche die nicht! Warum, schaden die?

Mit Diakonie und Caritas fusionieren, Arbeit zu betrei-
ben.

Uber die Gemeindeverwaltungen Offentlichkeitsarbeit
versuchen zu betreiben.

Nur die man vor Ort merkt.

Organisatorische und inhaltliche Hilfen durch Bundes-
und Diozesanverband (Vernetzung).

Ditzesanebene und — Dialog mit Bistum, wir sind Teil
der Kirche und wollen diese mitgestalten.

Landesebene — Dialog mit Politik — weitertragen. Mehr
als Dialog.

Bitte nicht zu Tode strukturieren!

Brauchen wir neben den DV s wirklich auch Landesver-
bande. Mir ist deren Aufgabe nicht klar. Transparent.
Ich bin mir da auch nicht sicher.

Kooperationen zwischen Ditzesanverbinden sind ja
auch moglich, wenn es keine verfassten Landesverbande
gibt.

Landesverbande sind enger verzahnt mit Politik und Kir-
che.

Ditzesanverbdnde alleine (oder zusammengeschlossen)
schaffen das nicht!

Wahrnehmung und Anerkennung. Unterstlitzung durch
Bistiimer.

Subsididre Unterstiitzung der Arbeit vor Ort. Und kon-
zentriertes Wirken fir christliche Werte in der Gesell-
schaft.

Keine neuen, die Dibzesanen reichen aus.

Vernetzung ist wichtig. Kooperation ja, doch Fokus auf
DV und Bundesebene.

Diozesanebene mindestens bei Ausbildung von Prie-
stern. Kolping bekannt machen. Damit es auch kiinftig
noch einen Prases fur die KF gibt. Damit zeigt sich Wert-
schatzung fir Kolpingarbeit.

Wir benotigen eine starke Organisation, um ernst ge-
nommen zu werden.

Ditzesanebene wegen der Nihe zu der ortlichen KF’s
und Ansprechpartner.

Bistum = DV.

Bundesebene, ja.

Landesebene? Keine Ahnung wie eng der Kontakt zu den
Landesregierungen ist.



Regionalforum Hannover (21.04.2018)

1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fir ...

Die These wurde in Hannover mit 6 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Christliche Werte.

B Soziales Miteinander.

[l Soziales Engagement zu den Fragen/Aufgaben unserer

Zeit ist gefordert.

Toleranz!

Fir Gemeinschaftliches! Ja!

Die Note der Zeit erkennen und anpacken! Genau.

Das aktive Angehen der Note.

Gemeinschaftliches Handeln aus christlicher Verantwor-

tung heraus.

Gemeinschaft ja.

Miteinander zusammen!

KS, KB — Gesellschaft!

Gutes Miteinander aufgrund von christlichen Werten!

Projektarbeit!

Chancen der Personlichkeits- und Gesellschaftsentwick-

lung, beide Aspekte sind wichtig, gehoren zusammen.

Die Spiritualitat!

Adolph Kolpings.

Tatige Nachstenliebe.

Christliches, katholisches Engagement — in der Gesell-

schaft.

No

Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar

ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen

und Unternehmen miissen sich zukiinftig enger an die-

sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Hannover mit 23 Punkten gewichtet.

Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja!

Ein Profil, dass aber nicht die Vielfalt einschranken darf.

Was ist das Profil? Wer legt das Profil fest?

Man kann bei Kolping-FuBball spielen. Aber man sollte

nicht bei Kolping eintreten, um FulRball zu spielen.

Profil scharfen! Vielfalt zulassen?

Das Profil hangt auch von den personellen Moglichkei-

ten der handelnden Personen ab.

B Auch muss erst wissen was ich will, dann suche ich hier-
fur die passenden Mitstreiter/innen.

M Klar positionieren und nicht verzetteln.

B Soistes!

3. Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fiir junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fur Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Hannover mit 4 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Nein Handlungsfelder, i. S. v. Kernthemen missen be-
stehen bleiben. Aber: nicht noch mehr Themen und

nicht jeder Aspekt, der groben einen Handlungsfelder
der passt, muss bearbeitet werden. Konzentration an
Kernkompetenzen und nicht jede verbandlichen Ebene
und Gliederung sollte jedes Thema bearbeiten wollen/
miussen. Jeder tut, was er kann und womit er das KW
profilieren kann.

B Nein: Kernthemen dienen der Identifikation und bieten
gentigend Spielraum zur Umsetzung.

B Nein auf keinen Fall. Basis ist 0. k. Kann auch auf andere
Felder erweitert werden!

Il Note der Zeit andern sich. Aus diesem Grund ist es wich-
tig nicht bedingungslos an Handlungsfeldern festzuhalten!

B Stimme zu! Verbindet mit KF in aller Welt zumindest in
Deutschland

@ Stimmt genau.

I Nein, dann verschwindet noch mehr das Verbindende
und das Profil nach innen und aulen.

[l Nein! Dies ist Basis fiir inhaltliche Arbeit und wichtig fur
Identifikation.

M Nein, wir brauchen Leitlinien und vergleichbare Betiti-
gungsfelder.

4. Wer sind die zukinftigen Zielgruppen fir KOLPING?

Sollen die Menschen, fiir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgrup-
pen?

Die These wurde in Hannover mit 11 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Zielgruppe wofir: Mitgliederwerbung; Menschen, die
sich fur KF engagieren?

B Wer bezahlt denn den Verband — wenn keine Mitglieder
mehr da sind!?

I Wenn sie wollen nattirlich, aber niemanden das ,auto-

matisch” aufdriicken.

Kimmerer & Macher, egal ob Kolping oder nicht!

Kein Mitglied.

Wer ist die Zielgruppe, um neue Kolpingmitglieder zu

finden? Wer ist die Zielgruppe, der geholfen werden soll?

[l Kolping kimmert sich um den Menschen egal, ob dieser

spater Mitglied wird.

Warum sollen sie denn Mitglied werden?

Zielgruppe: Menschen in Not oder Mitgliederwerbung?

Mitgliedschaft ist nicht zwingend erforderlich. Es geht

um den Menschen.

Nachstenliebe leben ohne Bedingungen!

Alle Generationen, die sich mit der Idee Kolpings iden-

tifizieren.

Mitglied = Wirken oder.

Mitglied = Idee unterstutzen?

Unterscheidung: Verband — Mitglied.

Unterscheidung: Einrichtung — nicht notwendig zu sein.

3 Zielgruppen: Zukiinftige Mitglieder, Menschen, die

sich gemeinsam mit uns engagieren, Menschen, fiir die

wir uns engagieren.

5. In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell




als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z. B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Hannover mit 2 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Karneval kann wegfallen = ist genauso wie Musik

B Die Note der Zeit sind heute nicht mehr (nur) im klassi-
schen Handwerk zu finden!

B Arbeitswelt definiert sich nicht nur tber das Handwerk;
arbeits-/sozialpolitisches Engagement wichtig. Hand-
werkspolitisch nicht (mehr).

W Kultur ist sicher oft ein Bestandteil der mtl. Arbeit, aber
verbandspolitisch weniger wichtig. Akteur in der sich
wandelnden Arbeitswelt ist Basis des Kolpingwerkes.

Il Die abhangig Beschiftigten sollten vertreten sein, egal
ob Handwerk, Biiro oder Akademiker. Moglicherweise
sind das eben nicht (mehr) die Themen.

6. Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Hannover mit 4 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Erst wenn wir die Bezeichnung wieder mit Leben fillen,
erreichen wir auch grofReres Verstindnis, egal wie wir
uns nennen.

B Wenn der Name gelebt wird, wird er auch verstanden.

M Ja, aber jeder Mensch darf mitmachen!

B Nein!

[l Ja, christlich! Aber vorwiegend katholisch.

M Christlicher Sozialverband.

B Nein, wir sind ein katholischer Sozialverband und miis-
sen Handeln nur besser erkldren. Sehe ich auch so.

B Warum nicht katholisch!

B Wirsind in der Kirche zuhause, unser Wirken muss ent-

sprechend sein!

7. KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Hannover mit 3 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Christlich!

Katholisch ,allumfassend”.

Okumenisch — christlich oder noch weiter?

Christlich und offen gegentiber alten Menschen.

Christlicher Verband mit Offenheit gegentiber allen an-

deren Regionen ggf. wird die aktive Auseinandersetzung

mit anderen Religionen auch helfen — wichtig!

Ich bin dafiir.

8. KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

Die These wurde in Hannover mit 6 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Kolping hat sich einzumischen!

M Kolping ist nicht Kirche, sondern unterstiitzt sie.

B Wo bleiben die Frauen in der Kirche?

B Wo die Geschiedenen?

M Bei konkret notwendig werdenden Kirchenfusionen
kann eine Zusammenarbeit von Kolpingsfamilien hilf-
reich sein.

B Daftr muss eine KF bereit sein.

W Ja, selbstverstandlich!

B Auf jeden Fall.

M Funktioniert das? Wer weil3, wo man sich wo einbringen
kann? Findet nicht das meiste hinter verschlossenen
Tiren statt?

B Dann miissen wir uns anbieten, diese Tiiren ,einzurei-
Ben”.

B Auf jeden Fall!

M Vielleicht ist Kolping nicht immer und tberall Kirche?

9. KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie tberortlich.

Die These wurde in Hannover mit 12 Punkten gewichtet.

Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

So sollte es sein! Das Volk bildet die Kirche/Gemeinde.

Weg von den Stammtischparolen zu fundierten Informa-

tionen.

Ist gut, dass es geschieht!

Stimmt genau!

Ja, ist wiinschenswert.

Ja, starkt Profil und fallt Verband nach auRen hin.

Wie grold ist der Tanker Kirche?

Hoffentlich!

Wehe wenn nicht!

Kolping als Verband kann in der Kirche eine weiterge-

hende Positionierung einnehmen und damit auch fiir an-

dere Personenkreise interessant sein.

Ja, manchmal fehlt vor Ort der Mut und die Moglichkeit.

10. Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-
schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des
Verbandes beflirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,
kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch
far
M nichtkatholische Christen,

Il Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

I Menschen, die geschieden und wiederverheiratet sind,

I Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

M Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Hannover mit 19 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Ja, unser Grindungsvater hat es uns vorgelebt.

o Ja!



Um das zu verantworten, missen wir erst ,Idee u. Werk”
definieren.

Nein!

Ja, fiir alle die die Ideen und Werte tatsachlich vertreten.
Nein!

Ja, wenn wir dann auch dafir werben, dass es schon ist,
ein Katholischer Christ zu sein. Sehr gut.

Mehrmals Ja.

. Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen

sollen grundsitzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehdéren, Leitungsfunk-
tionen Ubernehmen und Vorstandsmitglieder werden
konnen.

Die These wurde in Hannover mit 9 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

12

Nein, aber christliche Einstellung ist Voraussetzung.

Ja, die christliche Kirche (Glauben) ist unser Fundament.
Wenn das Evangelium und die kath. Soziallehre unsere
Basis sind, wie sollen ein Nichtchrist das glaubwiirdig
nach auBen vertreten kbnnen?

Relevant sind die Werte des Menschen, die die Personen
vertritt!

Wenn nicht alle Mitglieder gleichberechtigt sind, scha-
det das der Gemeinschaft.

Jedes Mitglied hat das Recht gewdhlt zu werden!

Wer die Ziele des KW vertritt und Mitglied einer KF ist,
kann von Leitungsamtern nicht ausgeschlossen werden.
Es gibt keine Mitglieder 2. Klasse! Anderes als in der
kath. Kirche.

Das stimmt, deshalb muss zuerst die Frage beantwortet
werden. Ob wirklich jeder Mitglied werden kann. Mei-
nes Erachtens sollten deshalb nur Christen Mitglied wer-
den konnen.

Leitungsfunktionen in Einrichtungen auch nur durch Mit-
gliedern.

Wenn Mitglied dann mit allen Rechten und Pflichten.
Die Frage/Aussage ist sehr pauschal. Auch heute kann
nur eine gewahlte Person Prases werden. Vielleicht muss
man die Frage stirker, differenzieren und es abhingig
machen von der Funktion. Ja. Man sollte zwischen
Wahlamt und Anstellungsverhiltnis unterscheiden.

. Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-

standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tGbernehmen kénnen.

Die These wurde in Hannover mit 3 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja.

Ja natiirlich! Ja, warum nicht! Jeder darf dabei sein!
Selbstverstandlich

Kolping hat schon selbst alles zugelassen, wenn der
Grundgedanke mitgetragen wurde und der Prases katho-
lisch war!

Nein, unser Handeln beruht auf dem christlichen Glau-
ben.

13.

Ja, denn wer die Werte nicht? ldsst sich nicht aufstellen
oder wird nicht gewahlt = Demokratie. Ausnahme, Pa-
storaler Dienst.

Nein.

Warum?

Ja, aber nur als Einzelfall!

Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mus-
sen sich auch tberortlich engagieren. Uberortliche Ge-
meinschaftserfahrungen starken die Gemeinschaften vor
Ort.

Die These wurde in Hannover mit 13 Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

14.

Kolpingsfamilien missen tiber Ihren Tellerrand schauen!
Lokal sehr unterschiedlich!

Missen? Kénnen!

Ja, klar!

Gemeinschaftserfahrungen starken, aber, vor ¢ Gott? oft
genug zu tun!

Kleine Kolpingsfamilien sind froh sich bezirklichen Ak-
tionen anzuschliellen.

Das gilt nicht nur fir Kolping. Sondern alle christlichen
Gemeinschaften.

Bringen auch neue Ideen.

Im Prinzip aber wer will, aber will so viel Zeit aufbringen!
Fir Kolpingsfamilien eigentlich unerlasslich, dass sie
Uber ihren Tellerrand hinausschauen!

Ja, aber wie hoch ist die? TN-Quote, z. B. bei Bezirks-
veranstaltungen??

Grundsatzlich ja, aber wie motivieren wir zur Teilnahme?
Gemeinschaftserfahrungen sind sehr wichtig.

Genau das findet heute leider viel zu wenig statt, siehe
heutige Beteiligung hier.

Das ist aber nicht so einfach. Wenn die KS und KB 80
Jahre und ilter sind. Kein Auto mehr haben. Und den
Weg zum Bus u. U-Bahn nicht mehr machen wollen.

Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell
unterstiitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Hannover mit 3 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Positiv, jede Spende wird fiir ,soziale Zwecke” benaotigt.
Es gibt Menschen auf der Welt, die es nicht so gut haben
wie wir!

Positiv, viele?

Positiv!

Wer ohne Miinze ist, werfe den ersten Schein!

So lange sich keiner kaufen oder bestechen ldsst oder
Gegenleistungen verlangt.

Dankbar, entgegenkommen.

Her mit der Kohle!

Positiv!

Dankbar annehmen!

Jede Person kann sich im Rahmen der eigenen Vorstel-
lungen einbringen.




15. Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit
2008 nur noch eine Option. Wir missen die Moglich-
keit, ortsunabhangig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z. B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

Die These wurde in Hannover mit 7 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Il Ja auf jeden Fall!

B Winschenswert muss aber die Mitgliedschaft in einer KF
bleiben.

Il Ist eine notwendige Option allerdings kann sich so kein
echtes Zugehorigkeitsgefihl entwickeln. Kolpingsfamilie
lebt von Gemeinschaft!

[l Ja Einzelmitglieder.

B Wie war das zur Zeit der Wandergesellen? In welcher
KF konnten Mitgliedsrechte/-pflichten wahrgenommen
werden?

Il Moglichkeit ja, aber Kolping leben, geht eigentlich nur
in Gemeinschaft, ja, wie soll man Kolping sonst richtig
kennenlernen?

[l Ja tber die Entfernung sollte man niemanden zwingen

woanders einzutreten.

Ja, wir verlieren sonst (unnétig) Mitglieder.

Mit welchem Ziel?

Muss rechtzeitig vor Auflosung einer KF kommuniziert

werden.

16. Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenriicken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.

Die These wurde in Hannover mit 12 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Waire wiinschenswert.

Ja.

Gemeinschaftlich ist sehr, sehr wichtig.

Sie mussen sich auch erst mal kennenlernen.

Ja, Kooperationen schaden nur jenen, die keine eingehen.

Einrichtungen/Unternehmen sind wichtig mit ihrer Ar-

beit. Missen aber ihre Wurzeln kennen und darstellen.

17. Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

Die These wurde in Hannover mit 24 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Il Selbstverstandlich!

[l Ein projektbezogenes Engagement hilft auch Nichtmit-
gliedern sich mit den Zielen der KW zu identifizieren
daraus kénnen Mitgliedschaften entstehen.

o Ja.

W Ja, steht das zur Debatte?

[l Ja, auf jeden Fall!

[l Es sollte moglich, aber nicht selbstverstandlich sein.

B Warum denn nicht?

B Konnen aber nicht mussen. Uns sollte es um die gute
Tat, nicht automatisch um Mitgliedschaften gehen, denn
das schreckt ab!

Unbedingt!

Ist doch schon lange so, oder? Nein, kann.

Unbedingt! Denn Offenheit gegentiber anderen schafft
auch neue Idee & Impulse.

18. Wir kénnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielraume zulassen.

Die These wurde in Hannover mit 13 Punkten gewichtet.

Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Gestaltungsspielraume sind notwendig.

Keine zu hohen Erwartungen stellen.

Offen fiir neue Ideen.

Zuerst eigene Fahigkeiten entdecken, fordern, dann ent-

steht Freude am Tun. (Begeisterung)

Der ,Kern” der KF sollte klar sein.

Innerhalb dessen freie Gestaltungsmoglichkeiten, ken-

nen die KF selbst denn ihren eigenen ,Kern“?

B Welche Erwartungen haben wir denn? Jede Mitarbeit
nach Maglichkeit, der Einzelne ist willkommen.

B Welche Gestaltungsspielraume?

B Erwartungen? Oder Idee nicht besser.

19. Bendtigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Hannover mit 11 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Ganz klar! Wenn wir alle Generationen erreichen wol-
len! So ist es!

I Ja, man muss alle erreichen, von a - ...!

B Ja, aber nicht zu viel. Uberall wird man mit Infos tiber-
schiittet.

I Fir jeden ein passendes Medium anbieten.

M Ja, doch auch das personliche Ansprechen bleibt! Jeder
Mensch hat das Recht! Wichtig, es ist wichtig!

I App erstellen, die Medienbereiche vereint!

M Sinn und Zweck Informationen werden ohne Eigeninitia-
tive bereitgestellt.

B Auf alle Félle, Zukunftsorientiert — Digitalisierung.

20. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit
seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige tiberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Hannover mit 4 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

I Hort endlich auf mit Strukturdebatten, aber ohne Struk-
turen geht es auch nicht.

B Bezirksverbdnde sind wichtig, wenn kleine KF bestehen
und Unterstiitzung benotigen.



DV und Bundesverband.

Welche Rolle haben die Bezirke bei weniger und klei-
nen Kolpingsfamilien?

Durch zu viele Ebenen werden zu viele Leitungskréfte
benotigt, z. B. die dann in den KF’s dann fehlen.

Nicht debattieren, sondern machen.

Die bisherige Struktur und Gliederung ist o. k.

Das ist abhingig von der Dichte der Kolpingsfamilien.
Egal, welche Struktur es gibt, wichtig ist, dass sie mit
Leben und Bedeutung geftillt wird. Nicht nur Ebenen.

Regionalforum Paderborn (21.04.2018)

1.

KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fur ...

Die These wurde in Paderborn mit 11 Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Leuten, die zupacken.

Gemeinschaft u. christliche Werte!

Soziale, menschliche Werte, Christsein eben.
Generationsubergreifende Gemeinschaft.

Projekte zu fordern.

Christsein gestalten.

Nachstenliebe.

Christliches Engagement in Kirche u. Gesellschaft.
Miteinander Zukunft gestalten.

Gemeinschaft.

Offenheit kann Briicke zur Kirche sein/werden.
Gemeinsam engagiert, Christsein gestalten.
Gemeinschaft auf christlichem Fundament.
Zusammengehen auf allen Ebenen.

Netzwerk.

Austausch von Erfahrungen.

Sozialpolitisches Engagement.

Unterstlitzung.

Generationen.

Zukunft, Heimat ftir Christen, die sich in den Amtskir-
chen nicht mehr aufgehoben fihlen.

Internationalitét.

Eine Gemeinschaft, in der man sich wohlfthlt.
Lebendige Gemeinschaft gestalten.

Freude am Glauben mit allen Mitgliedern.

Halt.

Familienhafte Gemeinschaft.

Generationstibergreifend.

Christlicher Verband nicht vergessen.

Ein Teil unserer Gesellschaft mit besonderen Merkmalen.
Ein Stuck gelebtes Christensein/-tum.

Starke und gemeinschaftstiftende Jugendarbeit. Daraus
erwachst mit guten Angeboten die Kolpingsfamilie.
Verschiedene Strukturen die auch nebeneinander Zu-
sammenarbeiten.

Meinungs-Bildung in Gesellschaft und Politik.

Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar
ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen missen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Paderborn mit 35 Punkten gewichtet.
Folgende Einschdtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Einrichtungen und Unternehmen ach in den KF besser
bekannt machen.

Warum haben wir Sie dann, siehe nichster Satz.

Ich bin fur eine deutliche Trennung zwischen Verband
u. den Einrichtungen.

Ich nicht.

Eine Umsetzung muss konsequenter erfolgen.

Die K-Unternehmen sind auch Werbung in Kolping oder
auch nicht!

Kolpingmitglieder missen die Einrichtungen kennenler-
nen!

Dazu braucht es Typen, die den Verband leben und
dafir begeistern.

Sind K-Unternehmen forderlich fiir den Verband? Ja.
Wo K drauf ist, muss auch K drin sein (auch wenn es
wirtschaftlich schwierig wird).

Ehrenamtsforderung — Typenforderung.

Auch in Einrichtungen und Unternehmen sollte Kolping
gelebt werden.

Genauso!

Profil fir Einrichtungen und Unternehmen sind doch an-
ders als fur KF vor Ort.

Ja, Kolping nicht aus den Augen verlieren und Kolping
leben.

Jede KF sollte ihre eigenen Profile/Schwerpunkte entwik-
keln und leben.

Die Auszubildenden im Bildungswerk finden Kolping
gut. Kommen aber nichts weiter vom Verband.
Ehrenamtliche und Hauptamtliche miissen enger an der
Struktur arbeiten. Hauptamtliche sind nicht auf einer
Insel.

Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fur junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fiir Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Paderborn mit 2 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Jede KF muss anhand ihrer Stiarken sich fiir bestimmte
Bereiche entscheiden.

Nur im Ausnahmefall.

Mit den Kraften abstimmen, sich nicht verzetteln.

Es ist ja kein Zwang, immer alles zu tun.

So nicht!

Ich denke nicht, man sollte seine Krifte auf bestimmte
Ziele konzentrieren. Andernfalls: Verzetteln.
Handlungsfelder/Ziele sind identitatsstiftend und daher
wichtig.

Die HF miissen den Zielen folgen, nicht umgekehrt.

KF und HF fir sich selbst gewichten.

Nicht entfallen, einer erganzt werden, z. B. Seniorenar-
beit (Mitgliederstruktur) Warum so radikal?

Wourzeln schneidet man nicht ab.

Waire eine andere Form der konsequenten Selbstaufgabe!




Nein, Kern unserer Arbeit.

Entfallen, nein, aber sie miissen sich mit der Zeit entwik-
keln und regelmalig tberarbeitet werden.

Gefallt mir.

Zeitgemille Schwerpunkte.

Nein! Das macht Kolping aus und kénnen nicht alle alles
machen.

Je nach Region.

Jeder sollte das unterstiitzen was er am Besten kann!
Die Charismen nutzen!

Nein, sie konnen erginzend werden, aber jeder KF kann
nicht alles machen.

Die Festlegung ja, muss etwas Verbindendes geben fiir
alle KF.

Allen alles sein zu wollen ist zwar biblisch, kostet aber
Profil!

Wer sind die zukinftigen Zielgruppen fiir KOLPING?
Sollen die Menschen, fir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgrup-
pen?

Die These wurde in Paderborn mit 6 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wir sind eine Bewegung mit und ohne ,Wollen” Mit-
gliedsausweis. Was bitte A. Kolping dazu gesagt?

Mehr Aktionen fur bedurftige Menschen in Deutschland,
z. B. Strallenkinder!

Ob Mitglied oder nicht, muss das personliche Interesse
entscheiden, nicht die Nutzung von Angeboten.

Alle Generationen sollten Zielgruppen sein.

Hier muss es eine versicherungstechnische Losung
geben.

Kolping sollte keine geschlossene Gesellschaft sein,
wichtig sind offene Angebote, (z. B. Bildungsarbeit) fir
alle Interessierten.

Zielgruppe Jugend/junge Familien, missen nicht sofort
Mitglied werden.

Begeisterung schafft daraus Mitgliedschaft.
Schnuppermitgliedschaft.

Angebote gerade fir Nichtmitglieder schaffen.

Der Mensch sollte im Mittelpunkt der Arbeit stehen.
Engagement und Hilfe missen bedingungslos bleiben!
Mitgliedschaft kann nur freiwillig sein — keiner sollte sich
genotigt fuhlen!

Es sollte aber, z. B. in Kostenfragen eine Abstufung fiir
Mitglieder und Nichtmitglieder geben, da es sonst zu
viele Schwarzbrettfahrer gibt, die nur zu den Veranstal-
tungen erscheinen ohne Mitgliedsbeitrag zu zahlen.

Ja unterschiedliche Zielgruppen, Fliichtlingsarbeit, Tafel
etc. mussen nicht, brauchen nicht, Mitgliedschaft, kein
Thema.

Familienarbeit, da ergibt eine Mitgliedschaft Sinn, die
laden wir ein, die miissen aber nicht.

Wir sollten aber Giber jeden Menschen dankbar sein, der
sich fiir uns engagiert. Je langer Engagement, desto eher
werden daraus neue Mitglieder.

Witwen.

3]

Arbeitslose.

Bediirftige/Alleinstehende.

Sie konnen, dirfen Mitglied werden, missen nicht.
Engagement fir alle Menschen, die Unterstlitzung beno-
tigen.

In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z.B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Paderborn mit 2 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

In den KF wirklich noch Handwerk oder sind wir fiir Be-
rufsgruppen nicht mehr aktuell, zu hochgestochen? En-
gagiert sich fiir Kolping und christliches Engagement?
Unsere KF wenige Handwerker aber Angestellte, Studie-
rende, einkommensstarke Gruppen, die nicht so viele
Sorgen um Arbeit und Geld haben.

Vielleicht Werbung fiir Handwerksberufe machen.

Das ist nichts Neues! Und kein Gegensatz, alles hat
seine Berechtigung.

Dem kann ich so nicht zustimmen. Es ist vielmehr not-
wendig, dass wir auf Veranderungen im Arbeitsleben
reagieren.

Jede KF, BV, DV, BV unser sein eigenes Profil finden und
andere Zeit und die Interessen des Umfeldes anpassen!
Siehe Sozialverband und das Profil des Gesamtverbandes!
Das Ergebnis im Bereich Kultur hangt moglicherweise
und dem eigenen Interesse der hier Aktiven (Karneval,
Musik ...) am Gesamtverband zusammen.

Geringe Beteiligung an der Umfrage. Daher nicht tber-
werten.

Der heimatlose Wandergeselle der heutigen Zeit ist nicht
nur Handwerker.

Themen wichtig!

Insbesondere, wie entwickelt sich Arbeit durch Digitali-
sierung? Zukunftsthema dringend!

Es soll nicht zum SpaRverband werden. Wichtig aber ist
die Mischung.

Wo steckt die Idee Adolph Kolpings drin?

Sind es nur Mitgliedskulturen?

Kolpings Ideen u. a. sinnvolle Freizeitbeschéftigung.
Bildung.

Das Thema: Handwerk. Finde ich trotzdem noch wichtig.
Ich wundere mich tiber das Ergebnis der Umfrage, denn
viele KF machen doch ganz viel Kulturelles manche
sogar gefuhlt wenig Anderes.

Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Paderborn mit 9 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:



7.

Wo ist der Unterschied zwischen christlich und katho-
lisch?

Katholisch wird zu oft als ausgrenzend empfunden,
warum wollen wir unseren Glauben aufgeben? Nein!
Aber eine bessere Aullendarstellung.

Nein! Es muss nur mehr nach aullen transportiert werden.
Christlicher Verband, (katholisch wirkt abschreckend).
Besser: Christlicher Sozialverband.

Ja. ist eine sehr sperrige Bezeichnung. Ja, kritische Pri-
fung erlaubt.

Christlich im Begriff ist besser.

,Wurzel” und Auftrag stimmt.

Wenn wir Zukunft gestalten wollen ist der katholische
Name zu kurz gesprungen. Die katholische Kirche geht
diesen Weg nicht mit.

Vollkommen egal wie das Kind heif3t.

Es ist wichtig, was dahinter steht, nicht das Label.

Und wie wird es gerade an die junge Generation im Ver-
band transportiert.

Wichtiger als ein neues Label: Wie kommuniziert Kol-
ping erfolgreich?

Keine neue Bezeichnung, man/wir miissen mehr vermit-
teln, was das ist!! Daraus ergibt sich unser Auftrag.

Wir miussen es gut erkldaren. Andere Begriffe werden
auch erklart und dann oft verstanden.

Der Begriff Sozialverband ist ein fester Begriff und hat
nichts mit sozialer Arbeit zu tun, sondern die Sozialstruk-
turen des Staates mitzutragen und zu verdndern. Das be-
deutet, dass tber die Bezeichnungen neu nachgedacht
werden muss.

KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Paderborn mit 18 Punkten gewichtet.
Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Was ist mit anderen Konfessionen und Atheisten?

Das ist gut so!

Christlich!

Christ ist wichtig!

Ein Mitglied muss sich von Kolping iberzeugt fuhlen.
Also spielen Religion Konfession, keine Rolle.

Kolping hat das Evangelium vorgelebt Religion spiel eine
wichtige Rolle!

Kolping hat vor 200 Jahren gelebt, hat sich in der Zeit
nicht im Glauben bzw. in der Kirchlichen Ansicht ver-
andert. Thema Offenheit?

Verband mit christlichen Werten.

Kolping war fiir Okumene.

Christlicher Verband fur alle.

Kolping steht auf der Basis des Evangeliums! (Konfession
egal).

Kolping nahm auch evangelische Gesellen mit auf.
Christlich ware irgendwie offener. Das finde ich auch!
Ich auch!

Okumene ist wichtig!

Offen fur alle!

Ja!

8.

KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

Die These wurde in Paderborn mit 25 Punkten gewichtet.
Folgende Einschdtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Kirche neu denken — neu erleben!

Jeden, der sich fiir Kolping engagiert lebt Kirche, und der
sehen noch am Mitmenschen. Die Amtskirche entfernt
sich immer mehr von den Mitmenschen vor Ort! Wo ist
der konstruktive Entwicklungsprozess??!!

Viele engagieren sich bei Kolping in der Gemeinde (Lek-
tor, Pfarrgemeinderat), Kolping ist auf Pfarrfest vertreten.
Kolping muss auch manchmal gegen die Amtskirche
,Christsein” leben. Jawohl!

Gelebtes Evangelium.

Besser wire: Kolping ein Ort des Glaubens und der
Christlichkeit.

Oft wird es nicht geduldet, dass sich Kolping einbringt.
Stellen unbequeme Fragen.

Kirche: Gemeinschaft des Glaubens.

Amtskirche: ein Teil dieser Gemeinschaft.
Kolpingwerk: Ort, wo Glaube gelebt und gestarkt wird.
Kolping = Heimat vor Ort.

Wer ist Kirche?

Wer Angst hat, sich zur Kirche zu bekennen, sollte sich
vielleicht woanders engagieren. Kolping und Kirche ge-
horen zusammen.

Kritisch-konstruktiv.

In Zeiten immer groller werdenden pastoralen Raume,
ist es wichtig Kirche zu sein! Damit Menschen Kirche
sein konnen. Kirche sein, bedeutet Beziehungen leben.
Glauben teilen!

Kirche darf Kolping nicht bevormunden!

Tun wir das???

Kolping ist aber ein Ort der gelebten Kirche, die Amts-
kirche entfernt sich davon zunehmend!!

Mitwirken ist wichtig, sonst verdndert sich nichts. Finde
ich auch.

Bsp. Diozesanforum in Unna 2017 (geftihlt) wenig ver-
treten.

Ein Ort des gelebten Glaubens und das fehlt oft den
Menschen. Wenn sie von ,Kirche” héren. Das ist eher
die Verbandsebene, alt und verstaubt, unbeweglich und
an der Realitdt vorbei. Da kann Kolping deutlich ma-
chen, was Christen doch bewegen kénnen, was Christen
doch bewegen konnen, wenn wir uns bewegen.

KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie tberortlich.

Die These wurde in Paderborn mit 24 Punkten gewichtet.
Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Sehr gerne!

Dann aber mit einer Position, die aussagekriftig ist &
nicht ,weich gespilt ist” super! Danke!

Sollte mehr sein (vor Ort)!




10.

Sollte sich auch mehr zu politischen Themen dullern.
Wir sollten Zukunftsprozesse in der Kirche anstollen,
und mittragen.

Eine Chance fur Kolping.

Wenn, dann konkret, mit ,Hand und Full” — genau.
Man muss A. Kolping als Vorbild nehmen.

Auf dem Boden des Evangeliums sollten wir einige Po-
sitionen der ,Amtskirche” hinterfragen.

Lauter!!!

Mir fehlen tatsachlich politische Statements! Nicht par-
teigebunden.

Genau das ist doch die Aufgabe eines katholischen So-
zialverbandes. Sind wir wirklich ,kritisch”?

Eine Chance fir Kolping.

Leider viel zu wenig! K sollte hier viel aktiver werden,
z. B. in der Frage der Sonntagsarbeit! (KAB).

Manchmal sind wir ein ,Sturm im Wasserglas” — uns in-
teressiert es!

Die Bundesebene hat fir eine gute Lobby in der Kirche
zu arbeiten. Nicht alle, Zukunftsprozesse in der Kirche
sind auch tragfdhig, dann Widerspruch, deutlich.

Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-

schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des

Verbandes beflirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,

kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch

fur

I nichtkatholische Christen,

M Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

I Menschen, die geschieden und wiederverheiratet
sind,

B Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

M Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Paderborn mit 44 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja.

Unbedingt: Bei Mitgliedschaft in Kolping ohne Ein-
schrankung.

Auf jeden Fall!

Ja, es gibt immer mehr Ungetaufte. Wenn sie die Ziele
mittragen, sollen sie Mitglieder werden durfen!
Zukunftsfahig zu sein, heif3t, offen sein fir jeden.

Gibt es bei uns schon lange, ist keine Frage mehr.

Ja, heute schon oft Realitit.

Ja, wir sind offen — einverstanden!

Aber unsere christlichen Grundwerte miissen uns weiter
von anderen Vereinen unterscheiden!!

Ja, ohne Wenn und Aber und das ist dann unsere Auf-
gabe!

Ja, selbstverstandlich.

Eigentlich schade, dass dieses Thema 2018 noch disku-
tiert werden muss ...!

Durch Gottes Barmherzigkeit!

Ja, da von Gott alle Menschen gleich sind. Verbands-
ziele anerkennen.

Ja.

11.

Basis: Glaube an Gott, Jesus Christus (Leitbild, 1. Teil).
Darf nicht zu Glaubensabkehr fiithren.
Biaume ohne tiefe Wurzeln fallen beim ersten Sturm um!

Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen
sollen grundsatzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehoren, Leitungsfunk-
tionen bernehmen und Vorstandsmitglieder werden
konnen.

Die These wurde in Paderborn mit 11 Punkten gewichtet.
Folgende Einschdtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

12.

Eher ja!

Sonst wird Kolping austauschbar, beliebig.
Vorsitzender/e ja — alle anderen nicht zwingend.

Nein, denn jeder sollte die Moglichkeit haben.
Vorbildfunktion!

Wir sind ein christl. Verband in der Nachfolge A. K.
Und sollten das bleiben. Mitgliedschaften: ja, wichtig.
Wenn Ziele des Verbandes mitgetragen werden, ist Vor-
standsstatigkeit denkbar. Vorsitzender/e eher schwieriger.
Frage darf nicht nur ,Formal”

Gehort werden.

Individuelle Fragen klaren.

Wir verschlieSen Tiren fiir die Zukunft, wenn wir den
ausgrenzen. Die gelebte Haltung ist wichtig. Wenn die
KF vor Ort den Vorstand wihlt. Weil er sie wihlt sie/ihn
kennt, dann ist das gut so. ja!

Nur was ich kenne, lebe, kann ich weitergeben.
Vorbild ja.

Nur was ich als Uberzeugung trage, lebe ich wirklich/
ehrlich.

Das heif3t, es geht auch ohne Taufschein.

Warum sind die dann zu Kolping gekommen? Bestimmt
nicht wegen des Vorstandsamtes.

Leitungskrafte von Einrichtungen und Unternehmen
mussen zu aller erst Mitglied im Verband sein!!

Wer Teil der Kirche sein will. (aus dem Selbstverstandnis
heraus) sollte bei Vorstandsamtern auch als Christ getauft
sein.

Christliches Leben muss die Taufe nicht bindend bein-
halten!

Woran macht du Christsein fest?

,Christsein” an der ,Taufe”, das ,Leben” an dem ,Han-
deln” einer Person.

Orientiert an was?

Die sozialen und nichstenliebenden Taten.

Christlich getauft, heilst nicht automatisch christlich han-
deln.

Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-
standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen kénnen.

Die These wurde in Paderborn mit 8 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wenn Sie unsere Ziele teilen: ja!
Warum nicht?



13.

Sollten, muissen aber nicht.

Weil es geht.

Differenzierung Vorstandsmitglied und Leitungsfunktion,
Nein.

Christliche Grundwerte und unsere DNA

Ja, wenn Sie die christlichen Werte anerkennen und
leben.

Aber sie miissen das Selbstverstandnis des Verbandes
(christliche Werte) vertreten!

Ja, aber mit christlich ausgerichteten Ansichten!

Es kommt auf die Position an!

Geschéftsfiihrender Vorstand nur Christen.

Andere Posten auch Nichtchristen, Ausgetretene.

Keine Angst vor Unterwanderung, wer sich bei Kolping
engagiert, weils worum es geht.

Nein, christliches Handeln ist wichtiger! Ist orientiert an
was?

Ich glaube nicht, dass das geht. Diese Menschen muiss-
ten ihren eigenen Glauben aufgeben.

Ja, wenn Sie sich mit den Zielen identifizieren.

Ja und mit Kolping. Dann kommt man automatisch zum
Christlichen!

Nachstenliebe und soziales Handeln.

Leitbild!

Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mis-
sen sich auch tberortlich engagieren. Uberortliche Ge-
meinschaftserfahrungen starken die Gemeinschaften vor
Ort.

Die These wurde in Paderborn mit 6 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Weitere Source bedenken?

Es gibt genug Arbeit ,vor Ort”

Es ist sicher wichtig wenn Kolpingsfamilien sich gegen-
seitig austauschen!

Ohne Vernetzung geht es nicht!

Was einer kleinen Einheit nicht gelingt. Geht in der Gro-
Ren.

,Kirchturmdenken” halt viele Mitglieder davon ab, wo-
anders hinzugehen. Leider.

Sehr wichtig fir kleine Kolpingsfamilien.

Uberértlich Aktion im Kolpingwerk schaffen Identitit
und den Blick tber den Tellerrand.

Im eigenen Ort zusammen arbeiten ist auch wichtig.
Stimme voll zu.

Missen?? Ich denke Bezirke wird es bald nicht mehr
geben (kbnnen).

Man kann von den guten Ideen anderer nur profitieren!
Ich weiB nicht, inwiefern berortliches Engagement die
Gemeinschaft vor Ort starken sollte, eher wird es umge-
kehrt sein, weil um sich von der KF vor Ort weiter ent-
fremdet.

Durch tiberortliches Engagement gehen Kréfte vor Ort
verloren.

Bezirke starken! Sich dort engagieren.

Uberortlich ist gut, aber vor Ort, gibt es gute Kooperati-
onsmoglichkeiten mit Caritas, KfD!

14. Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell

unterstiitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Paderborn mit 5 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

15.

Wir nehmen auch Spenden an. Wo ist das Problem?
Wenn beides genug vorhanden ist? Warum nicht.

Es kann aber nicht nur Financiers geben und der Rest
,arbeitet”.

Ohne ,Mo0s” nichts los.

Offen sein fir viele Optionen!

Warum nicht.

Sie zeigen, dass sie die Idee gut finden und unterstiitzen.
Es kommt darauf an, was sie daftir erwarten.
Fordernden Nichtmitgliedern 6ffentlich wirksam ,,Danke”
sagen.

Ohne Unterstiitzung sind einige Aktionen nicht durch-
fuhrbar.

Unterstiitzung bei der Teilnahme von Kindern an Feri-
enfreizeiten.

Wieviel Beitrag verbleibt bei der einzelnen KF? — finan-
zielle Unterstiitzung bleibt in der KF! Was nehme ich
denn dann wohl lieber??

Wir haben viele fordernde Mitglieder, die unsere finan-
zielle Basis fordern/sichern.

Es muss auf den Hintergrund des Spenders /in geschaut
werden!

Nehmen und Nutzen.

Wieso wird diese Frage tiberhaupt so gestellt?

Zum Leben einer KF s gehort beides. Nicht alle konnen
aus verschiedenen Griinden aktiv mitarbeiten.

Prima! Auch andere Vereine/Organisation von finanziel-
len Zuwendungen von Menschen, die eine ldee gut fin-
den, aber nicht die Zeit haben tatkriftig zu sein. Es
arbeiten genug Menschen in der KF mit, die sich den
Beitrag nicht leisten konnen, bzw. ihren Beitrag mit Ak-
tivitat ,bezahlen”.

Wo ist das Problem?

Die Arbeit im KW kostet Geld!

Wenn jemand diese Arbeit unterstiitzen will. Warum
nicht? (solange keine Bedingungen daran gekntipft werden).
Es gibt mehrere Optionen, Kolping zu unterstiitzen:
Spenden ohne Mitgliedschaft, Mitgliedschaft ohne Teil-
nahme, Mitgliedschaft und Teilnahme und
Unterstitzung der Aktionen!

Wir sollten froh und dankbar tiber Engagement, egal in
welcher Form sein.

Spendenquittungen ausstellen und Danke sagen!

Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit
2008 nur noch eine Option. Wir missen die Moglich-
keit, ortsunabhingig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z. B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

Die These wurde in Paderborn mit 12 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:




16.

Bis auf Ausnahmen, Warum keine Zugehorigkeit in einer
KF gewiinscht?

Fir junge Menschen in vielen Umbruchsphasen ist das
Modell der KF vielleicht nicht mehr zeitgemal — stimme
ich zu, ja.

Einzelmitglied = Einsam?

Muss auf ein Minimum reduziert werden/bleiben!

Wie zahlenmiBig relevant ist dieser Punkt!
K-Mitgliedschaft sollte moglichst etwas mit Gemein-
schaft zu tun haben.

Warum Einzelmitgliedschaft, will ich nicht zur Gemein-
schaft gehoren?

Die Einzelmitgliedschaft erreicht Menschen, die einer KF
nicht angehoren wollen, aber Kolping positiv eingestellt
sind.

Interessengemeinschaften.

Fotographie.

AK ,Familien mit Behinderten” auf Diozesanebene.
Entfernung aus der Flache hat keine Zukunft.

Warum sollte man den Wunsch auf Einzelmitgliedschaft
ablehnen?

Mal ganz andere Modelle denken; Richtung ortsunab-
hangige Gemeinschaften.

Kann ich auch Mitglied einer KF werden, ohne im Ge-
samtverband, mal anders rum gedacht.

Was schade ist, da eine Familie, ob am Wohnort oder
nicht, eine Heimat bietet.

Gerade die Familien ist ein Einstellungsnetz an einem
Ort ,Gemeinschaft Gleichgesinnter zu finden”.

Kolping geht nur in Gemeinschaft, ,Wir sind Kolping”.
Bei zunehmender Mobilitdt im Beruf/Ortswechsel/Stel-
lenwechsel, wire das ortsungebundene wiinschenswert,
besonders fiir junge Menschen.

Zusatzlich zur Mitgliedschaft in der KF.

Ohne Einzelmitgliedschaft ist der Verband nicht zu-
kunftsfahig! Widerspruch.

Fake News?!

Wie bringen sich Einzelmitglieder in die Entscheidungen
ein, fir zahlende Mitglieder.

Auch als Mitglied meiner KF kann ich mich tberall ein-
bringen.

Die Gemeinschaft sollte vordergriindig sein, aber immer
ist es nicht moglich vor Ort.

Nur wenn keine KF vor Ort da ist.

Was soll mindestens bedeuten.

Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen miis-
sen inhaltlich enger zusammenrticken und sich zukinftig
gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” verstehen.

Die These wurde in Paderborn mit 14 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Kann ein Mitglied nicht bewerten und beurteilen!

Die Idee Kolping generell wieder starken.

Unsere Einrichtungen, unsere hauptberufliches Personal
nutzen um unsere Idee in Schulen, Unis zu beraten/tragen.
Dartber hinaus sind wir an neuen potentiellen Mitglie-
dern dran.

17.

Ja stimmt!

Nicht nur zusammenarbeiten auch gemeinsam!
Aufheben und den gesamten Verband 6ffentlich vertreten!
Hierzu fehlen haufig zeitgerechte Idee und Infos.
Thema ist fiir KF ohne Einrichtungen wenige relevant.
Wir Mitglieder mussen uns fiir die Einrichtungen inter-
essieren!

Einrichtungen und Unternehmen sind ein Teil des Kol-
pingwerkes!

Trotzdem sollte auf eine engere Vernetzung der Teile
hingearbeitet werden.

Viele Einrichtungen sind aus der Idee Kolpings entstan-
den und sollten dies auch in Zukunft weitertragen.
Neue Organisationsformen testen. Verbindung von Ver-
bandsstrukturen.

Weiterbildungsgesetz, Strukturen der Bildungswerke
Neue Vernetzungsformen nutzen, Online Netzwerke.
Alle KF mit einbinden = erreichen.

Waunsch: Mitarbeitern in den Einrichtungen miissen eine
Cl Identity haben /errichten.

Wer ist der Verband: KF oder DV = Wir alle.

Die einzelne KF sollten die relevante Unabhangigkeit
behalten.

Verbindung als Chance kein Muss.

Engere Bindung wére notig.

Was wissen hauptamtliche/berufliche Kolpinger heute
noch tber die Idee?

Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

Die These wurde in Paderborn mit 28 Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Geht besser so als ,Dauerengagement”.

Nein, klare Zugehorigkeit, ja unbedingt.

Mitgliedschaft auch ,?2“ Vorteile aufzeigen.

Stimmt.

Mitglied auf Zeit ohne Projekt?!

Mitgliedschaft = Identifikation ja oder nein.

Wer will das leisten?

Dadurch kénnen wir auf Dauer Mitglieder gewinnen.
Stimmt, bestenfalls gewinnen wir dadurch neue Mitglie-
der, ist aber auch sonst wichtig.

Ja!

In unserer Kolpingsfamilie sind Gaste immer willkommen!
Ist doch klar! Ohne die Gaste ginge bei uns ganz viel gar
nichts!

Ziel: Gaste begeistern, dass Sie Mitglied werden moch-
ten.

Es muss klar sein, wer hinter der Arbeit steht. Wo Kol-
ping draufsteht, muss auch Kolping drin sein.

Missen wir uns denn schamen, Mitglied zu sein? Mit-
gliedschaft bringt auch Vorteile. Zudem wird auch kei-
ner gezwungen. Mitgliedschaft ist immer freiwillig.

Aus Gasten werden Freunde. Und vielleicht dann Mit-
glieder, so soll es sein.



18.

Wir brauchen neue Mitgliederformen.

Offenheit ist das A und O. jeder Kolpingfamilie.

Nein, aber ohne diese Hilfe wird es immer schwerer
werden Aufgaben zu meistern.

Mitgliedbeitrage sind oft ein Hemmschuh vor allem fiir
Jugendliche, junge Familien und Rentner.

Zeitweiliges Engagement zum Schnuppern und Kennen-
lernen.

Mitmachen ja, Verantwortung /Leitung nein.
Gestaffelte MG Beitrage bis zu kostenfrei!

Wir konnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielrdume zulassen.

Die These wurde in Paderborn mit 7 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

19.

Andersherum, der Idee Engagierte bringt seine Talente
/Féahigkeiten mit = wir wachsen dann!

Fehler zulassen und als Vorstand dahinterstehen.
Konsequenz zulassen kdnnen.

Was soll das sein? Beispiele?

Wir definieren keine Erwartungen, wir laden ein! Wir
sind kein Job-Center!

Doch! ME kénnen auch fiir Engagierte Erwartungen de-
finiert werden!

Erwartungen = Zeitaufwand etc., dann ja! Verlassliche
Angabe.

Profil eine KF erstellen. Und dieses Vorleben.

Selbst etwas Gescheites Engagiertes tun, dann machen
schon welche mit!

Ehrenamtsforderung Typenforderung (Menschen erreicht
man durch personliche & inspirierende Kontakte).

Jede KF hat ihre Stirken, die miissen wir herausstellen!
Engagement vorleben!

Die Satzungen sollten jeweils nur Hilfen sein und keine
Handlungsanweisung.

Steuerliche Grenzen beachten!!!

Mehr Wertschdtzung fir ehrenamtliche Tatigkeit. Egal
ob steuerlich oder gesellschaftlich.

Bendtigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Paderborn mit 21 Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Die Zeit lauft schneller als wir schreiben und denken,
Beispiel: Facebook.

Was wire denn die Alternative? Ein Medium? Uberan-
gebot.

Ja, ja nur so kann ich alle erreichen!

Gefallt mir.

Informationen miussen schnell den Empfanger erreichen
kénnen! Medium?

Verschiedene Menschen nutzen unterschiedliche Me-
dien — alles soll angeboten werden. Auch altersbedingt.
Insbesondere fiir Vorstand und Interessierte wichtig.

20.

Kurz und Knapp.

Veranderungen im Medienbereich nutzen.

Alle werden angesprochen wie Sie /wo Sie stehen.
Reduzierung des Angebotes 1 x elektronisch, 1 x Papier,
mir fehlt die Zeit alles zu lesen.

Ja, alle Medien nutzen auch Radio u. Fernsehen.

Das Magazin kann auch abgemeldet werden.
Unterschiedliche Medien sprechen verschiedene Gene-
rationen an. Wichtig!

Homepage modernisieren und starken.

Es muss immer eine Weiterentwicklung geben, um alle
Mitglieder anzusprechen.

Ja, alle, noch intensiver. Ja, diese missen aber weiter
ausgebaut werden, jeden zuginglich gemacht werden.
Wir mussen doof sein, wo die Menschen sind = persén-
licher Austausch ist ebenfalls wichtig!

Magazin nur noch als Angebot (landet bei uns (fast) so-
fort in die Tonne).

Pro Haushalt bitte nur einmal

Nutzen der verschiedenen Medien aber angepasste In-
halte. Nicht nur das Gleiche. In allen Kandlen posten.
Newsletter sehr gerne. Aber die Haufigkeit bitte beach-
ten.

Medien, die unsere Arbeit Inhalte/Angebote fir alle zu-
ganglich machen.

Es muss immer eine Weiterentwicklung geben, um allen
Mitgliedern zu entsprechen.

Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit
seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige tiberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Paderborn mit 24 Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Bezirke aber auch Vernetzung der KF untereinander.
Zwischen DV und KF nur eine weitere Ebene.
Unterstiitzung von oben DV ist notig!

Bezirk lokale Vernetzung.

Lokale Vernetzung von KF untereinander ja, und mehr
nicht!

Regionaltreffen der Bezirke!

Vernetzung von Vereinen in der Gemeinde (Caritas,
Pfadfinder).

Aber auch der KF und KFD sind fast immer vorhanden.
Unterstlitzung von Professionellen.

Kassenfiihrung durch und wer bezahlt das?

Die Energie Strukturen zu erhalten scheint groRer; als die
Energie etwas zu bewegen zu helfen.

Personliche Kontakte, im Zeitalter der modernen Kom-
munikation sind die Bezirke ,Durchlauferhitzer”.

Aber auch sinnvolle, online basierte Zusammenarbeit
Vernetzung, Informationsaustausch.

Vernetzung lokal zwischen den verschiedenen Gruppen.
Uberortlich innerhalb des Verbandes.

Problem alle KF zu erreichen!

Austausch der 6rtlichen Angebote, um Ideen weiter zu-
geben aber, es kommt auf die Verteilung der Arbeit an.




B Zu viele Ebenen bedingen einen Wasserkopf, das
stimmt.

B Uberértliche Strukturen, um gemeinsame Aktionen zu
organisieren.

W Bezirke binden viele Aktive, die wir besser vor Ort brau-
chen, — keine Bezirke.

[l Bezirke — super! Didzese — super! Diozese — weniger
wichtig.

B Erreichbare Vernetzung — Anfahrt.

[l Rechtliche Beratung.

Regionalforum Weingarten (21.04.2018)

1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fir ...

Die These wurde in Weingarten mit 2 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Gemeinschaft u. gesellschaftlichen Zusammenhalt.

[ Soziale Verantwortung.

M Eine Kirche im Alltag.

B Familien, Alleinerziehende, Alleinstehende.

B Menschen mit Behinderung.

2. Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar

ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen miissen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.
Die These wurde in Weingarten mit 8 Punkten gewichtet.
Folgende Einschdtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:
B Ein Profil muss aber auch offen und zugénglich sein fur
Suchende.
Es ware schon, wenn man optisch erkennen kann, dass
es eine Kolpingeinrichtung ist.
Kenne ich das K-Profil und wie zeige ich es?
Auch die Kolpingjugend in ,einem” Verband.
Das Kolping-Profil muss vor allem bekannter werden.
Kolpingjugend muss sich mehr zur Arbeit im gesamten
Verband bekennen — nicht im eigenen Saft schmoren.

W

Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fiir junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fur Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Weingarten mit O Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Sie konnen aber erweitert werden.

Nein, starken!

Nein!

Das ware der groSte Fehler!

Beibehalten!

Dann wirden wir Engagierte verlieren an Beliebigkeit.

>

Wer sind die zukunftigen Zielgruppen fiir KOLPING?
Sollen die Menschen, fir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgrup-
pen?

Die These wurde in Weingarten mit 1 Punkten gewichtet.
Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Junge Familien!

M Junge Familien, anstatt Zielgruppe ,Menschen”.

B Alle Menschen, egal ob jung oder alter. Es ware schon,
wenn sie Mitglied werden wiirden, sie kbnnen sich aber
erstmal die KF genau anschauen und bei einzelnen Ak-
tionen mitmachen.

B Das Eine schliefRt das Andere nicht aus, sollte aber nicht
zwingend sein. Wichtig!

I Aktionsgruppen/thematische Zusammenschlisse

B Ein projektbezogenes Engagement ist zu beflirworten.
Mitglied zweitrangig.

5. In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z. B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Weingarten mit 12 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Sozialpolitisch und arbeitspolitisch.

Handlungsfelder sind Bildungsbereiche.

Bildungsauftrag.

Handwerkskammern/Verwaltung.

Unterstiitzung in den Handwerkskammern.

Industrie- u. Handelskammer/Vertretung.

Steuerung und Kommunikation.

Bildungsauftrag! In diesen Bereichen haben wir fachlich

Engagierte!

Der Begriff Handwerk ist evt. zu einengend, die Arbeits-

welt ist viel groRer.

6. Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Weingarten mit 8 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

o Ja.

M Sollten wir uns Gberlegen.

B Wir sind nun mal ein katholischer Verband, wofiir man
sich nicht zu schamen braucht!

B Christlicher Verband konnte zukunftsfahiger sein.

B Katholisch” ist fir manche zu negativ behaftet ->
Image!

7. KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Weingarten mit 7 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

H  Vollste Zustimmung!

B katholisch”.



Einverstanden.

Das Okumenische sollte mehr herausgestellt werden.
Sehr wichtig!

Weniger ,amtskatholisch”, mehr 6kumenischer Geist!
Christlicher Sozialverband.

Und noch ein grolles J.

®

KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

Die These wurde in Weingarten mit 2 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Wichtig und richtig, aber Kolping sollte nicht nur Kirche
sein.

Wir bringen uns ein — aber wenig Resonanz von der
,Kirche”. (hierzu: ,Pfarrer haben zu viele Baustellen.”).
Verantwortung der Laien muss gestarkt werden.
Kolping ist nicht nur Kirche!! (,genau”).
Priesternachwuchs.

Ohne Glauben geht’s nicht!

©

KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie Uberortlich.

Die These wurde in Weingarten mit 6 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Z. B. Aktion fur das Leben.

Absolut!

Das ist auf jeden Fall wahr!

Sehr wichtig!

Richtig und wichtig.

10. Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-
schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des
Verbandes beflirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,
kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch
fur
I nichtkatholische Christen,

M Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

I Menschen, die geschieden und wiederverheiratet sind,

M Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

I Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Weingarten mit 23 Punkten gewichtet.

Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Das kdonnen wir nur untersttitzen!

o Ja.

B (Zu dem Punkt: Menschen, die geschieden und wieder-
verheiratet sind): Traurig solche Fragen zu stellen!

M Ja, daraus ergeben sich unglaubliche Chancen.

B Das finde ich ist die Chance fiir viele Menschen!

[l Sollte auf Gegenseitigkeit beruhen!

11. Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen
sollen grundsatzlich nur die Mitglieder, die getauft sind

und einer christlichen Kirche angehoren, Leitungsfunk-
tionen Gbernehmen und Vorstandsmitglieder werden
konnen.

Die These wurde in Weingarten mit 13 Punkten gewichtet.

Folgende Einschdtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Kolping sollte fir alle offen sein.

B Siehe EuGH-Urteil.

i Alle, die im Sinne Adolph Kolpings leben und handeln,
sollen/kénnen Funktionen tibernehmen.

M Daraus ergeben sich auch Chancen, diese Menschen mit
unserem Glauben ,anzustecken”. Ich glaube nicht, dass
Adolph Kolping sich die Taufurkunden hatte vorlegen
lassen.

B Vielfalt ist dadurch moglich.

[l Sie sollen Mitglieder werden koénnen, doch keine Lei-
tungsfunktion tibernehmen.

12. Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-
standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen koénnen.

Die These wurde in Weingarten mit 2 Punkten gewichtet.

Folgende Einschdtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Das bedarf m. E. einer Einzelfallbetrachtung.

Ich bin dagegen.

Nein.

Wenn die Grundsatze des Verbandes beachtet werden,

geht das in Ordnung.

Wir sind ein christlicher Verband.

13. Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mis-
sen sich auch tberortlich engagieren. Uberortliche Ge-
meinschaftserfahrungen starken die Gemeinschaften vor
Ort.

Die These wurde in Weingarten mit 7 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Die Zukunft vor Ort hangt NICHT an tberortlichen Ge-
meinschaftserfahrungen! Wichtig ist zuallererst die Ge-
meinschaft vor Ort!

B Nur wenn es ortlich funktioniert, kommt es evtl. auch zu
Uberortlichen Gemeinschaften.

M Richtig!

B Damites ortlich auf Dauer funktioniert, braucht es auch
oft Impuls und Ideen von anderen berdortlich.

B Man muss auch tber den Tellerrand hinausschauen!!

[l Starker engagieren in tiberortlichen Einrichtungen!

14. Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell
untersttitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Weingarten mit 1 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Ist wiinschenswert.

B Wie konnen wir solche Menschen erreichen?

B Warum nicht?




B Gerne, aber — es muss klargestellt sein, dass keine Mit-
gliedschaft in der KF und damit im KWD besteht (jemand
anderes: ,Wiirde es dann eher als passive Mitgliedschaft
bezeichnen, die Leute aber dadurch nicht ausgrenzen.”).

M Sehe keine Probleme.

B Manche Sportvereine haben auch ihre Fordervereine/
Forderkreise.

15. Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit
2008 nur noch eine Option. Wir missen die Moglich-
keit, ortsunabhingig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z. B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

Die These wurde in Weingarten mit 0 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Finde ich gut.

Il Kolpinggemeinschaften.

B Ja, so soll es sein.

M Finde ich nicht gut, wir sind eine Gemeinschaft.

B Einzelmitgliedschaft sehe ich als Option, Regel ist / sollte
Mitglied in der KF bleiben. Was ist fuir Einzelmitglieder
auszubauen?

[ Bessere Anbindung der Einzelmitglieder (altersabhan-

gig).

B Verwaltung wird schwieriger, wenn alle Einzelmitglieder
wadren.

B Familienhafte Gemeinschaft ist fiir Einzelmitglieder nicht
gegeben!

B Wenn man aus berufl. Griinden viel unterwegs ist, ist
das eine gute Sache.

16. Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenricken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.

Die These wurde in Weingarten mit 4 Punkten gewichtet.

Folgende Einschdtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

I Wir unterstellen, dass dies bisher der Fall ist. Wenn nein,
ist dies sehr schlecht und sollte geandert werden.

M Auch die KF untereinander und zu den Einrichtungen.

17. Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

Die These wurde in Weingarten mit 14 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja, ergibt neue Chancen!

Ja, das muss unterstiitzt werden.

Ja, aber nicht nur ,Rosinenpickerei”.

Bestandigkeit — keine Beliebigkeit.

Ja, aber die Verantwortung muss bei Mitgliedern bleiben!

Aus vielen Projekten kann auch eine Mitgliedschaft er-

wachsen.

So kann man ,reinschnuppern” und Kolping kennenlernen.

18. Wir konnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielraume zulassen.

Die These wurde in Weingarten mit 5 Punkten gewichtet.

Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Stimme zu!

Erwartungen formulieren, ja, aber nicht zu tief ansetzen.

Zeitlich begrenzte Projekte als Angebote ziehen eher.

Alternativen sind offene Angebote.

Die Ideen Kolpings in die heutige Sprache ibersetzen.

Ehrenamt starken — Anreize geben.

19. Bendtigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Weingarten mit 1T Punkt gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Ja, nattirlich!!!

[l Zielgruppe und Art der Medien miissen zusammenpas-
sen.

M Papiermedien ja, nicht jeder ist online.

B Darstellung der Vielseitigkeit, aber auch der Schwer-
punkte.

M Nutzerfreundlichkeit ist online sehr wichtig.

B Qualitat ist auch wichtig z. B. youtube (derzeit online).

20. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit
seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige tiberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Weingarten mit 2 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Kolping-Zeitschriften auch fiir Nichtmitglieder anbieten.

B Mehr Info tiber die Medien ,IT”.

M Kolpingmagazin zum Auslegen in Kirche und Gemeinde
verteilen.

Regionalforum Berlin (28.04.2018)

1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fir ...

Die These wurde in Berlin mit 13 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Orientierung in einer Zeit der Verdnderung und des ge-

sellschaftlichen Wandels.

Solidaritat.

Fir die Offenheit aller.

Generationsubergreifende Gemeinschaft und Solidaritat.

Beliebigkeit.

Gemeinschaft.

Die Note der Zeit erkennen darauf, reagieren und Ver-

danderungen, festmachen!

Generationstibergreifende Arbeit.

Heimat und Gewerkschaft.

Intervention.



Familienhafte chr./kath.

Gemeinschaft, verbindend, generationsiibergreifend, be-
heimatend, Tradition nicht verleugnend.
Generationstibergreifende Arbeit.

Die Note der Zeit erkennen darauf, reagieren, u. Veran-
derungen festmachen!

Gemeinschaft.

Beliebigkeit.

Die Werke Adolph Kolpings sind das Bindeglied von
,heute in die Zukunft”. Wir brauchen lediglich eine
neue Ableitung im Sinne zeitgemifRen Handelns.
Heimat und Gemeinschaft.

Eine christliche Gemeinschaft von Gleichgesinnten.
Menschenwiirdiges Miteinander mit christlichen Wur-
zeln.

Aus einem Wertefundament heraus im Miteinander, ge-
nerationsiibergreifend.

Zukunft gestalten.

160 JAHRE sind nicht falsch gewesen!

Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar
ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen miissen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Berlin mit 17 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

W

Mehr Werbung in den 6ffentlichen Medien.

Was macht uns unverwechselbar?

Liebe deinen Nichsten.

Ja!

Wir sollten uns mehr mit dem Profil auseinandersetzen.
Warum bin ich Mitglied. Vielleicht sollte das K-Magazin
dies thematisieren.

Ja, gemeinsam sind wir stark!

Welches Ziel verfolgen wir nur?

Danach kommt das Profil.

Und mit diesem Profil in die Offentliche Diskussion
gehen (Rundfunk, Fernsehen) Adolph Kolping: Offene
Tir zu sein.

Dann sollte das Profil auch formuliert werden, und vor
allem sollte den Mitgliedern auch Wissen tiber Kolping
u. Verband, Traditionen vermittelt werden.

Siehe Leitlinien, kaum ist ein Profil formuliert oder eine
Leitlinie, wird diese von der Wirklichkeit beachtet = also
offen bleiben.

Das Profil ist zu unklar, bzw. divers. Was ist der Grund
und Antrieb unseres Tuns? Welche tbergeordnete Idee
dient als Klammer unserer Aktivitiaten?

Was tun wir, bieten wir an?

Warum gibt es uns?

Wie tun wir, was wir tun?

Trennung von Ehrenamt und Unternehmen.

Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fur junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fur Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Berlin mit 0 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Je nach Stand der Mitglieder. Optionen anbieten und
umsetzen.

12 Leitsatze.

Neun, die Handlungsfelder sollten ggf. verdichtet/redu-
ziert werden und fir die einzelnen Kolpingsfamilien
operationalisiert bzw. umsetzbar gemacht werde!

Nein!

Wie bekommen wir ihre Themen in die Kolpingsfamilie?
Die Arbeit mit und in den Handlungsfeldern ist unser
,Markenkern”

Auf keinen Fall!

Nein, aber wir missen nicht alle Handlungsfelder be-
handeln.

Wir sollten weiterhin zu diesen Handlungsfeldern stehen.
Miussen konkreter werden.

Warum denn nur diese vier?

Nein, blof% nicht. Es sollten aber nicht die einzigen vier
Bereiche bleiben.

Handlungsfelder konkretisieren.

Ergebnis der Umfrage zum Thema ,Engagement der Kol-
pingsfamilie”: Kirche und Senioren.

Die Kolpingsfamilien sollen sich verstarkt um die vier
Handlungsfelder kimmern.

Profilscharfung.

Wer sind die zuktinftigen Zielgruppen fir KOLPING?
Sollen die Menschen, fiir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgruppen?

Die These wurde in Berlin mit 5 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Um die Mitgliedschaft sollte geworben werden.

Alle Menschen, aller Altersstufen generationsiibergrei-
fend.

Beides sollte moglich sein.

Zielgruppe ist der Mitmensch und der Hilfsbedirftige.
Wir engagieren uns fur alle, ob Mitglied oder nicht. Ja!
Und trotzdem stellt sich die Frage nach der Mitglied-
schaft derer, fiir die wir uns einsetzen.

Freundeskreis Kolping muss her! Genau.

Wir sollten differenzieren, Mitglied, Unterstiitzer, Spen-
der, Zielgruppen/Nutzer.

Strategische Partner.

Jede KF vor Ort sollte seine Zielgruppe definieren z. B.
Seniorenarbeit.

Engagement geht vor, Mitgliedschaft. Grundsatzlich soll-
ten wir uns fir alle engagieren, unabhingig der Mitglied-
schaft, Konfession oder Glauben.

Wenn ich ein Ziel habe, kann ich auch Zielgruppen fest-
legen.

In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-




alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z. B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Berlin mit 8 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Leider wurde der Frohsinn u. Scherz aus den Statuten
gestrichen. Deshalb gibt es auch keine Grundlage fiir das
karnevalistische Vergntigen im Verband.

Das kann ich nur Unterstreichen!

Kein Wunder, wer schafft heute noch? Die Frage nach
Belustigungen ist doch wichtiger!

Das ist Wandel.

Kolping sollte sich starker fokussieren um Pragnanz zu
gewinnen. Kolping als Kulturtrdger sehe ich nicht als
Kern unserer Aufgaben.

Da gibt es andere Gruppierungen. Ohne sozial- und
handwerkliches Engagement werden wir ein ,Beliebig-
keitsverein®.

Akteur in der Arbeitswelt. Das merke ich nicht.
Arbeitswelt muss viel mehr in den Fokus. Weil es ganz
wichtig ist. Ein gutes Auskommen fur Fam., KF und Ge-
sellschaften zu haben.

Stellenwert von Handwerk und Gesellschaft ist heute
total anders. Gesellenverband, klingt altmodisch. Im
Handwerk sind die ehrenamtlich Engagierten als Kolpin-
ger stark vertreten.

Kolpings Wurzeln, Arbeitswelt und Handwerk.

Das kann ich nur unterstreichen!

Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Berlin mit 7 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wie konnen wir gut Gbersetzen, was es bedeutet? — aus
,katholisch” wird christlich.

Dann mussen wir fiir Verstehen sorgen.

Nein, weil es ein Teil unserer Identitit ist!

Die Bezeichnung sollte so bleiben, dies ist eines der
Wourzeln unseres Verbandes.

Wir sollten zu unseren Wurzeln stehen.

Wenn nicht, kann ich mich woanders organisieren.
Diakone und Beschiftigung mit der Gesellschaft ist mir
ein wichtiger Aspekt!

Anderungen kénnen oft nur mit einer Bezeichnung aus-
gedrickt werden.

Nein, wer es nicht versteht, dem muss geholfen werden!
Was unterscheidet uns von anderen Sozialverbinden?
Auch christliches Menschenbild.

Christliche Werte.

Was sind Werte?

Warum die Bezeichnung dndern! Man koénnte das ,ka-
tholisch” durch ,christlich” austauschen!

KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Berlin mit 19 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Jawohl!

Aussage klingt veraltet.

Warum katholisch?

Wir wollen doch irgendwann eine Kirche werden.

Ist gut so.

Zustimmung!!

Ja! Welche Alternative gibt es?

Kolping hat nach keinem Taufschein gefragt. Volle Zu-
stimmung.

Ja. Ich steh dazu katholisch zu sein. Ich auch.

Super.

Christlicher Mitgliederverband!

Okumenisch ist in Ordnung.

Warum katholisch?

Christlich ja.

Das Teilen christlicher Werte wiirde mir ausreichen.
Grundsitzlich zu ,bejahen”!

Im strittigen Fragen Konsens finden, da die Soziallehre
der ev. und kath. Kirche schon unterschieden hat. So
auch in den Werten!

Wie sieht die Offenheit in der Realitit denn aus?
Welche junge Familie ist heute noch ,rein” katholisch?
Jugendliche in der Diaspora engagieren sich mehr 6ku-
menisch (wenn tiberhaupt).

Christlicher Verband.

KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

Die These wurde in Berlin mit 5 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Sollte so sein.

Offen fiir die Probleme der Gesellschaft.

KF als Bindeglied verschiedener Gruppen (Senioren, Fa-
milien, Besuchsdienst, Hospizdienst).

Auf Grund der Mitgliederstiarke der KF oft schwierig,
aber wiinschenswert.

In der Diaspora sehr schwierig, ware mir aber ein groRRes
Anliegen.

Nicht konsequent genug.

Winschenswert, aber schwierig, weil z. B. von 3 Kol-
pingsfamilien nur ein Vertreter in den Gremien sein
darf. Gemeinsame Absprachen als Interessenvertretung
der 3.

Konstruktiv und auf Augenhohe.

Wir sind Teil der Kirche, nicht nur Kirche.

Einbringen! Wichtiger denn je.

Bei Prozessen ja, aber dann muss der Prozess auch er-
gebnisoffen sein. Wenn das Ergebnis feststeht, kann ich
nur Gestaltungsspielraume nutzen.

In allen gesellschaftlichen Bereichen fiihrt das zu Ver-
drossenheit und erschwert, neue Unterstiitzer zu begei-
stern.

Kolpingmotor in der Gegenwart.



9. KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie tberortlich.

Die These wurde in Berlin mit 1 Punkt gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

B die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Positive Kritik ist wichtig.

B Zu wenig!

B Jugend in Kirche probt den Aufstand-Jugendsynode
2018.

I Sollte so sein. Nicht nur in den Kirchen!

[l Ja, die Medien sollten mehr einbezogen werden.

B Unbedingt!

B Wichtig, da wir uns ja als Teil der Kirche fihlen.

B Wie achtsam muss/sollte Kritik sein, um nicht bloRzu-
stellen?

B Ja, bessere Offentlichkeit.

Il Die eigene Meinung vermisse ich bei allen Themen.

B Mehr Offentlichkeitsarbeit um das Profil von Kolping

darzustellen.

B Kaum erkennbar.

B Warum nur in Kirche — wo sind wir in den groBen Me-
dien?

10. Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-
schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des
Verbandes befiirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,
kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch
fur
M nichtkatholische Christen,

l Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

I Menschen, die geschieden und wiederverheiratet
sind,

M Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

I Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Berlin mit 14 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Mitglied ja, aber auch Leitungsfunktion?

B Offenheit ist gut, nur darf das christliche/katholische Pro-
fil nicht verwdassert werden.

[l Jedes Mitglied ,unterschreibt” mit der Mitgliedschaft

seine Loyalitit.

Sollte in der heutigen Zeit selbstverstandlich sein!

Offnung der Mitgliedschaft wird befiirwortet.

Nein, dass sollten wird nicht machen. Gaste sind herz-

lich willkommen. Wir sollten zu unseren christlichen

Waurzeln stehen.

M Ja, finde ich gut.

B Welche junge Familie ist heute noch ,rein” katholisch?
Wenn wir die familienhafte Gemeinschaft betonen, miis-
sen wir offen sein.

B Es kann keinen anderen Weg geben, wenn wir auch
langfristig Relevanz haben wollen.

m  Offnung ja, fiir alle Gruppen die hier genannt wurden,
aber nicht fur Mitglieder anderer Weltreligionen. Sonst
verlieren wir unsere Identitat!

11. Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen
sollen grundsitzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehdéren, Leitungsfunk-
tionen Ubernehmen und Vorstandsmitglieder werden
konnen.

Die These wurde in Berlin mit 12 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Kompetenz eines Nichtchristen kann auch im Vorstand
hilfreich sein! — Zustimmung!

B Ja, um das christliche Profil zu sichern.

B Das sollte bei einem Verband mit christlicher Grundlage
SO sein.

B Wo Kolping draufsteht, sollte auch Kolping drin sein.
Also, volle Zustimmung zu dieser These.

B Mitgliedschaft fur alle, Leitungsfunktion nur fir Christen,
wenn sie die Zielsetzung Kolping verfolgen u. umsetzen,
Problem fiir mich Islam!

B Nur Ménner sollten Leitungsfunktion ausiiben.

B Nein zur These, Wer sich mit Kolping identifiziert & hin-
ter der Idee steht — egal welche Religion — kann das ma-
chen.

12. Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-
standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen kénnen.

Die These wurde in Berlin mit 1 Punkt gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Dieser Aussage kann ich nur zustimmen.

[l Die Leitungsfunktionen sollten von Christen gefiihrt werden.

M Lieber einen Nichtchristen in eine Leitungsfunktion als
unbesetzte Funktionen (Vorstand).

B Leitungsfunktionen nein.

B Nein, diese Funktionen sollten in christlicher Hand blei-
ben.

B Vorstand eher nicht (Profilsicherung), bei Fachkraften
wird es sich unter Umstanden nicht vermeiden lassen.

B Nein.

[ Bin sehr unsicher, ob das richtig ist.

M Ein christlicher Verband sollte von Christen geleitet wer-
den.

B Wenn sie die christlichen Werte anerkennen.

B  Manche Positionen sind nicht verhandelbar.

B Nein.

B Nein, wir sind aus langer Tradition ein christlicher Ver-
band.

B Nein auf keinen Fall! Nichtchristen konnen doch nicht

Statuten vertreten, die christlicher Bestandteil sind. Kon-
nen sich aber gerne taufen lassen. Zumindest sollte der
engere Vorstand christlich sein!

13. Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mis-
sen sich auch tberortlich engagieren. Uberortliche Ge-
meinschaftserfahrungen starken die Gemeinschaften vor Ort.

Die These wurde in Berlin mit 2 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:
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Durch Bezirksverbdnde anderer Verbande und Vereine
Stimmt!

Stimme ich zu, aber hat die ortliche KF genug Mitglieder
dieses Engagement zu stemmen?

Ist ein guter Ansatz.

O. k.

Ja, dennoch sollte die (iberortliche Ebene die ortliche
Ebene abholen.

Unbedingt tun. Die Note der Zeit erkennen, auch vor Ort.
Einverstanden, guter Ansatz.

Nein. Uberortlicher Erfahrungsaustausch!

14. Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell
unterstiitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Berlin mit 1 Punkt gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

m  Offentliche Spendensammlungen denkbar, Verbands-
struktur mit Mitgliedschaft erhalten.

B lhnen Projekte vom internationalen Kolpingwerk nennen.

B Unterstitzer sind immer Willkommen!

B Nur von Radikalen mochte ich kein Geld.

B Fir Unterstiitzung offen sein.

B Nur, wenn die Idee damit nicht fiir andere Zwecke in-
strumentalisiert wird.

B Nur einen Namen dafiir finden — Férderer des Kolping-
werkes — (kriegt mal eine Urkunde/Ehrung oder Dankes-
sen etc.).

I Kontakt pflegen.

[l Offen, wir sollten unsere Projekte und Stiftungen be-

kannter machen.
I Offene christliche Gemeinschaft.

15. Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit
2008 nur noch eine Option. Wir missen die Moglich-
keit, ortsunabhangig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z. B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

Die These wurde in Berlin mit 5 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Einzelmitglieder stammen oft aus (ehemaligen) Kolpings-

familien. Neue Formen der ortlichen Gliederung sollen

dazu beitragen, das Gruppen vor Ort sich im Namen
von Kolping zusammenfinden kénnen ohne Vereins-
strukturen.

Kolping-Gemeinschaft.

Mit weniger Struktur, Verpflichtungen, mehr Offenheit.

Fur niederschwellige Angebote — ja, aber was muss auf

jeden Fall Grundlage bleiben?

B Den Gedanken der Kolpinggemeinschaften aktivieren

und mit neuen Ideen fillen.

Dann geht der familienhafte Charakter verloren.

Einzelmitgliedschaft kann nicht da Ziel sein!

Uberortliche Gemeinschaften anbieten. Der DV Berlin

kiimmert sich um die Einzelmitglieder. Lasst die Men-

schen nicht alleine, gebt Ihnen Heimat.

M Und dann?
B Doch weil viele die Rechte und Pflichten nicht haben
wollen.

[l Ist eine mogliche Alternative. Ziel: Einzelmitglieder ir-
gendwann zu einer KF zu gewinnen.

16. Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenriicken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.

Die These wurde in Berlin mit 2 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Ja! Wie kann das Zusammenriicken gelingen?

B Aber auch Zusammenarbeit mit anderen Verbanden (So-
zialverbanden).

B Nach mehr Informationen konnte man sich das tiberle-

gen.

Das geht aber nur durch Unterstiitzung tiberzeugter Ver-

bandsmitglieder.

So sollte es sein.

Bitte wirkliche Zusammenarbeit!

Nicht wie in anderen Zeiten, Diktatur von oben!

Und sie in allen Ebenen leben.

Das fande ich gut!

Nein, sie sollen das gleiche Ziel verfolgen. Das kann

durchaus auf unterschiedlichen Wegen erfolgen.

17. Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

Die These wurde in Berlin mit 11 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Gastweise — Mitwirkung ist zu begriilen, Ziel sollte aber,
yverbindliche” Mitgliedschaft sein. Stimmt — in Berih-
rung kommen mit Kolping u. Christentum!

B Wir mussen so einladend sein, dass Menschen dies spu-
ren, ja, Wichtig auch fiir unsere AuRendarstellung!

M Sehr wichtig!

B Gaste sind willkommen.

B Nicht vordergrindig!

B Mitarbeit bei Kolping anzuerkennen, evtl. spater Mit-
gliedschaft!

I Schade, dass das bisher nicht selbstverstandlich war/ist!

M Das ist richtig. Wir haben schon Kolpingfreunde, die re-

gelmalig zu den Veranstaltungen kommen.

18. Wir kénnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielraume zulassen.

Die These wurde in Berlin mit 6 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Glaubwirdig sein!

B Dem stimme ich zu.

B Stimme ich zu.



Man muss auch neue Ideen mit umsetzen. Offener sein.
Dann aber ran!

Warum so spat? Wir waren schon auf dem Weg!
Erwartungen definieren ja, aber nicht ein ,Aber” oder
Wechselgedanken ablehnen und auf unserer Meinung
beharren.

Was soll diese Aussage sagen?

Auch in kleinen Gesten und Spenden l4uft Segen!
Warum muss ich immer etwas Erwarten? Machen, Vor-
bild sein.

M Vorbild sein — nicht Erwartungen definieren.

B Wir missen abfragen, was ist der Engagierte bereit zu
geben.

19. Benotigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Berlin mit 11 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Hier sind keine regionalen Medien genannt. Das KiEB

wird zuerst gelesen und sorgt f. Information u. Zusam-

menhalt im DV Berlin.

Ja, das stimmt. Ohne geht es heute leider nicht mehr.

Sehr wichtig.

Viele Infos Gber Internet verbreiten. Wird mehr gelesen

als Papier!

[l Ja, jedoch missen die Auswahl und Zusammenstellung
der Medien im Kontext unserer Zielgruppen u. Themen
erfolgen.

[l Offene Medien, Presse, regionale Stadtteilzeitungen!
Sehr wichtig.

m  Offentliche Medien, ja.

B Fluch und Segen, liegen dicht zusammen. 104 Seiten
Statistik sind fragwiirdig.

B Ja, wir haben immer noch Mitglieder die kein Internet

haben. Kolpingmagazin sollte wieder sechs Mal erschei-

nen und in altem Regionalseitenformat.

Fir junge Menschen moderne Medien nutzen.

Ja, es fehlt der Kolping ,Youtube” Kanal!

Soz. Medien zur Information hilfreich/aber nicht aus-

schlielllich. Wichtig ist der personliche Kontakt, das

Leben in der realen und nicht in einer virtuellen Welt.

20. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit
seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige tiberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Berlin mit 0 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[ Besser Schulen — Leitungskréfte.

B Dibzesan- und Bundesverband.

[l Regional- und Bezirksverband auch sinn- und wirkungs-
voll.

M Schulungen gibt es fiir Interessierte!

B Uberortliche Aktivitaten machen Sinn — Strukturen zur
Organisation ja, neue (zusatzliche) Verbandsstrukturen nein.

[l Sofern es die Mitgliederzahlen zulassen, sollten die bis-
herigen Strukturen beibehalten werden. Wenn es aber
so kommt, dass die Vorstinde von KF und BV fast gleich
sind und es sich kein anderer findet, dann sollte man den
BV auflosen.

B DV Vorstand — BZV - KF — eine Einheit

B Trennung von wirtschaftlichen Aktivitaten und ehren-
amtlichen Aktivititen.

Regionalforum Essen (28.04.2018)

1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fir ...

Die These wurde in Essen mit 2 Punkten gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

Familie mit gemeinsamen Ziel und Ausrichtung!

Ehrenamt.

Generationstbergreifende Gemeinschaft.

Ansprechpartner.

Gemeinschaft.

Familienhafte Gemeinschaft.

Lebenslanges Lernen!

Auszubildende aus dem Handwerk.

Freundschaft und gute Menschen.

Familie & Heimat.

Aktuelle Themen aus Gesellschaft, Politik, Kirche, im

Gesprach bringen und Meinungsbildung betreiben.

Junge Menschen auf dem Weg in Beruf und Gesellschaft,

begleiten und fordern.

Begeisterung & Engagement!

Gelebte Menschlichkeit, jeder ist wertvoll ... Kolping:

Katholisch, Offen, Leistungsstark, Personenzentriert,

INOVATIV, Neugierig, Gemeinsam.

Verantwortlich Leben, solidarisch Handeln.

... eine bunte Gemeinschaft!

Gesellschaftliches Engagement.

Engagement flr andere!

Familie u. Gemeinschaft und Zusammenarbeit.

Auch andere Menschen zugehen!

Gelebtes Christensein.

Gemeinschaft aktiver Christen vor Ort und in dem na-

tionalen/internationalen Verband mit seinen (sozialen)

Einrichtungen.

2. Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar
ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen miissen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Essen mit 8 Punkten gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Frage: wo liegt das Problem genau? In der mangelnden
Ausrichtung am Profil?2 Oder am mangelnden , Profil“?

B Bedeutet enger an einem ,Profil” orientieren dann viel-
leicht verschlossener/engstirniger werden? Nein, ich
glaube viele ,Externe” kennen Kolping nicht bzw. des-
sen Idee.

B Stimmt!
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Nein.

Was ist das Kolping-Profil?

Genau nicht definiert!

Profil = Kolping in 12 Satzen.

Genau daran arbeiten wir, gerade in diesem Moment — wo?
Ja, aber wir brauchen ein Profil, wo das auch geht.

Ich denke Kolping hat ein klares Profil und es orientiert
sich daran.

Stimmt, aber immer weniger Menschen identifizieren
sich damit. Und warum ist das so?

Profil durch Strukturdiskussion muss ineinandergreifen.
Die Frage ist: Was ist wichtig fur das Profil? Wovon kann
man sich ggf. trennen? Lasst sich dazu ein Konsens her-
stellen?

Wie wére es mit gelebter Menschlichkeit.

Tun wir dies denn nicht schon. Bitte ein Beispiel?

Was ist das spezifische Kolpingprofil? (schwebendes
Dogma)

Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fiir junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fur Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Essen mit 6 Punkten gewichtet. Folgende
Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch
die Teilnehmenden dazu angebracht:

Nein! Was waren denn die Alternativen?

Nicht aufgeben, sondern weiterentwickeln.

Es gibt im Moment keine besseren Handlungsfelder.
Da stellt sich wieder die Frage, ob wir uns auf ein Profil
einigen konnen!

Derzeit ist Kolping ein ,bunter Bauchladen”. Erlebe ich
Gberhaupt nicht so!

Es gibt derzeit keine besonderen Handlungsfelder.

Das sind Uberschriften, es kommt auf die konkreten Ak-
tionen/Projekte an!

Wollte ich auch gerade schreiben!

Zum Teil. Ausgangspunkt fur Kolping sind die Note der
Zeit. Diese sind tberall unterschiedlich. Nicht zu viel
Einheitlichkeit. Aber dhnlich — Handlungsfelder als Ori-
entierung.

Handlungsfelder miissen an die Zeit angepasst werden.
Unsere Kernmarke.

Nein.

Behalten!

Klare Handlungsfelder miissen definiert bleiben!
Profilierung ist wichtig, um anderen den Verband erkla-
ren zu konnen.

Auf diese 4 Saulen sollten wir nicht verzichten. Sie pra-
gen zurzeit unser Image.

Ausrichtung muss erkennbar sein.

Die Handlungsfelder sollen bleiben, aber um weitere er-
weitert werden: Offnung fiir das, was Menschen Pro-
bleme bereitet ..., was sie brauchen! Unsere Kernmarke.

Wer sind die zuktinftigen Zielgruppen fir KOLPING?
Sollen die Menschen, fiir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgruppen?

Die These wurde in Essen mit 6 Punkten gewichtet. Folgende
Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch
die Teilnehmenden dazu angebracht:

Gut ist, wenn sie das Engagement auch aktiv mittragen,
wie die Gesellen, sonst sind wir nur Servicestelle.

Hilfe zur Selbsthilfe, bleibt sonst eh Lippenbekenntnis.
Was ist denn unser Ziel? Mitgliedergewinnung?
Bespallung?

Menschen in Lebensumbriichen.

Mitgliedschaft sollte nicht automatisch lebenslanglich
gedacht werden.

(z. B. Neuzugezogene, junge Paare, frische Eltern, Neue-
Rentner, Witwen/Witwer)

Selbstverstandlich, sonst lduft was falsch, dass wir uns
dafiir einsetzen.

Jeder Mensch ist wichtig, er muss nicht Mitglied sein,
wenn ich mich fur ihn engagiere.

Es sind verschiedene Zielgruppen und das ist okay so.
Stimmt! Sie konnen selbstverstandlich Mitglieder wer-
den, aber unser innerer Antrieb zum Handeln ist nicht
die Mitgliedergewinnung, sondern das Handeln aus dem
Evangelium fur Andere!

Genau der Mensch steht im Mittelpunkt.

Was haben wir fiir einen Mitgliederbegriff? Woftr gibt
es die Mitgliedschaft? Mitgliedschaft u. Beitrag trennen?
Definition Zielgruppen! Alter, Geschlecht, Religion, oder
nicht definierbar?

Christen u. a., auch die, die in ihren Gemeinden keine
Heimat mehr haben!

Jeder Mensch ist wichtig, er muss nicht Mitglied sein,
wenn ich mich fur ihn engagiere!

Nicht nur auf Jugend und junge Erwachsene bauen.
Ohne Mitglieder keine KF.

In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z. B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Essen mit 4 Punkten gewichtet. Folgende
Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch
die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja, auf jeden Fall — Kolping war Handwerker — hier die
Handwerker von heute mit im Boot zu nehmen, ist wich-
tig.

Mehr Handwerker im Verband.

Trotzdem oft Themen, tiber die sich mit Kolping identif-
ziert wird.

Wer erlernt noch ein Handwerk, obwohl auch heute
noch Handwerk goldenen Boden hitte/hat!

Trotzdem oft Themen, tiber die sich mit Kolping identi-
fiziert wird.

Ja — Offentlichkeitsarbeit in diesen Bereichen, aber die
anderen sind auch wichtig.

Das Thema , Arbeit” muss weiterhin eine der wichtigen
Saulen sein!



Ich vermisse Industrie 4.0. Da missen wir rein.

Neue Definition/super.

Das Handwerk sollte mehr Platz in unserem Handeln

einnehmen.

B An altem festhalten, ohne dass es zur Lebenswirklichkeit
unserer Mitglieder gehort, nur um des Alten Willens, ist
nicht der richtige Weg!

M Politisch attraktiver werden im Sozial-, Familienpolitik
und Arbeitsmarktpolitik — aber nicht einmalig!! Kein An-
hangsel nur einer Partei.

M Kulturelles Engagement gegen den allg. Medienmill.

6. Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Essen mit 2 Punkten gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja — siehe die Definition Sozialverband bei Wiki.

Das ist nicht ernst gemeint oder?

Es liegt an der KF, den Begriff zu verdeutlichen.

Wird verstanden, aber anders als von uns gemeint.

Nein- kath. ist Markenzeichen.

Was ist das auf die Schnelle?

Nein aber evtl. christlich ...

Wir sollten allgemein mehr ,vom Empfianger her” den-

ken. Welcher AuRenstehende weils schon, was Verband

oder Werk (Kolpingwerk) bedeutet. Kolping ist die Mar-
ke. Und diese Marke, muss fiir ein Profil stehen. Daumen
hoch!

[l Die Arbeit sollte Giberzeugen — praktisch fiir die Men-
schen ...

B Nein, weil dieser immer noch einen Wert in der Gesell-
schaft darstellt. Kath. Sozialverband.

W Kath. Sozialverband trifft es auch heute noch. Ja, wird
aber nicht verstanden.

[l Eine neue Bezeichnung bei gleichen Inhalten macht kei-
nen Sinn.

B Doch, wenn es dann mehr Leute verstehen. Stimmt.

B Auf den Kolpingabenden, kann man das Verstehen ler-
nen! Kommen die Leute zum Lernen, wenn sie nicht
wissen, wohin sie gehen?

M Weill Mensch denn, was ein Sozialverband ist?

7. KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederverband
mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Essen mit 24 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B katholisch” — Weltumspannend, heifst: dann ja, wenn
,kleinklein” gemeint ist — dann nicht!

Katholischer Sozialverband.

Okumenische Offenheit ist zu eng definiert.

Da geht sicher mehr! Das stimmit!

,Kath. Mitgliederverband” hangt das katholisch an den
Mitgliedern oder am Verband?

Vielleicht ist besser mit christlicher Offenheit (Mitglieder
der AG, christliche Kirchen).

B Das muss deutlicher werden! Exakt!

M Das ist schon so normal geworden, dass es vergessen
wird.

B Stimmt.

B Mich freut, dass bei Kolping so viele, so fortschrittlich
sind in diesem Punkt.

8. KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche — KOL-
PING ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns kon-
struktiv in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern
ein.

Die These wurde in Essen mit 10 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Frage: Gilt das auch fir die evangelische Kirche? Oder
nur fur die Katholische?

M Es gibt zwar versch. Konfessionen, aber nur die eine Kir-
che! Mehr Mut!

B Wo bleibt der Okumenische Gedanke?

B Wenn nicht wir, wer dann?

B Teilweise sind wir als Verband gar nicht gefragt!

B Viel Strukturdiskussion in der Kirche, wo bleibt das
Leben?

B Aber wir missen uns laut und deutlich einbringen.

B Wer, warum nicht wir?! Ja.

B Im Sinne der Urkirche ist es nicht die Institution, sondern

gelebtes Christentum (viel weiter...).

B Wenn Kolping Kirche ist, kann man als Kolpinger ja gar
nicht aus der Kirche austreten, im strengen Selbstver-
standnis.

B Hier kann/muss Kolping dann antik sein. Verdnderung
tut weh, muss aber sein!

B Wenn es denn einen Entwicklungsprozess gibt (nicht
tberall will sich Kirche entwickeln, verandern).

B Ein Muss!

B Ja, und um uns in dieser Kirche zuhause fithlen zu kon-
nen, missen wir unsere Wiinsche und Vorstellungen
mutig und ggf. laut einbringen.

B Durch immer groBere Gemeinden verlieren Christen
ihren Ort in der Kirche, ich sehe da eine Zukunftsauf-
gabe ,Ort in der Kirche” zu sein.

9. KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie tberortlich.

Die These wurde in Essen mit 23 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Vor Ort gar nicht — und sonst zu wenig.

B Wie geschickt, dieses , Einmischen” — Beispiel zu benen-
nen.

B Ja, es ist wichtig, dass wir wieder stirker in die Offent-
lichkeit treten.

B Nein, wir miissen davon weg kommen nur Kirchen horig
zu sein!

B Mir gefillt die Aussage, wir sind nicht Kirche aber in der
Kirche zuhause.

B Also nicht horig!
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10.

Ich kann Kirche sein und trotzdem Bischofen widerspre-
chen!

Evtl. — Angst vor Konsequenzen? Auch auf Ortsebene?
Bischof ist nicht Kirche allein.

Wir sind Kirche.

Auf jeden Fall.

Mit blindem Gehorsam ist keinem geholfen!

Ja, und es muss nicht immer nur Kirchen konform sein!
Was soll dieser Begriff ,konform”? Wir sind doch selbst
Kirche!

Ja — kritische Themen sollten daftir aber auch auf allen
Ebenen im Verband diskutiert werden.

Eigene Meinung bei kritischen Themen erfordert Mut
und Selbstbewusstsein. Dafiir braucht Kolping starke
Menschen.

Davon habe ich hier sehr viel getroffen, Klasse!

Ich wiinsche mir, dass alle Kolpingsfamilien nach auféen
deutlich als Christen auftreten.

Mehr Mut auch bei kritischen Themen Stellung zu be-
ziehen.

Wo bleibt der Mut! Tut gut!

Bundesweit viel zu wenig!

Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-

schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des

Verbandes befiirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,

kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch

far

M nichtkatholische Christen,

I Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

M Menschen, die geschieden und wiederverheiratet
sind,

I Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

M Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Essen mit 39 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja.

Alle Menschen guten Willens!

Ich wiirde keinen ausgrenzen, aber in mir schwingt die
Sorge, dass wir unsere christlichen Wurzeln aufgeben.
Jeder ist willkommen, der sich mit unseren Werten iden-
tifizieren kann.

Warum? Angst lahmt!

Das ist kein praktisches Problem. Es stehen nicht tau-
sende Neu-Mitglieder vor unserer Tiire!

Alles andere kann ich mir nicht vorstellen, es wiirde
mein Verbandsleben und Verstindnis widersprechen, je-
mandem zu sagen, ,Du nicht” der sich fiir Kolping in-
teressiert und sich einbringen will.

Wo katholisch draufsteht, soll auch katholisch drin sein!
Dann lasst uns das ,katholisch” doch streichen. Zahlt
gelebter Glaube nicht mehr.

Die Starke von Kolping ist Machen. Dabei geben Mit-
glieder die Kolping-Werte an ,Neue” weiter. Es kann
von ,Neuen” aber nicht erwartet werden, von Anfang an
alles genau so oder so zu sehen.

11

Das ist in unserer KF bereits so.

Ja, offen sein fiir jeden Menschen.

Es muss aber eine Identifizierung mit unseren Menschen
und Leitbild vorliegen!

Richtig!

Diese Offnung wiirde eine eigene ,Kolpingspiritualitat”
unterstreichen. In diesem Sinne, finde ich es gut!

Finde ich gut!

Ich auch!

Die Grundsatze des Handelns bestimmen die Mitglied-
schaft!

. Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen

sollen grundsitzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehéren, Leitungsfunk-
tionen Ubernehmen und Vorstandsmitglieder werden
konnen.

Die These wurde in Essen mit 18 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

12.

Keine Atheisten, getauft + Christliche Welt.

Solange, wir unser Profil nicht verlieren...sollte es mog-
lich sein.

Nicht mehr Zeitgemal$, durch gesellschaftlichen Wan-
del!

Nein!

Wir konnen alle Engagierte gebrauchen (aber keine
Atheisten!).

Wir sind ein demokratischer Verband.

Wichtiger ist es, die Werte und Haltung Kolpings zu
leben!

Einzelfall entscheidet!

Im Team ist jeder wertvoll und wichtig.

Ist das ein Problem in den nichsten Jahren? Vermutlich
doch erst in ca. 25 Jahren, dann sollten wir aber auch
nicht erst in 30 Jahren anfangen dartiber nachzudenken.
Nicht jeder getaufte Christ ist verbandlich aktiv, sind
diese Eigenschaften denn wirklich die ausschlaggeben-
den Merkmale, die wir von Amtstrdgern erwarten?
Nein, der Mensch selbst ist wichtiger!

Ist die Frage relevant?! Wo/wem stellt sich die Frage?
Ich kann jeden verstehen, der aus der kath. Kirche aus-
tritt! Das sagt nichts tiber den personlichen Glauben und
christliche Werke aus!

Ah doch! Kolping ist sich damals wie auch heute, mit
allen Menschen ausgetauscht & alle auf- & mitgenommen.
Wer das Wahlamt bekleiden soll von den Mitgliedern,
und Delegierten entschieden werden. Es braucht kein
Vorgehen von oben.

Vorstandsmitglieder missen den christlichen Glauben
auch nach aufen leben und vertreten.

Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-
standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen kénnen.

Die These wurde in Essen mit 9 Punkten gewichtet. Folgende
Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch
die Teilnehmenden dazu angebracht:
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Ja!

Einzelfall entscheidet, dann ist es Willkiir.

Schwierig, unsere Werte zu vermitteln.

Vorsitzender(r) nein — Vorstandsamt ja.

Ja! — auch ganz pragmatisch (demographische Entwick-
lung).

Woher nehmen?

Vor Ort entscheiden.

Wenn sie Kolpinger sind: ja!

Man muss nicht Kolping sein, um Kolping zu denken.
Wir haben Leitungsteams, hier zahlt die praktische Ar-
beit. Da kann jeder eine Bereicherung sein.

Wirkung innerhalb der Gemeinde nicht aus den Augen
lassen.

Nein! Warum denn nicht?

Doch.

Wer unsere Werte nicht teilt, hat wahrscheinlich auch
kein Interesse an einer Leitungsfunktion...

Nichtchrist sein, schlieft nicht aus, dass ,,unsere Werte”
geteilt werden!

Er/Sie muss ja auch gewdhlt werden ...!

Wir sind ein demokratischer Verband!

Teilen der Werte sollte keine Voraussetzung zum Mit-
machen sein, denn diese Werte erfahren und erlebe ich
ja erst beim gemeinsamen Machen.

Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, missen
sich auch iberortlich engagieren. Uberértliche Gemein-
schaftserfahrungen starken die Gemeinschaften vor Ort.

Die These wurde in Essen mit 18 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Gemeinschaft wird sich zukinftig mehr durch Vernet-
zung (virtuelle Gemeinschaften) ergeben.
Gemeinschaftsstrukturen verdndern sich — Anpassung
daran ist wichtig.

Mehr Zusammenarbeit im Bezirk ware ein Pluspunkt.
Gefahr, dass einem vor Ort die Leute weglaufen? Aber
neue ,zulaufen”.

Von Ort zu Ort unterschiedlich und individuell. Richtig!
Stimmt.

Wie soll Uberértlichkeit wahrgenommen werden, wenn
Karteileichen, Mitgliederschwund und anderweitiges En-
gagement Krifte schwinden lassen.

Genauso wenig, wie ich fur mich alleine Christ sein
kann, kann ich fir mich alleine ,Kolpinger” sein, ohne
Gemeinschaft bei Kolping, das unterscheidet uns vom
ortlichen Kegelclub.

Die ortliche KF ist fiir viele Mitglieder ,Heimat”. Uber-
ortliche Aktivititen ldsst unsere Struktur jetzt schon zu.
Ja, so weils man idealerweise schon vor dem Umzug, wo
die nachste Anlaufstelle bei Kolping zu finden ist!

DV & BV konnen zur besseren Vernetzung, Zusammen-
halt & Freundschaft fiihren!

Kolping ist immer Netzwerksarbeit.

Uberértlichkeit fiir unseren grolen internationalen Ver-
band wichtig — viele Mitglieder sehen aber Kolping nur
als ortliche Gruppen, leider ja.

14.

Ja, wenn es ein guter, praktischer, lebendiger Austausch
wird!

Uberértlich ist tiberlebenswichtig, wenn der értliche
Kirchturm fallt.

Das hangt nicht alles vom Kirchturm ab, (wo zwei oder
drei) Vernetzung ist das A u. O aber ohne die Basis geht
nix. Wir brauchen eine starke Gemeinschaft auf allen
Ebenen und uber alle hinweg.

Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell
unterstiitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Essen mit 5 Punkten gewichtet. Folgende
Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch
die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wir sollten sie nicht erschrecken.

Dem stimme ich zu!

Sponsoren.

Passive Mitgliedschaft.

Wir sollten nicht zu sehr + zu penetrant auf Mitglieder-
suche gehen, oder Menschen bedrdangen. Wenn das An-
gebot stimmt kommen sie von alleine! Mehr Geduld und
Gelassenheit!

Warum sollten wir Sponsoring unterbinden?

Prima, auch so kann man Gutes unterstiitzen ...

Die brauchen wir auch.

Das kenne ich und finde ich super.

Es gibt Lebenssituationen, in denen es einfach nicht viel
Zeit gibt, aktiv dabei zu sein. Trotzdem steht man hinter
der Idee A. Kolpings!

Nachfragen warum — dann Entscheiden ja/nein.

Ich finde es gut, Mitwirkung + Engagement von der Mit-
gliedschaft ein Sttick zu l6sen.

Kein Problem!

Mitgliederfindung sollte nicht zur Maxime werden.
Warum nicht Kontakte kntipfen — ausbauen — intensivieren?
Andere Frage: wie gehen wir mit Mitgliedern um, die
sich den Beitrag nicht mehr leisten kbnnen!?

Was sollte dagegen sprechen? Warum?

. Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit

2008 nur noch eine Option. Wir miissen die Moglichkeit,
ortsunabhangig Mitglied im Kolpingwerk zu werden (z. B.
als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig ausbauen.

Die These wurde in Essen mit 2 Punkten gewichtet. Folgende
Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch
die Teilnehmenden dazu angebracht:

Lasset die einzelnen Einzelmitglieder kommen! Sie kom-
men ja ,einzeln” und nicht in Scharen.

Bewusstere Entscheidung, ohne Riicksicht auf andere
(z. B. Familie) nehmen zu missen, daher gleichwertig/
notwendig.

In einem Verband der sich als familienhaft bezeichnet,
ist es schade, dass sich nicht jeder einer ,Familie” an-
schlielen mochte.

Wer sich ortlich nicht festlegen kann, sollte sich trotz-
dem in der ,Kolpingsfamilie des Gesamtverbandes” zu-
hause fiihlen konnen!
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16.

Jeder soll fur sich entscheiden konnen wie und wo er
,Mitglied” ist.

Es braucht verschiedene Modelle von Mitgliedschaft!
Sollte eine Ausnahme bleiben.

Wird fiir die Zukunft wichtig!

Nicht Karteileiche, sondern ideelle Mitglieder, (die uns
mit ihrem Beitrag unterstiitzen und wertschatzen), geht
es dann nur ums Geld? Hoffentlich nicht!

Nein, positive Sichtweise, Menschen finden gut, was wir
machen, haben aber gerade keine zeitlichen Kapazita-
ten, um aktiv zu unterstiitzen.

Im DV Aachen haben wir jetzt, die KF der Kolpinggrup-
pen gegriindet. Super!

Hilft diese Struktur wirklich? Es braucht nur einen Vor-
stand, alles Weitere werden wir sehen.

Offenheit gegentiber verschiedenen Strukturen.
Gemeinschaft muss wichtig bleiben.

Es muss Angebote auch fiir die Einzelmitglieder geben, da-
mit sich diese im Verband auch heimisch und gehort fiihlen.
Nur in der Gemeinschaft sind wir stark.

Gerade die Familie macht uns stark.

10 Einzelkdmpfer kénnen nur wenig erreichen.
Mitgliedschaft sollte nicht die aktive Mitarbeit bedingen.
Nicht jeder will von 0-100 Jahren aktiv sein, sondern je
nach Lebenslage auch mal ,nur” die Idee unterstiitzen.
Da ist Einzelmitgliedschaft eine Option unter vielen.
Ideelle Mitglieder.

Sehr richtig!

Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenricken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.

Die These wurde in Essen mit 17 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Vorschlag Aufklarung?

Kein ,normales” K-Mitglied hat wirklich was und wo
Kolping tétig ist.

Ja, leider!

Keine Zustimmung: Info s immer moglich tber die Mit-
gliederzeitschrift, Vorsitzenden, bei Interesse gibt es
immer Moglichkeiten!

Nein manche Informationen muss man an die Mitglieder
herantragen. Nicht jeder informiert von sich allein.
Ggf. muss sich das auch in der Struktur des Verbandes
niederschlagen, z. B. Stammrecht fur Einrichtungen.
Auf keinen Fall.

Argumentation schwammig.

Gemeinsamer Weg wichtig. Einrichtungen gehoren
dazu. Verband sollte weiterhin Einfluss darauf haben.
Keine Parallelwelten.

Einrichtungen und KF, kennen sich nicht und jeder ar-
beitet fur sich nebenher her.

Ehrenamtliche Vorstinde kennen das Finanzvolumen
nur schwer tiberblicken, dadurch kommt es zu einer Di-
stanzierung, Einrichtungen verselbstiandigen sich, statt
primar dem Mitgliederverband zu dienen.

17.

Was bedeutet ,zusammenriicken” ganz genau!

Stimme ich voll zu. Ja!

Die Prodia Kolping WfbM und das Kolping-Bildungs-
werk im DV Aachen haben im Marz 2018 damit begonnen!
Wir kbnnen so viel aus einer engeren Zusammenarbeit
gewinnen.

Auf jeden Fall.

Eine Umsetzung kann am besten tiber gemeinsame Idee
und Aktionen funktionieren.

Die Grundidee ist gut, doch bitte kein mtissen! Eher ent-
wickeln.

Das erfordert von uns Ehrenamtlern aber auch, den Wert
der Einrichtungen und Unternehmen anzuerkennen.
,Professionalitit” steht nicht im Widerspruch zur Kol-
ping-ldee!

Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

Die These wurde in Essen mit 28 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

18.

Ja, wie die ,Kolpinggemeinschaften” auf dem Weg zu
Kolping.

Mitgliedschaft ,muss” schreckt ab.

Stimmt. Verbindlichkeit muss nicht Jahre dauern.
Wenn es nicht so ist, wir’s sehr schade!

Seht voraus, dass Mitglieder zu Eingeladenden werden
und sich Rollen verandern.

Ja, aber auf Dauer kann nicht jeder nur ,projektbezogen”
arbeiten. Wiinschenswert wire, dass man sich letztend-
lich fuir eine Mitgliedschaft entscheidet.
Zugehorigkeitsgefiihl geht auch ohne Karte im Porte-
monnaie.

Keine Bedingungen, wie Mitgliedschaft, fur Seitenein-
steiger.

Ja!

1 Schritt auf dem Weg zum Ziel ,K” genau.

Es muss aktiv gelebt & umgesetzt werden.

Ja, denn so kann man Menschen langfristig fiir andere
Ideen und den Verband begeistern!!

Ja, denn Stirke von Kolping ist das Machen. Dartiber
komme ich dann erst zur Gemeinschaft.

Ja, jeder ist mit seinen Fahigkeiten gefragt und eine Be-
reicherung!

Ist Koordinierung der vielen Projekte auch ein Projekt?

Wir kénnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielraume zulassen.

Die These wurde in Essen mit 11 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Erwartungen ist das falsche Wort! Angebote — Andock-
moglichkeiten! Einladen.

Gestaltungspielraume sind wichtig, denn nur selbstbe-
stimmtes Arbeiten macht wirklich Spal8. Ein sicherer



19.

Rahmen fiir dieses Arbeiten ist hierbei von besonderer
Bedeutung.

Offenheit ist wichtiger! Zu viele Erwartungen schrecken
ab!

Berufliche Erkenntnisse konnen helfen. Mit dem Herzen
dabei sein ist wichtiger.

Zulassen ja, aber bitte nicht alleine lassen.

Richtig — Vielfalt ist Bereicherung!

Das gilt aber auch im Umkehrverhiltnis!

Passiert von Fall zu Fall durch Mandatierung der Gre-
mien, nicht top down, sondern durch Amtsbeschreibung
und Erwartungsklarung der Gewahlten.

Aufgaben missen mehr aufgeteilt werden.

Bezieht sich Engagierte nur auf Funktionare / Amtstrager?
Kurzfristiges Engagement stdarken, um Mitglieder zu ge-
winnen, die nicht sofort von Erwartungshaltungen er-
schlagen werden.

Engagement lebt von Inhalten! Inhalte ziehen auch En-
gagement an!

Zustimmung!

Ja! Offenheit schafft Bewegung und Verdnderung.
Projektarbeit starken! Neue Formen der Mitgliedschaft
ermoglichen — auf Zeit, auf Projekte ...

Mit einem klar definierten Profil werden wir Mitglieder
verlieren, aber mutmaRlich mehr neue Mitglieder gewin-
nen. ,Wer zu allen Seiten offen ist, der kann nicht ganz
dicht sein.”

Kolping sollte niederschwellig sein. Nein.

Aber durch einige niederschwellige Angebote Kontakte
kntipfen.

Benotigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, ldee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Essen mit 12 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Nur durch die Nutzung der gesamten Bandbreite kann
man auch die jingeren Generationen erreichen. (Bsp.
Instagram ist der neue Facebook der bis 20Jdhrigen).
Aber auch diese Wege miissen regelmaRig tberpruft
werden, ob Sie die Zielgruppen erreichen.

Instagram, mit der Zeit gehen. Ja auf jeden Fall. Youtube,
let’s play, nah bei den Leuten.

Wenn wir eine grolbe Bandbreite von Interessenten/Mit-
gliedern erreichen wollen, mussen wir alle Kommunika-
tionswege nutzen.

Ja, einige Medien mussen jedoch tberholt werden, da-
mit sie noch Leser/Nutzer finden.

Qualitat der Inhalte und Art der Aufbereitung zihlt.
Wie viele lesen das wirklich? Bei uns finde ich kaum
Leser. Es wird nur Gber Kosten im Beitrag geschimpft.
Wir werden einen radikalen Wandel durch die Digitali-
sierung erleben. Wie sieht Kolping 4.0 oder Kirche 4.0
aus?

Zu Instagram, eigentlich ja, aber greift das fur unsere Al-
tersstruktur?

Selbst Kolping nutzte alle Medien seiner Zeit!!

Wahrscheinlich hitte er F. B. erfunden!

Steht der finanzielle Aufwand eines bundesweiten Print-
mediums noch in einem angemessenen Verhaltnis zur
Bedeutung von Printmedien bei der Informationsbe-
schaffung — insbesondere mit Blick in die Zukunft?
Gute Frage. Wer liest das denn nur noch gedruckt? Eine
Familie braucht nicht 5 davon.

Verschiedene Zuginge sind wichtig.

Stimme ich zu, da ja nicht jeder alle Medien nutzt!
Klar!

Alle Medien notwendig, um auch alle erreichen zu kon-
nen.

Aktualitat ist wichtig!

Ja, dies ist die Gegenwart.

Ja, wir mussen alle Mitglieder erreichen.

Wie wdre es mit Schulung zu der &lteren Generation?
Man wird nie Gber ein Medium alle erreichen — Alters-
angepasst

Ja, um alle Generationen zu erreichen.

. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit

seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige tiberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Essen mit 7 Punkten gewichtet. Folgende
Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch
die Teilnehmenden dazu angebracht:

Politische wirtschaftliche kulturelle 6ffentliche Vertreter
dhnlich z. B. ,Kinderdorfpaten”.

Bezirke stehen auf der Kippe!

Andere Formen fir Vernetzung und Austausch finden,
statt an der Struktur festzuhalten? Alle! Das macht Kol-
ping aus.

Super wichtig, Aber wir brauchen Strukturen um demo-
kratisch zu bleiben.

Vor lauter Strukturen sieht man den Wald nicht mehr.
Ist Neuen kaum deutlich zu machen, was es in der Kir-
che und Verbinden so gibt.

Vernetzung und Zusammenschluss ist wichtig! Uberprii-
fung, ob die derzeitigen Strukturen die richtigen sind!
Ansatzpunkt: Welche von unseren Strukturen sind (noch)
tragfahig? Kolpingsfamilien, Bezirke, kleine DVs ...

Die Art und der Umfang der Strukturen hangt von den
regionalen Begebenheiten ab.

Vernetzung Austausch, voneinander Lernen, Unterstit-
zung aber kein ,Uberbau!”

Ich glaube, wir brauchen regionale Austauschgruppen
fur gleichartige Kolpingsfamilien 20-30 km Umkreis, ggf.
DV ubergreifend. Die Austauschgruppen dirfen sich
auch tiberlappen. Z. B. junge KF, kleine/grofie KF, Frei-
zeit-KF/Bildungs-KF.

Diozesanebene — Kirchenpolitisch — Lobbyarbeit.

Alle, es darf aber nicht aus den Augen verloren werden,
dass die Kolpingsfamilie die Basis ist. Ohne die Basis
geht es nicht.

Landesebene — Politische Interessenvertretung.
Internationale Ebene zu starken und Lernprozesse zu for-
dern.
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[l Eigentlich, aber ...

M Ernsthafte Bitte: Service fir KF: Mitgliederverwaltung
durch Bundesverband, Beitragseinzug auch.

B Wir sind ein groer Verband, organisieren aber wenig
echte Entlastung fur ehrenamtliche Vorstinde! Was
sollte entlasten werden?

B Zusammenlegung von KF/Bezirk

M Ein Vorstand fur formales, Mehr Raum fuir Arbeit/Ange-
bote an Mitglieder.

Regionalforum Fulda (28.04.2018)

1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fur ...

Die These wurde in Fulda mit 9 Punkten gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

Gelebtes Christentum.

Gemeinschaft.

... den Menschen.

Verbundenheit im gelebten Glauben.

Gemeinschaft, christlich, sozial und politisch engagier-

ten Menschen.

Lebendige Gemeinschaft.

Lebensgemeinschaft (vom Kindesalter bis zum Tod).

Solidarisches Handeln!

Christlich-sozial-engagiert-mutig-offen.

Fureinander da sein, unabhangig von Religion.

Christsein — auf die zupackende Art!

Christliches Verhalten in Kirche und Politik.

N

Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar

ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen

und Unternehmen missen sich zukiinftig enger an die-

sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Fulda mit 6 Punkten gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Was ist ,Kolping-Profil 2

B Gerne eine gemeinsame ,Identitit” finden, auf jeden Fall.

[l Viele verstehen nicht, dass Kolping auch ein Wirtschafts-
faktor ist (Hotel u. FeWo) und denken, dass man dort
Vergtinstigungen als Mitglied erhilt.

B Unternehmen — teure Kolpinghotels?

B Wir haben doch ein sehr aktuelles und zeitgemales Leit-

bild ... und das sollten wir auch weiterhin so praktizie-

ren, aktuell bleiben — das ist unser Profil.

Verband, Einrichtungen, usw. miissen transparenter werden.

Ja.

Erstmal als gemeinsames Kolping verstehen, Profil kann

da helfen, ist aber nicht ein , Allheilmittel”.

3. Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fur junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fur Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Fulda mit 4 Punkten gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

Warum sollten sie?

Wo ist die Religion?

Nein, das ist Kolping.

Wir brauchen junge Menschen! Und Familien, das ist
Zukunft.

Jugendwohnen.

Nein.

Ja).

Alternative fehlt.

Wir sollten es mit Leben fillen.

Nicht wegfallen — erweitern — 6ffnen — absolut wichtig.

B

Wer sind die zukunftigen Zielgruppen fir KOLPING?

Sollen die Menschen, fir die wir uns engagieren, auch Mit-

glied werden oder sind das verschiedene Zielgruppen?

Die These wurde in Fulda mit 1T Punkt gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

B (Junge) Familien.

B Jeder Mensch muss/kann Ziel unseres Handelns sein,
keine Begrenzung auf die ,zahlenden” Mitglieder.

B Junge Menschen.

M Ziel ist nicht die Mitgliederwerbung, Ziel sind die Menschen.

B Wer oft genug dabei war ist von der Arbeit Giberzeugt

und wird sicher irgendwann Mitglied. Wann, entschei-

det er selbst.

5. In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z. B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Fulda mit T Punkt gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Die Kirche und alle ihre Verbinde haben oft den Kontakt
zur ,Arbeitswelt” verloren. Hier muss gegengesteuert
werden.

M Absolut richtig!

B Das ist und war aber bisher die beste Plattform um an
Alt und Jung zu kommen.

M Heute wichtig: Netzwerktatigkeit fur junge Unternehmer.

B Sollten wir uns vielleicht auf unsere ,Starken” konzen-
trieren?

B Der ehemalige Handwerksgeselle reist heute per Laptop
u. Smartphone um die Welt und entspricht der gleichen
Zielgruppe.

B Fur Kultur gibt es genug andere Moglichkeiten u. Ver-
eine, beim sozialen und kirchlichen eher weniger.

B Der Handwerksbursche bekommt im Kolpinghaus Fulda
kostenlos Logis und Essen frei fuir eine Nacht (Tradition
Kolping).

6. Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?



Die These wurde in Fulda mit 20 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Evtl. christlicher Sozialverband — richtige Richtung!

M Katholischer Verband geniigt (Anm.: Nein wo ist dann
das soziale Engagement?).

Bin nicht katholisch.

Nein, aber der Begriff ist so zu deuten, dass ,Arme und
Reiche” Zielgruppen bleiben kénnen.

Was ist hier wichtiger: die sozialen Aufgaben, die sozia-
len Strukturen?

Ist katholisch das wichtige — Werte entscheiden, oder?
Zu enge Sicht!

These 6 streichen.

Dann: christlicher Verband mit sozialen Aufgaben — Ver-
band mit sozialen Aufgaben und christlichen Strukturen.
Der Begriff ist in der Tat sperrig. — Das schreckt leider
oft ab.

B Workcamps in Afrika sind da hilfreicher.

7. KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Fulda mit 14 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Was ist schlimm an dieser Aussage?

Warum steht da dann nicht christlich?!

Fiir die Zukunft — ,Uberlebensnotwendig.

Wird leider nicht gelebt.

Ja, aber steht leider nicht im Vordergrund.

Geht noch nicht weit weg genug?

Darstellung in der Gemeinde/Offentlichkeit leider an-

ders, zu starker Fokus/Schwerpunkt auf katholisches Auf-

treten.

Ja! Aber die Verkniipfung mit Kirche ist fundamental

wichtig — aber schwierig. Z. B. aktive Kirchensteuer,

evangelisch 2-3%.

M Christlicher Verband mit klarer interreligioser Offenheit.
[l Ich bin dankbar fiir jeden den ich mit meiner Arbeit als
KF erreiche u. begeistere, egal welcher Konfession!

B Was sind tberhaupt ,christliche” Werte? Sind die wirk-

lich rein christlich? Oder doch eher humanitar?
B Wichtig sind Anstand und Respekt ftireinander.

8. KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

Die These wurde in Fulda mit 8 Punkten gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ist aber nicht gewtinscht! Siehe Bistum Fulda/Limburg.

Sollte so sein, ware wiinschenswert fiir beide Seiten.

Stimmt auch fur Schlitz (Mainz).

Leider stark vom Bistum/Pfarrer abhangig.

Der Strategieprozess des Bistums ldsst Verbande auléen

vor! Ganz schlimm!

Kolping kein Fokusthema.

Muss mehr gelebt = umgesetzt werden.

[l Kolping ist mehr als Kirche.

B Ohne KF ist eine Kirchengemeinde bald nicht mehr
Gberlebensfihig, nur wenn wir uns einbringen, hat Kir-
che ohne Pfarrer noch eine Chance.

B In der Weltkirche.

B Wunschdenken?

9. KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie Uberortlich.

Die These wurde in Fulda mit 7 Punkten gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Wainschenswert! Leider sehr selten!

Il Vor Ort eher selten.

[l Kritische Themen werden oft gescheut, nicht diskutiert.

B Die Auseinandersetzung mit kritischen Themen ist auch
in der Kirche sehr wichtig. Kolping muss hier eine starke
Stimme haben, und sich einmischen.

M Im landlichen Raum fehlen qualifizierte Vorstinde, die

kritischen Themen in der Offentlichkeit ansprechen kén-
nen.

M Noch ausbaufihig.

[l Kolping ist oft zu unkritisch gegentber der (Amts-)Kir-
che. — Angstlich?? Zogerlich??

B Mehr tberortlich als vor Ort, da mehr Moglichkeiten
und Interessen siehe Pkt. 13!

[l Kolping soll ein Ort sein, an dem man sich eine Meinung
bildet, diese vertritt und mit dieser akzeptiert wird.

B JA, die Aufgabe ist aber auch, die Mitglieder so umfas-
send informieren, dass sie sich eine ,wirkliche” Meinung
bilden konnen.

B Dafiir mussten wir eine gemeinsame Meinung haben.
Welche vertreten wir? Warum nur innerhalb der Kirche?
Auch starker in der Offentlichkeit.

10. Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-
schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des
Verbandes beflirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,
kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch
fur
M nichtkatholische Christen,

Il Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

I Menschen, die geschieden und wiederverheiratet
sind,

B Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

I Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Fulda mit 21 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Auf jeden Fall!

M Ich wusste gar nicht, dass das jemand in Frage stellt. Fiir
mich selbstverstandlich.

B Wer sich engagieren will, sollte nicht ausgeschlossen
werden.

B Ob Kolping danach gefragt hitte, ich glaube nicht!

[l Menschen die keiner Religion angehoren!




B Und warum Kolping?

B Nichts Anderes darf der Fall sein. So habe ich als Kol-
pingsfamilie die Chance, christliche Werte weiter zu ver-
mitteln und andere zu begeistern. Wir mussen fir jeden
Heimat sein.

11. Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen
sollen grundsitzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehdoren, Leitungsfunk-
tionen Ubernehmen und Vorstandsmitglieder werden
konnen.

Die These wurde in Fulda mit O Punkten gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Ist das Engagement in einer Kolpingsfamilie nicht auch

eine Art ,,Bekenntnis”?

Nicht allein die Taufe, sondern die Werteorientierung

sind wichtig!

Wertesystem ist wichtig!

Wir sollten die Zeit der ,Inquisition” verbannen!

Auch Muslime bewundern unser Engagement und helfen mit.

Sind die Menschen, die keine Kirchensteuer zahlen, die

schlechteren Christen?

Haben Christen die ,guten Werte” gepachtet, oder fin-

den sie sich auch in anderen Religionen/Spiritualis-

mus/Humanismus?

B Nein, aber sie mussen Kolpings ,Werte” anerkennen
und daftir ,brennen”.

12. Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-
standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen kénnen.

Die These wurde in Fulda mit 16 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Ja, wenn Identitat und Kontinuitat gesichert bleiben.

B Wertesystem entscheidend.

B Wer unsere Werte teilt und Zustimmung in einer Wahl
erhalt, darf nattrlich Verantwortung tragen!

[ Wenn sie engagiert und begeisterungsfahig sind und die
gleichen Werte haben immer her damit, Vorstandsmit-
glieder sterben aus!

B Wertvolle Mitglieder, Identifikation mit dem Gedanken
A. Kolpings.

[l Vielleicht kntipft dann ja eine Taufe an — wére doch ein

Ziel.

Traurig, dass dartiber nachgedacht werden muss!

Natrlich.

Die einen klagen tber fehlende Vorstiande, die anderen

konnen es, durfen aber nicht ... Wo ist da die Logik? Pro-

blem erkannt — Problem gelost und alle sind glticklich.

13. Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, missen
sich auch tiberértlich engagieren. Uberértliche Gemein-
schaftserfahrungen starken die Gemeinschaften vor Ort.

Die These wurde in Fulda mit 19 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wichtig: ,Gutes tun und dartiber reden”.

Pressearbeit kann Kolpingsfamilien guttun.

Wichtig! Angebote, die gut sind mussen nicht tiberall

doppelt mit wenigen Teilnehmern angeboten werden,

sondern konnen tberregional mehr Teilnehmer finden.

[l Sehr richtig, wer sich alleine abstrampelt wird friher
mude.

M Kolping ist nun mal ein ,Gberortlicher” Verband. Wer
das nicht kennt, kennt Kolping nicht.

I Ja vor allem auch, um Menschen zu erreichen in deren
Gemeinde es keine Kolpingsfamilie gibt.

B Fir mich war die Seligsprechung in Rom auf dem Pe-
tersplatz so eine.

B Neue Mitglieder auch Einzelmitglieder durch neue Me-
dien gewinnen, Internet, Socialmedia, YouTube.

B Die Zukunft beginnt im Herzen.

M Neue Mitglieder werden bei uns nur durch Aktionen auf
Ortsebene gewonnen.

[l Ich habe ortlich begonnen, spannend und lehrreich
wurde es aber erst so richtig, als ich ,tuberortlich” ge-
worden bin.

B Auch tiberortliches Engagement sollte hauptséachlich von

Ehrenamtlichen getragen werden.

14. Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell
unterstiitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Fulda mit 5 Punkten gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Wir nehmen Spenden gerne an, um sie entsprechend
einzusetzen.

B Nur finanziell?

B Wir sind froh um jeden, der die Idee Kolpings untersttitzt.

B Ohne diese Spender wire manches Projekt nicht mog-
lich.

[l Bei den Kleidersammlungen spenden uns viele Firmen
kostenlos ihren LKW. Da sind wir froh.

B Mitgliedschaft ist keine Voraussetzung, um zu unterstit-

zen. Vielleicht aber das Gesprach suchen, warum die

Mitgliedschaft abgelehnt wird.

Das sollten wir kiinftig ermdglichen!

Positiv, Koln sollte einfaches Prozedere entwickeln.

In unserer Arbeit erfahren wir dies mehrfach: In Form

von Gonner und Spender.

15. Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit
2008 nur noch eine Option. Wir missen die Moglich-
keit, ortsunabhangig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z.B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

Die These wurde in Fulda mit 2 Punkten gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Ich bin Mitglied bei Kolping!

B Nein, ohne Ortsverein keine Anbindung-Ortsverein!

[l Ja, dennoch ist Anbindung an Kolpingsfamilie wichtig —
und kann ja auch bereichernd sein.



[l Ich bin Mitglied bei Kolping, nicht Bad Orber Kolpinger!
M Fur die Jugend heutzutage durch viele Ortswechsel un-

umganglich.
B Mobilitat der jungen Generation (Ortswechsel...) als
Problem.

B Vernetzung auch ausbauen!

B Es ist wichtig, sich als Mitglied im grollen Ganzen zu
sehen und sich nicht nur auf die Ortsebene zu begrenzen.

B Kolping sollte ,tberall” ein zuhause sein, nicht nur in
der eigenen Kolpingsfamilie vor Ort.

M Wichtig auch als Mitglied vor Ort tiber den Tellerrand
zu schauen!

16. Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenrticken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.

Die These wurde in Fulda mit T Punkt gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Wir sind Kolping.

[l Der Gemeinschaftsgedanke zéhlt! Auch von ehrenamt-

licher Seite.

Sollte alles einen Ausgangspunkt haben.

Ja.

Keine Inseln.

Sie missen gut vernetzt sein.

Inwiefern?

Missen wir Kolpings Ideen nicht weiterdenken u. ggf.

an die Zeit/Bedurfnisse anpassen.

Synergien von Kolping in Fulda werden genutzt.

17. Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

Die These wurde in Fulda mit 5 Punkten gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Sicher.

B Chance Mitglieder zu werben — unbedingt.

B Gilt es zu unterstiitzen!

I Gibt es bei uns schon seit 40 Jahren!

B Welches Potenzial/Talente uns sonst verloren gehen
wiirden — und die Chance von einer ,losen” zu einer fe-
sten Verbindung zu wachsen, besteht auf jeden Fall.

M Auf jeden Fall — vielleicht entstehen daraus spater Mit-
gliedschaften!

B Auch wenn keine Mitgliedschaften daraus entstehen!

M Beliebig!

B Muss einfach kommuniziert werden.

18. Wir kénnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielraume zulassen.

Die These wurde in Fulda mit 5 Punkten gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

Erwartungen zu wen?

Erwartungen, aber trotzdem offen?

Erwartungen mussen weltoffen(er) werden.

Inhalte sind wichtiger als Strukturen, ohne Struktur keine
Umsetzung der Inhalte.

Ja, aber die Struktur nicht verlieren.

Nein! Die Strukturen mussen tiberdeckt werden.

Und den Mut mitbringen auch mal Neues zu wagen.
Wir missen Engagierte auRerhalb Kolping ansprechen
und zum Mitwirken gewinnen.

Input von aullen zulassen.

19. Benotigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Fulda mit 17 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Ja!

Um alle zu erreichen.

Fortbildung ,Offentlichkeitsarbeit”.

Auf jeden Fall! Richtige Zielgruppe auf richtigen Weg.

Ja, denn wenige kennen das Kolpingwerk und die Angebote.

Ja, um moglichst viele Personen/Altersgruppen erreichen

zu kénnen.

Kolpingmagazin nicht ansprechend! Oftmals zu poli-

tisch. Kolping ist politisch!

Nicht in eine Familie 4 Magazine, das muss nicht sein.

Mehr Veroffentlichung auch fir Nichtmitglieder.

Internet ist die Zukunft und die Gegenwart.

Teilweise sehr unbeholfener Umgang mit verschieden

,Kanilen”.

Wegen unterschiedlicher Zielgruppen.

Austausch mit anderen Kolpingsfamilien.

WhatsApp, Youtube, Instagram.

20. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit
seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige Gberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Fulda mit 5 Punkten gewichtet. Folgende

Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden durch

die Teilnehmenden dazu angebracht:

Auch fir Jugend sehr wichtig!

Mehr Ehrenamt auf DV-Ebene.

DV + Bundesverband + IKW.

Bezirksebene + Didzesanebene.

Mehr Kontakt mit Nachbarn wére gut. Vernetzung mit

Nachbarsfamilien.

Strukturen, die es leicht ermdglichen, dass sich Kolpings-

familien untereinander gut austauschen kénnen. Man

muss das Rad nicht immer neu erfinden.

M Bezirksebene nicht mehr so wichtig/nicht erzwingen,
wenn es nicht funktioniert.

Regionalforum Ismaning (28.04.2018)
1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fur ...




Die These wurde in Ismaning mit 42 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Alle! (Anmerkung: sehr gewagte Ansicht).

Engagement fiirs Gemeinwohl.
Generationstbergreifende Gemeinschaft.

Starker Trager kirchlichen Engagements.

Solidaritat.

Gemeinschaft, Freundschaft, Begegnung, Gesprach, Ak-
tion u. Reaktion.

Klare und eindeutige Aussagen.

Christliches und gesellschaftliches Engagement.
Praktisches Handeln im Sinne der Nachstenliebe —
genau, ja!

Weiterbildung auf verschiedenen Gebieten.
Internationale Arbeit.

Theater und Spal.

Familienhafte Gemeinschaft von Christen.

Katholische Soziallehre Umsetzung /Anmerkung: vollig
richtig!

Kolping ist die Tankstelle, an der ich Kraft tanken kann
fir mein Leben als Christin. Die Tankstelle hat ,Filialen”
in der ganzen Welt.

Eine Gemeinschaft, die Heimat/Halt gibt, in sich auflo-
senden Gemeinden/ immer groler werdenden Pfarrei-
engemeinschaften.

Starker kath. Sozialverband, ein Miteinander der Gene-
rationen Laien und Geistlichen gemeinsam.

Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar
ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen miissen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Ismaning mit 25 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Sonntag heiligen!

Flagge zeigen!

Kolpingzeichen nutzen und tragen (sichtbar machen).
Leuchtturm sein, Orientierung geben.

Wir wirken durch unser Handeln! — vor Ort, tiberregio-
nal.

Zeugnis geben.

Profil = Ideal?

Profilschdrfen und vermarkten und leben, sollte noch
zeitgemalSer vermittelt werden.

Profil vorhanden — kommt in die Offentlichkeit.
Welches, was ist unser Profil? = Leitbild.

Brauchen wir ein neues Profil, ein neues Logo? Anmer-
kung: Nein.

Wir tun gutes, sollten mehr dartiber reden! Sichtbarer
machen.

Die Vielfalt und das Zusammenwirken der Teilgliede-
rungen sind teilweise zu untbersichtlich — mehr Trans-
parenz.

Die Jugend ist die niachste Generation: Jugendliche
Werte einbauen und von ,Alteren” Offenheit. Die Ju-
gend ,muss” die Werte in Zukunft leben nicht die U70.

Individuelle Gestaltungsmoglichkeiten jeder Kolpingsfa-
milie sind schon und wertvoll.
AuBenstehende kennen unser , Profi
knapper zu erkldren sein!

I//

gar nicht. Es muss

Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-
der (Arbeit mit und fur junge Menschen, Engagement in
der Arbeitswelt, mit und fiir Familien und fiir die Eine
Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Ismaning mit 34 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Auf gar keinen Fall!

Festlegung auf Handlungsfeld schafft Struktur und Uber-
sicht.

Familie und junge Menschen und Eine Welt, ganz ohne
Struktur??! das fande ich nicht gut!

Wie bitte? Geht’s noch?

Haben wir Kolping vergessen?

Offnen fiir neue Themen ist gut, aber der Kern sollte
schon erhalten bleiben — Zustimmung.
Handlungsfelder praziser formulieren.

Umgekehrt — ausbaufahig, wir brauchen ein klares Pro-
fil.

Kolping (wir) muss zu den Themen eine Meinung haben.
Die vier Felder dirfen nicht wegfallen, aber sie brauchen
Spielraum zur Weiterentwicklung.

Die vier Handlungsfelder haben Zukunftsbedeutung.
Schwerpunktsetzung ist wichtig, damit man sich nicht
verliert, aber Schwerpunkte konnen sich verandern, be-
wusste Entscheidung.

Nein, diese 4 Felder sind sehr wichtig, Kolping sollte
nicht zu einem Gemischtwarenladen mit beliebig vielen
Themen (dem Zeitgeist entsprechend) werden!

Wer sind die zukinftigen Zielgruppen fiir KOLPING?
Sollen die Menschen, fir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgrup-
pen?

Die These wurde in Ismaning mit 4 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Alle sind unsere ,Zielgruppe”.

Keinen Unterschied zwischen Mitglied und Nicht-Mit-
glied.

Die Mitgliedschaft darf nicht die Bedingung fiir Engage-
ment sein.

Wer sich vom Engagement anstecken lasst, wird viel-
leicht Mitglied werden.

Wenn ich die Menschen fir die ich mich einsetze nur
als Zielgruppe gesehen werden und nicht als Mensch —
als Gegentiber, der auch Mitglied werden kann, dann
|duft etwas falsch.

Zielgruppen sind nicht unbedingt = Mitglieder — Bei A.
Kolping standen Bediirftige im Vordergrund und nicht
Mitgliedsgewinnung (Anm.: unsere Nachkommen und
die sollten eigentlich schon Mitglied sein).

Zielgruppe Mitglieder, beschrankt — Voraussetzungen.



Zielgruppe: fir wen sind wir da? — keine Einschrankung.
Nicht nur Zielgruppen, Menschen mit gleichen Anliegen
zu gemeinsamen Projekte zusammenfiihren.

Singles jeden Alters!

In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z.B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Ismaning mit 12 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Soziale Frage von heute neu definieren.

Ja! Aber gesamte Arbeitswelt. Entspricht das noch einem
modernen Verband?

Es ist schwierig bei uns Handwerker einzubinden, da
brauchte es Tipps.

Wer sind die ,neuen Gesellen”?

Sozialpolitische Themen sind nichts fiir unsere Zukunft
als christlicher Verband!

Handwerksstammtische.

Ich finde es wichtig, das sind Themen, die junge Men-
schen interessieren (Anm.: die gehoren auch gefordert).
Die Veranderungen in unserer Arbeitswelt bedirfen
neuer Antworten — es geht schon lange nicht mehr nur
,ums Handwerk”. Das Handwerk sollte trotzdem wieder
mehr in den Blick genommen werden, bevor es vollig
verschwindet.

Wie viele Mitglieder sind Handwerker?

Image als ,Gesellenverein” wirkt verstaubt! Wer sind die
Gesellen von heute?

Solidargemeinschaft von Berufstitigen.

Zu Kolping gehoren nicht nur Berufstatige, sondern auch
christlich orientierte Arbeitgeber, so sollte es auch bleiben.

Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Ismaning mit 15 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Konkretisierung wichtig, aber Wurzeln auch (Anm.:
christlich, wir haben jetzt schon evang. Christen dabei!).
Nein aber wir stehen dazu.

Nein, eine Saule Kolping, der kath. Glaube!

Nein, aber klare inhaltliche Definition! Nein wir stehen
dazu.

Der Begriff ist treffend, muss halt neu erklart werden.
Wenn wir uns als Christen bezeichnen, sollte dies auch
im Verbandsnamen zum Ausdruck kommen.
Unbedingt, katholisch konnte missverstanden werden,
ohne andere Religionsangehorige ausgegrenzt werden!
,Christlich” wire besser (genau).

Warum grenzen wir andere Religionen aus? Missen Mit-
glieder unbedingt christlich sein? Eigentlich reicht doch,

7.

dass die Ideen von Kolping vertreten werden, unabhén-
gig von der Zugehorigkeit zu einer Kirche. (Anm.: supi,
sehr gut, christlich bzw. katholisch, stimme zu wiirde
aber Bezeichnung beibehalten).

Wie feiern wir dann Gottesdienste?

Das degradiert uns zum Sportverein 0.d. (Anm. nein, wir
haben ja immer noch unsere Werte und bleiben der ,So-
zialverband. Sozialverband vermittelt die Grundwerte
von Christen — von allen!).

Ja.

Die Bezeichnung ist treffend, bedarf aber einer 6ffentli-
chen Erlauterung?

KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Ismaning mit 17 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

®

Ja, absolut.

Sollte so sein, wird aber in vielen KFs anders gesehen.
Sollte auf jeden Fall so sein, ist aber meist leichter gesagt
als getan!

Nicht nur 6kumenische Offenheit, auch fiir Nichtchri-
sten!

Hat Adolph Kolping nach dem Taufschein gefragt?
Christen sind bereits weiter als ihre Kirchen.

Offenheit: Ja, eigener Standpunkt: Ja!
Mitgliederverband?

Christlicher?

JAIN

KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche — KOL-
PING ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns kon-
struktiv in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern
ein.

Die These wurde in Ismaning mit 18 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Kolping ist gelebte Kirche.

Aber: eigenstiandiges Profil.

Niederschwelliger Einstieg zur Kirche vor Ort.

Erstmal vor Ort, im Bistum gerne Bezirk/DV (Anm.: un-
bedingt!).

Und hoffen auf unsere Bischofe.

Aber es fehlen Prasides (Anm.: miissen diese sein? Ja!
Der geistliche Aspekt kommt zu kurz, nein es genligen
Pastorale Referenten, die sich dann auch fiir Kolping in-
teressieren missen).

Beten und hoffen auf einen Pfarrer.

Glaube leben, Vorbild sein.

Gottesdienste — attraktiver gestalten, die Prasides sollten
sich besser fur Kolping interessieren und einsetzen
(Anm.: ja aber da sind alle gefragt).

Lasst uns als Getaufte unsere Kirche selbst gestalten!
Kolping ist ein pragender Verband innerhalb der Kirche.
Nicht fragen, selbst sein, warten.

Die monatlichen Gottesdienste fiir Kolping wieder eiftih-
ren (Anm.: Wer soll die halten? Wer kommt da wirklich?).




Durch Kolping bekommen Jugendliche einen anderen
,cooleren”, ,besseren” Zugang zu Kirche/Glaube, super
Prases Christoph! (Anm.: siehe ,Theologie der Ver-
bande” des BDK])).

KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie tberortlich.

Die These wurde in Ismaning mit 17 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

10.

Ja.

Meinungsvielfalt bringt uns weiter — ja.

Kénnte mehr sein!

Vor Allem medienwirksam.

Nicht erst nach Monaten.

Auch unsere Kirche brauchte dringend ein Upgrade!
(Anm.: genau, richtig, hoffentlich sind auch weltliche
Themen gemeint.

Sehr wichtig, dass Kolping zu aktuellen Themen Stellung
bezieht.

Hoffentlich! Inhaltlich viel zu bieten, Kath./christl. Sozi-
allehre, groBen Erfahrungsschatz (Anm.: Ja damit sollte
jetzt endlich mal begonnen werden, hoffentlich nicht
nur bei kirchlichen Themen. Das zeichnet miindige
Christen aus.

Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-

schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des

Verbandes beflirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,

kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch

far

M nichtkatholische Christen,

Il Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-
gehoren,

I Menschen, die geschieden und wiederverheiratet sind,

I Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,

M Angehorige anderer Weltreligionen.

Die These wurde in Ismaning mit 47 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Geschiedene und wiederverheiratete konnen nattirlich
Mitglieder bleiben/werden.

Der Mensch z&hlt!

Warum nicht?

Stasimethoden.

Wo sind wir denn?

Dieser Weg kann auch zur ,Kirche” fihren.

Spielt Profil noch eine Rolle oder nicht?

Kann man das ohne Werte? (Anm.: wer hat denn keine
Werte? Nur weil die Werte anders sind, bedeutet das
nicht, dass man keine Werte hat!)

Zu Kolpings Zeit waren die Gesellen, die die nicht an-
genommen waren — Kolping hat sich geoffnet!

Auch zu Kolpings Zeiten konnten evangelische Christen
Mitglied werden.

Wie kann man einerseits um Mitglieder werben und an-
dererseits motivierte und begeisterte Menschen aus-

11.

schlieBen wollen?! (Anm.: Genau! Darum geht es doch!
Hinter den Zielen, von Kolping kann auch stehen, wer
nicht getauft oder geschieden ist).

Es geht um Gemeinschaft und Menschlichkeit. Wieso
sollten Geschiedene diese Werte nicht vertreten konnen?

Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen
sollen grundsitzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehéren, Leitungsfunk-
tionen Ubernehmen und Vorstandsmitglieder werden
konnen.

Die These wurde in Ismaning mit 16 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

12

50 % unserer Gesellschaft gehtren keiner christl. Kirche an.
Nicht mehr zeitgemals.

Menschen mit ethischen Werten kénnen ebenfalls mit-
wirken und leiten.

Dialog mit Religionen ist notig, aber Leitungsfunktion
derzeit nicht.

Die geistliche Begleitung und der Prases sollten getauft
sein, sonst wiirde ich die Forderung nicht stellen.
Welche Bedeutung haben Sakramente noch!!! Wie soll
ich das tberpriifen? (Anm.: Bei Hauptamtlichen prifbar.
In Leitungsaufgaben kommt jemand nur, wenn er
kath./christliche Werte vermittelt. Somit sehe ich kein
Problem fir Einrichtungen und Unternehmen. Anm.:
Das ist heute unrealistisch).

Dann wird Kolping aussterben!

Wollen wir ein zwei-Klassen-Kolping?

Mitglied sein ja, aber nicht leiten?

Sollen wir dann bei der HV zur Wahl vorher unterschrei-
ben lassen, dass die Kandidaten getauft sind?

Bei Vorsitzenden ja, Vorstand nein.

Vielleicht kommt gerade dadurch jemand ,zurick”/
dazu?!

Taufe oder Zugehorigkeit zu einer christl. Kirche kein
Muss, sondern Identifikation mit Werten des Kolping-
werkes!

Nur weil jemand nicht getauft ist, muss das nicht heilsen,
dass er Kolpings Werte nicht weitergeben kann oder
will.

Kolping setze sich flr seine Mitmenschen ein, auch
wenn andere wegschauten. Das zeugt von Menschlich-
keit, die nicht nur im Christentum eine wichtige Rolle
spielt. Warum sollten also Menschen anderer Konfessio-
nen oder Leitungen keine Leitung tibernehmen?

. Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-

standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen koénnen.

Die These wurde in Ismaning mit 10 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Basis ist die Katholische Soziallehre.

Es hat einen Grund warum man Nichtchrist ist, wenn die
Werte A.K. gewahrt bleiben, warum nicht? (Anm.: bin
auch dieser Meinung, vom Team vorstellbar u. christli-



13.

che Werte, nicht empfehlenswert — warum? Schwer vor-
stellbar).

Nur wenn sie die christlichen Werte achten und beach-
ten — genau.

Es geht um gemeinsame Werte und Ziele und nicht um
die Zugehorigkeit zu einer Institution.

Bevor tber Nichtchristen nachgedacht wird, tber Chri-
sten anderer Konfessionen nachdenken.

Alle Vorstandsamter oder nur Vorsitzende/r (Anm.: so-
lange wir den kirchlichen Verband verstehen, ist das (ei-
gentlich) nicht konsequent.

Kolpingmitglieder ja in der Vorstandschaft nein (passt).

Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, mis-
sen sich auch tberortlich engagieren. Uberortliche Ge-
meinschaftserfahrungen starken die Gemeinschaften vor
Ort.

Die These wurde in Ismaning mit 12 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

14.

Mit einer Stimme sprechen.

Denken, handeln, vernetzen, Krifte einteilen.

Auf jeden Fall.

Absolut korrekt.

Vernetzung in Gesellschaft und Politik.
Kirchturmpolitik reicht nicht mehr.

Blick tiber den Kirchturm gibt neue Ideen.

Wird sich Kolping nicht wirklich entziehen kénnen.
Kénnen: ja, missen: nein!

Es tut gut, zu sehen und spiiren, dass der Kolping-Geist
weltweit weht!

Es sollte und muss, jemand da sein, der die Arbeit dann
auch Gbernimmit.

Uberortliche Zeitungen nutzen, Berichte schreiben, Kol-
ping nennen.

Ja auch. Aber das Engagement vor Ort ist am wichtig-
sten. Wenn man aktiv ist, tut iberértliches gut. Uberfor-
derung ist schnell da, besonders fiir den Vorstand.

Die Zukunft liegt in einer KF vor Ort, die die Note der
Zeit vor Ort erkennt und Mitmenschen findet, die gleich
denken und handeln. Uberértliche Gemeinschaftsveran-
staltungen vertiefen, Kolpinggedanken

Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell
untersttitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Ismaning mit 2 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Muss gut tberlegt sein!

Warum wollen sie kein Mitglied werden?

Spenden helfen in vielen Situationen fiir die Gemein-
schaft etwas AuBerordentliches zu erreichen.

Froh sein, Multiplikatoren.

Danke an die Spender!

Fordermitgliedschaft.

Spende ja — muss gut Gberlegt und durchdacht wie und
fur was.

15.

Bedanken, einladen, vielleicht andern sie die Meinung.
Gerne darf sich jeder beteiligen, aber Kolping sollte
dabei nicht ,verkauft” werden.

Die Gelder zur Umsetzung der Ideen Kolpings verwenden.
Mit Vorsicht: Dank, kein Einfluss auf Entscheidungen.
Das sind alle Menschen, die Altkleider spenden und
zum Fastenessen kommen. Sie unterstiitzen die Idee Kol-
pings. Wollen wir das wirklich kritisch sehen?
Mitarbeit.

Als Unterstitzung der einzelnen KFs sinnvoll.

Besser finanziell einmal unterstiitzen als kein Mitglied.
Sich freuen! Danke sagen und annehmen, vielleicht wird
mehr daraus.

Es gibt auch Mitglieder, die Kolping gut finden, aber
nicht aktiv sind. Auch das ist Unterstiitzung.

Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit
2008 nur noch eine Option. Wir missen die Moglich-
keit, ortsunabhangig Mitglied im Kolpingwerk zu werden
(z. B. als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig aus-
bauen.

Die These wurde in Ismaning mit 7 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

16.

Stark ist man in der Gemeinschaft.

Die Gemeinschaft ist da, was Kolping fiir mich aus-
macht.

Jeder Mensch braucht die Gemeinschaft.

Gemeinschaft ist wichtig.

Die Mitgliedschaft in der KF sollte praferiert werden.
Ortliche KF und Gemeinschaft ist mir personlich sehr
wichtig! (Anm.: stimmt, aber nicht immer moglich).
Einzelmitglied sein ist gut, aber nur wenn ich sonst auch
mich in die Gemeinschaft einbringe und dort mitarbeite!
(Anm.: Genau!!, die Moglichkeiten fir Einzelmitglieder
sollen noch weiter ausgebaut werden (Vernetzung, Mit-
arbeit, Gemeinschaft) — es muss mehr Vernetzungsmog-
lichkeiten/Angebote geben fir Einzelmitglieder. Was ist
KF/Gemeinschaft? Wo bleibt Gemeinschaft?)

Wieso sollte ich nicht Mitglied einer KF sein auch wenn
ich nur auf Dibzesanebene vernetzt bin? KF ist die Basis,
der Wechsel zur KF muss so einfach wie moglich sein,
der Beitrag hilft der ortlichen KF.

Mitgliedschaft in KF bevorzugt, weil die Einbindung in
die Gemeinschaft vor Ort Heimat bieten kann. Verbes-
serung der Flexibilitat bezlglich Wechsel KF — Einzel-
mitglied wichtig.

Sollte Ausnahme bleiben.

Besser Einzelmitglied als kein Mitglied zu sein.
Schwierig fur Jugendliche, junge Erwachsene, die an
mehreren Orten ,zuhause” sind (Heimat, Studium), Ko-
operationen mit anderen Ditzesen.

Nein — nicht Abkehr von Gemeinschaft vor Ort.

Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenriicken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.




Die These wurde in Ismaning mit 7 Punkten gewichtet. Fol-
gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden
durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Ziele und Ideen des Kolpingwerkes miissen in jeder Ver-
bandseinheit klar erkennbar sein.

[l Aufgabe jeder einzelnen Kolpingsfamilie! Ja, und falls
keine KF in der Nahe Einzelmitgliedschaft anbieten.

B Waire gut.

[l Ja — gemeinsam ist immer gut! Gemeinsames Profil.
Daflir muss man sich erst Mal gegenseitig kennen (ler-
nen). (Anm.: finde ich sinnvoll, sinnvoll ja, aber durch
Vielzahl der Einrichtungen oft schwierig).

[l Die Gedanken von Adolph Kolping sind auch in unserer
,modernen Welt” immer wieder zu verwirklichen und
fir uns brauchbar und umsetzbar! (Anm.: Die Umset-
zung muss aber auch an die aktuellen Bedirfnisse ange-
passt werden. — Neue Wege gehen.)

B Dazu miussen sich die hauptamtlichen Mitarbeiter der
Unternehmen des KBW mit Kolping identifizieren/inter-
essieren. (Anm.: das konnte sich fiir alle (auch die Teil-
nehmer von Malknahmen) lohnen.

[l Nein! Koalitionsvertrag, oder was? Was passiert mit den
eigenen Ideen und Interessen?

17. Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.

Die These wurde in Ismaning mit 22 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Ich denke, das ist eh schon so. Bei Aktionen sind Nicht-
mitglieder dabei.

[l Jeder ist willkommen. Géste sind uns jederzeit willkom-
men.

[l Ein bisschen ,schwanger” geht halt nicht! #Nein.

B Wenn mir ein Projekt wichtig ist, darf die Mitgliedschaft

nicht Hinderungsgrund sein!

Unbedingt!

Das ist heute vielfach schon Praxis.

Trotzdem. Tendenz Mitglieder zu werben ist richtig.

Genau das ist Werbung. Wer weils was sich daraus er-

gibt.

M Dank ,Schnupperlehre” konnten wir schon viele Neu-
mitglieder (Familien) gewinnen.

m  Offnen ist besser als abgrenzen.

M Jeder hat andere Kompetenzen, Befihigungen, die fir
ein Projekt wichtig sind.

B Oftist das der Turoffner zur Mitgliedschaft.

M Vollig richtig, aber gebt mir einen Tipp wie ich die Breite
zum ,Mitgliedwerden” tiberzeugen kann.

B Leute die regelmillig kommen/helfen mal aktiv anzu-
sprechen, evtl. Rabatte/extra Aktionen nur fir Mitglieder.

[ Probezeit ermoglichen.

B Versicherung? Ist wichtig, sollte kein ,Totschlagargu-
ment” sein.

B Mitgliedschaft bleibt das Ziel! — Verbindlichkeit, ,Be-
kenntnis”.

[l Gefahr dabei: Es engagiert sich keiner mehr, weil er
dann verpflichtet ist, Mitglied zu werden!

Il Mitgliedsbeitrdage sind moglicherweise das Thema, wer
will Antrag auf Sozialtarif stellen?

B Das ist/war schon immer so! Nur so kann ich durch Er-
leben die Menschen gewinnen.

18. Wir kénnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielraume zulassen.

Die These wurde in Ismaning mit 20 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Wir brauchen eine Vision.

B Wir sind die nachste Jugend, brauchen Raume, baulich
und gedanklich und die Alten auch.

B Wer Menschen gewinnen will, muss sein Herz einset-
zen. —Ja.

B Vorangehen als Vorbild.

B Unser Leitbild definiert doch auch Erwartungen: Ob das
dazu ausriecht, Engagierte zu gewinnen bezweifle ich.

B Sich in der Offentlichkeit zeigen, um andere begeistern
und zur Mitarbeit motivieren zu kénnen.

B Erwartungen dullern, aber auch Vorbild sein — Spiel-
raume haben wir genug.

B Konnten wir ,Erwartungen” durch ,Hoffnungen” erset-
zen?

B Welche Erwartungen?

M Ich denke, das tun wir. Aber jeder muss immer wieder
neu daran arbeiten. ,Das gab’s ja noch nie so — das war
schon immer so ... totet jeden Neuanfang! (Anm.: abso-
lut richtig!).

B Manchmal braucht man jemanden von aulen, der alles
mit anderen Augen sieht, um voranzukommen.

19. Benotigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

Die These wurde in Ismaning mit 22 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Unbedingt! Ja (8x)

Il Momentan solle man noch alle Medien nutzen. Die Zu-
kunft gehort aber den elektronischen Medien.

B Auf allen wichtigen Kandlen um Mitglieder und Interes-

senten zu erreichen.

Wie soll man sich sonst in der Offentlichkeit bewusstma-

chen?

Nicht zu viel.

Ja, vor allem digital.

Information ist immer wichtig!

Auf jeden Fall. Magazine gern auch in elektronischer

Form.

Aber auf Form, Gestaltung und Inhalte achten. Klare Bot-

schaften.

Weniger ist oft mehr.

Instagram.

Inhalte tiberdenken.



B Wer hat noch Zeit zu lesen?

B Die modernen auf alle Fille. Spart Geld und Papier. Das
Magazin nur online anbieten? (Anm.: ich find Zeitung
gut, evtl. nicht so viel, elektronisch, papiermalSig).

M Vor allem fir auBen mehr ,Werbung”. Tu Gutes und
rede dartber!

B Adolph Kolping hat auch alle Informationsméglichkeiten
genutzt.

B WhatsApp — wichtig um junge Leute zu erreichen. Kol-
ping ware heute bei WhatsApp.

B Und wenn morgen noch eine Kommunikationsform entsteht,
mussen wir auch dabei sein. ,Wer nicht wirbt, der stirbt”.

B Warum muss ich als Vorstandsmitglied/Multiplikator ftr
,ldee & Tat” zahlen, wenn es kostenlos im Internet
downloadbar ist und beworben wird?

20. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit
seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige tiberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?

Die These wurde in Ismaning mit 6 Punkten gewichtet. Fol-

gende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wurden

durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Netzwerke zur Politik, Wirtschaft, Kirche weiter aus-

bauen.

B Bund-, Diézesan- Kreisverbiande wie bisher ok. (8x).

B Landesverband.

I Starken!

B Wozu? Landespolitische Vertretung.

B Bezirk, Diozese, Bund intern KW, Landesverband fiir die
politische Vertretung.

B Vernetzung nach unten und oben, nach links und nach

rechts!
[l Bezirke notwendig? Zur Vernetzung der KF ja, da er zu
groB3.
Erstmal die eigene KF starken.
Strukturen gewdhrleisten Vernetzung.
Symbole zur leichten Erkennung (Anm.: daftir haben wir
das Kolping ,K”. — welche Werte stehen dahinter?)
[ Engagierte Vorbilder.
B Mitgliederverband kontrolliert und steuert, Kolping-Ein-
richtungen.
B Ehrenamtliche, demokratische, legitimierte Strukturen.

Regionalforum Wildeshausen (28.04.2018)

1. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft
vor allem fir ...

Die These wurde in Wildeshausen mit 2 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Glauben leben Kirche mitgestalten in Gemeinschaft.

Gemeinschaft.

O. k. Aber, wofiir steht die Gemeinschaft.

Miteinander/Treffen der Generationen.

Bildung.

Erhaltung von christlichen und sozialen Werten.

Glauben Leben Kirche mitgestalten in Gemeinschaft.

Orientierung /Austausch.

Erfahrungen sammeln.
Ehrenamt.
Generationstbergreifende Gemeinschaft.

2. Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar
ausmacht muss klarer werden. Verband, Einrichtungen
und Unternehmen missen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Die These wurde in Wildeshausen mit 5 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Il Das Kolping Profil — das, was uns unverwechselbar aus-

macht — muss klarer werden. Verband, Einrichtungen

und Unternehmen miissen sich zukiinftig enger an die-
sem Profil orientieren als bisher.

Okay, Aber welches Profil haben, woftir?

Profil, so vielféltig wie unser Verband. Bleibt es ein tiber-

geordnetes Profil, das fur alle gilt, neben weiteren, z. B.

vor Ort definieren?

Was ist ,Kolping-Profi

Woflr steht ,Kolping” — Handlungsfelder.

Was ist unser Alleinstellungsmerkmal.

Wir leben Leitbild auch in den Einrichtungen.

Es gibt aus meiner Sicht kein Alleinstellungsmerkmal.

Es gibt Teil-Profile, in der KF, im LV, im DV.

lu

W

Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfel-

der (Arbeit mit und fur junge Menschen, Engagement in

der Arbeitswelt, mit und fiir Familien und fiir die Eine

Welt) kann zukiinftig komplett entfallen.

Die These wurde in Wildeshausen mit 1 Punkt gewichtet.

Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Wir wollen identifizierbar bleiben.

Nein, denn Handlungsfelder schaffen Profilierung!

Nein.

Damit wiirde sich Kolping selbst zerstoren.

Nein. Wir mussen nur die Aufgaben und Tatigkeiten in

den Handlungsbildern besser beschreiben. Stimmt!

Auf keinen Fall, halte ich fur essentiell, sich 6ffnen, kann

aber auch Chancen bieten!

B Profil — Gewinn tber Inhalte (Arbeitswelt, Einsatz fur
Schwache)!

B Was bleibt denn dann noch tber?

m  Uber was will man sich dann noch definieren?

4. Wer sind die zukinftigen Zielgruppen fir KOLPING?
Sollen die Menschen, fiir die wir uns engagieren, auch
Mitglied werden oder sind das verschiedene Zielgrup-
pen?

Die These wurde in Wildeshausen mit O Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Ich freue mich tber jedes neue Mitglied. Freiwilligkeit
ist wichtig. Vorteile gewadhren.

B Familiengruppen.

Il Daraus Jugendarbeit aufbauen/unterstiitzen.

B Wie ist das gemeint?




B Soll jeder Biacker werden der sich sein Brot vom Backer
holt?

B Familie - Wo KOLPING drauf steht, muss Kolping drin sein!

[l Note erkennen und Angebote schaffen. Finanziell schwé-
chere Familien, z. B. konnen wir keine Mitgliedschaft
aufdrangen, sollten uns dennoch darum kiimmern und
Angebote schaffen.

M Sollten Mitglied werden konnen, kein Mitgliedschafts-
zwang.

B Singlehaushalte ansprechen.

M Kolping sollte sich Vernetzen mit anderen Gruppen in
der Gemeinde.

B Mitgliedschaft in dem Fall nicht nétig, da somit Koope-
ration erschwert werden!

5. In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk
und Kultur im Vergleich zu anderen Themen tendenziell
als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Defi-
nition von KOLPING als Akteur in der Arbeitswelt (sozi-
alpolitisches und handwerkspolitisches Engagement)
und von KOLPING als Kulturtrager (z. B. Musik Theater
und Karnevalsgruppen) wichtig.

Die These wurde in Wildeshausen mit 8 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

W Akteur in der Arbeitswelt, Ja!

B Kulturangebote sind auch Bildungsangebote. Unter die-
sem Gesichtspunkt passt dies gut zu Kolping. Potentiale
Erkennen und ausprobieren.

B Ohne die Musik + dem Theater + dem Karneval geht in
der Gefiihlswelt viel verloren!

M Wichtiger Akteur und Partner der HWK!

Il Arbeitswelt mehr als nur Handwerk! Weitung und Fun-
dament behalten.

6. Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird
heute nicht mehr von allen verstanden. Brauchen wir
eine neue Bezeichnung?

Die These wurde in Wildeshausen mit 6 Punkten gewichtet.

Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Erklart sich selbst: Katholisch, sozialer Verband.

Christlicher Sozialverband.

Was ist ein Kath. Sozialverband?

Widerspruch Kath./Sozialverband, nein: Sozialverband

mit kath. Pragung.

Eindeutig nein! NEIN.

Warum nicht stattdessen: Wir sind ein generationen-

Ubergreifender und intern. Familienverband.

Was ist falsch an Katholisch?

Wo liegt unser sozialer Schwerpunkt?

Wir sind einer von wenigen Sozialverbdnden. Die soll-

ten wir aus kath. Sicht weiterfiihren. Auch wenn es

(Kath. Sozialverband) fiir viele nicht mehr im Sprachge-

brauch ist.

7. KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederver-
band mit klarer 6kumenischer Offenheit.

Die These wurde in Wildeshausen mit 3 Punkten gewichtet.
Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

I Ja, bitte mehr davon!

B Bei Veranstaltungen leben/thematisieren.

B Sehe ich genauso = ich auch!

[l Richtig! Kann ich unterschreiben.

M Darum heil’t es unbedingt kath. Warum nicht christlich.

B Wenn Okumene, dann sollte kath. durch christlich er-
setzt werden.

M Leitbild ist wichtig.

B Die Okumenische Offenheit ist da. Ob die aber auch

klar ist?
M Nicht nur 6kumenisch, sondern allen gegeniiber auch
Atheisten, Muslime, etc.

8. KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche KOLPING
ist Kirche. Mit dieser Haltung bringen wir uns konstruktiv
in Entwicklungsprozesse in den (Erz)Bistiimern ein.

Die These wurde in Wildeshausen mit 11 Punkten gewich-

tet. Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise

wurden durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B KF ist Gemeinde.

B Kolping muss das Scharnier (Stachel im Fleisch) zwi-
schen Kirche und Gesellschaft sein, damit Kirche boden-
standig bleibt und wird!

[l Ja, sehe ich auch so. Zugleich konnen wir eine Stimme
der Gesellschaft in die Kirche tragen, die sonst nicht ge-
hort wird.

Il Kolping ist Teil der Kirche und lebt aus dem christlichen
Selbstverstandnis, sich an Leitungsthemen zu beteiligen,
ist Teil des Auftrags.

[l Ja, Kolping-Mitglieder sollten aktiv und sichtbar tatig werden.

9. KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kri-
tischen Themen in die Diskussion innerhalb von Kirche
ein — vor Ort genauso wie Uberortlich.

Die These wurde in Wildeshausen mit 3 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

M Di6zesane Pastoralpline nutzen und gestalten.

B Hilft vor Ort nicht nur!

B Trifft zu, manchmal wéren aber noch klarere Positions-
bestimmungen.

B Winschenswert, jedenfalls vor Ort.

B Da braucht es manchmal noch mehr Mut! Férderung zur
Meinungsbildung — sehr wichtig, auch mal ein spontanes
Angebot, aktuell.

10. Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitglied-
schaft an. Jeder Mensch, der die Ideen und Werte des
Verbandes beflirwortet und bereit ist, diese mitzutragen,

kann Mitglied bei KOLPING werden. Das gilt z. B. auch

fur

I nichtkatholische Christen,

M Ungetaufte bzw. Menschen, die keiner Religion an-

gehoren,

I Menschen, die geschieden und wiederverheiratet sind,



I Menschen, die aus der Kirche ausgetreten sind,
M Angehorige anderer Weltreligionen.
Die These wurde in Wildeshausen mit 6 Punkten gewichtet.
Folgende Einschidtzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:
H  Leithild wichtig.
B Okumenisch ja, Weltreligion wird ein Problem.
B Weltreligion wird ein Problem, Weltreligionen haben oft
ein vollig anderes Menschenbild! Passt also nicht.
B Wirden wir als Christ in einer muslimischen oder jidi-
schen Gemeinschaft denn auch Mitglied werden? Wohl
glaube eher nicht.
Was wiirde Adolph Kolping sagen? — Ja.
Grundsatzlich ja! Andere Weltreligionen eher nicht.
Kolping-Mitglied heiratet/Lebenspartner = Nicht — Ka-
tholisch.
B Auch hier muss es eine Moglichkeit der Teilhabe geben
=Ja!

11. Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen
sollen grundsatzlich nur die Mitglieder, die getauft sind
und einer christlichen Kirche angehoren, Leitungsfunk-
tionen Gbernehmen und Vorstandsmitglieder werden
konnen.

Die These wurde in Wildeshausen mit 8 Punkten gewichtet.

Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

[l Leitbild z&hlt

M Widerspruch zu #10!

= Ja!

12. Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vor-
standsamt im Verband und seinen Einrichtungen und
Unternehmen tibernehmen koénnen.

Die These wurde in Wildeshausen mit 1 Punkt gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

Bekenntnis zu Kolping reicht.

Zunichst aufnehmen, dann weitersehen.

Keine gute Idee.

Christliche Werte sind Markenzeichen von Kolping.

Werte anderer Religionen weichen im Kern kaum von

christlichen Werten ab.

Finde ich eher nicht.

13. Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, miissen
sich auch tiberortlich engagieren. Uberértliche Gemein-
schaftserfahrungen starken die Gemeinschaften vor Ort.

Die These wurde in Wildeshausen mit 16 Punkten gewich-

tet. Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise

wurden durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Ohne Basis keine Uberortlichkeit!

B Wir-Gefiihl starkt den Einzelnen!

[l Kleine Kolpingsfamilien konnen vom Programm der an-
deren profitieren und Unterstiitzung finden.

M Kooperationen mit anderen Kolpingsfamilien.

Il Kolpingsfamilien sollten das Subsidiaritdtsprinzip nutzen
und die Untersttitzung einfordern.

[ Fakt ist: Es gibt Kolpingsfamilien, die das nicht machen
und sehr gut funktionieren! Frage: Was kénnen wir von
denen lernen?

B Kolping muss auch Uberortlich erlebbar sein. Wir sind
ein demokratischer Verband! Gleichzeitig muss ich aber
vor Ort verankert sein und dort die Aufgaben im Blick
haben.

M Informationen/Erfahrungen und voneinander profitieren.

B GroRe des Verbandes nutzen.

14. Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell
untersttitzen wiirden ohne Mitglied zu sein. Wie gehen
wir damit um?

Die These wurde in Wildeshausen mit 3 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Fordermitglieder vielleicht, auf jeden Fall Offenheit.

M Positiv das ware gut.

[ Offen fir Spenden sein.

B Dankbar annehmen und sinnvoll nutzen!

B Profil zeigen und Unterstiitzung annehmen.

B Wir sollen auch Formen positiver Mitgliedschaft anneh-
men.

H  Gibt es die wirklich?

M Ja, wenn vielleicht auch nicht in groRer Zahl.

M Projekt erklaren und sich dankbar zeigen!

B Solange wir auch noch Mitglieder (am liebsten aktive)
haben. O. K.

I Unterstiitzerkreise, Patenschaften einrichten.

B Aufnehmen, passive Mitglieder gibt es schon jetzt in

jeder KF.

15. Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit
2008 nur noch eine Option. Wir miissen die Moglichkeit,
ortsunabhingig Mitglied im Kolpingwerk zu werden (z. B.
als Einzelmitglied) mindestens gleichwertig ausbauen.

Die These wurde in Wildeshausen mit 3 Punkten gewichtet.

Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:

B Auf jeden Fall ausbauen

B Was machen wir mit KF, die nicht mehr die Kraft oder
den Willen haben die strukturellen Erfordernisse einer
KF zu erfillen?

B Nein, wir wiirden uns wiinschen, die Gemeinschaft in
einer KF zu unterstiitzen, auch meine Meinung. Und zu
fordern! Der Fokus sollte auf der KF liegen.

M In den Zeiten von hiufig wechselnden Arbeitsplitzen,
wo man auch oft/ldngere Zeit von zuhause weg ist, kann
Kolping vor Ort Heimat sein. Siehe die Anfdnge der Ge-
sellenhduser.

16. Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen
mussen inhaltlich enger zusammenriicken und sich zu-
kiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” ver-
stehen.

Die These wurde in Wildeshausen mit 9 Punkten gewichtet.

Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-

den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:




Wichtig! Denn die Vielfalt unseres Verbandes ist fur
viele nicht mehr zu tiberblicken. Aber was sich verselb-
standig und 16st, droht verloren zu gehen.
Wenn jeder vor Ort sein eigenes Stippchen kocht wird
keiner satt!
Grundsatzlich gilt Konkurrenz belebt das Geschift —
Aber wo Kolping draufsteht muss auch Kolping drin sein!
17. Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und
Mitmachen bei KOLPING auch ohne Mitgliedschaft
moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit
werden.
Die These wurde in Wildeshausen mit 5 Punkten gewichtet.
Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:
Ich stimme zu! Zustimmung, Projektzeit ist die Zukunft!
Begeisterung wecken!
Impulse von aullen, kénnen Gewinn und Bereicherung sein.
Unbedingt!
Dem stimmen wir eingeschrankt zu. Wir kénnen nur ler-
nen und aus Ideen und Impulse bekommen.
Malnahmen, Frohsinn und Scherz auch als Alleinle-
bende.
Ja, das muss Teil unserer Offenheit sein.
Das muss Teil unserer Offenheit sein.
Definitiv — das klappt — an anderen Stadten auch hervor-
ragend!
18. Wir kbnnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen,
wenn wir unsere Erwartungen definieren und trotzdem
mehr Gestaltungsspielraume zulassen.
Die These wurde in Wildeshausen mit 7 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:
Gestaltungsspielrdume vor Richtlinien, Vorgaben und
Strukturellen Korsett.
Notwendig ist auch die Verbesserung unserer Anerken-
nungs- und Dank-Kultur.

Gib den Ideen eine Chance. Wir sind letztendlich auf
Veranderung/Neue Ansitze/ldeen angewiesen.
Zu Ehrenamtlichem Engagement gehort viel Idealismus
und Idealismus darf man nicht einengen!
19. Benotigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze
Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, Idee & Tat,
Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?
Die These wurde in Wildeshausen mit 10 Punkten gewich-
tet. Folgende Einschitzungen, Anregungen und Hinweise
wurden durch die Teilnehmenden dazu angebracht:
Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Beitrag zur Verbrei-
tung der Kolping-ldee.
Ja!
Die z. Zeit angebotene Bandbreite ist schon gut, da sonst
Gefahr besteht in der Menge unterzugehen!
Ja, jedoch Zielgruppenorientiert. Nicht jedes Medium ist
fur jede Zielgruppe sinnvoll.
Offentlichkeitsarbeit, die auch von jungen Menschen ge-
sehen wird.
20. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit
seinen Einrichtungen und Unternehmen gehoren tragfa-
hige tGberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Dei-
ner Meinung nach?
Die These wurde in Wildeshausen mit 5 Punkten gewichtet.
Folgende Einschatzungen, Anregungen und Hinweise wur-
den durch die Teilnehmenden dazu angebracht:
Wir brauchen eher weniger als mehr Strukturen!
Die vorhandenen Strukturen stirken, z. B. Bezirk.
Wir brauchen ein Land Oldenburg mit diozesanem Status!
Bezirke als Bindeglied unverzichtbar miissen gestarkt
werden.

6.4.2 Gewichtung der 20 Thesen — Gesamtiiberblick

An dieser Stelle werden die ,Gewichtungen” — also die Ge-
samtzahl der verteilten Klebepunkte je Plakat/These — dar-

Wildes- Han- Osna- Pader- Hett- Wesse- Frank- Wiirz-  [Wein-  [Stutt- Regens- Augs- Isma-
Hamburg|hausen |Berlin nover briick born Coes-feld|Essen stedt ling Fulda furt Schweich  |burg garten  [gart burg Frei-burg |burg ning Summe Platzierung
These 1 6 2 13 6 19 11 7 2 14 3 9 2 10 21 2 17 15 3 0 42 204 10
These 2 5 5 17 23 60 35 38 8 10 16 6 21 12 22 8 4 33 14 32 25 394 2
These 3 0 1 0 4 7 2 2 6 6 5 4 9 3 11 0 14 5 2 3 34 118 18
These 4 1 0 5 11 47 6 11 6 9 5 1 11 3 12 1 6 22 0 0 4 161 15
These 5 6 8 8 2 29 2 10 4 8 4 1 6 8 13 12 3 6 9 4 12 155 16
These 6 13 6 7 4 10 9 16 2 6 10 20 14 9 9 8 14 3 5 5 15 185 12
These 7 15 3 19 B] 37 18 9 24 6 9 14 25 5 12 7 14 13 2 28 17 280 5
These 8 2 11 5 6 29 25 12 10 7 15 8 21 14 7 2 8 0 5 7 18 212 9
These 9 9 3 1 12 84 24 44 23 10 13 7 5 15 7 6 8 9 14 49 17 360 3
These 10 32 6 14 19 50 44 5 39 8 32 21 43 20 20 23 25 13 18 29 47 508 1
These 11 6 8 12 9 7 11 30 18 1 0 0 4 5 20 13 11 9 2 6 16 188 11
These 12 2 1 1 3 26 8 22 9 5 13 16 5 5 4 2 16 7 15 8 10 178 14
These 13 20 16 2 13 41 6 3 18 5 12 19 7 10 12 7 8 5 21 31 12 268 7
These 14 3 3 1 3 1 5 4 5 2 1 5 3 2 7 1 3 0 1 4 2 56 20
These 15 7 3 5 7 0 12 2 2 4 11 2 0 1 11 0 2 0 0 4 7 80 19
These 16 1 9 2 12 4 14 13 17 4 8 1 14 9 18 4 12 20 17 32 7 218 8
These 17 24 5 11 24 13 28 13 28 9 22 5 13 1 6 14 10 10 4 8 22 270 6
These 18 3 7 6 13 18 7 24 11 5 1 5 14 0 6 5 16 8 7 B] 20 179 13
These 19 11 10 11 11 30 21 28 12 11 13 17 29 11 9 1 15 17 7 30 22 316 4
These 20 3 5 0 4 3 24 16 7 B] 6 5 2 5 4 2 12 4 0 17 6 128 17




1. Wir streben eine ausdriickliche Offnung der Mitgliedschaft an. Jeder Mensch, der die Ideen | 508
und Werte des Verbandes beflirwortet und bereit ist, diese mitzutragen, kann Mitglied bei KOL-
PING werden ...

2. Das KOLPING-Profil — das, was uns unverwechselbar ausmacht — muss klarer werden. Ver- | 394

band, Einrichtungen und Unternehmen miissen sich zukiinftig enger an diesem Profil orientie-
ren als bisher.

3. KOLPING bringt sich mit eigener Meinung auch bei kritischen Themen in die Diskussion in- | 360
nerhalb von Kirche ein — vor Ort genauso wie tiberortlich.

4. Benotigt ein Verband wie KOLPING heute die ganze Bandbreite von Medien (Kolpingmagazin, | 316
Idee & Tat, Homepage, Newsletter, Facebook, usw.)?

5. KOLPING versteht sich als katholischer Mitgliederverband mit klarer 6kumenischer Offenheit. | 280

6. Der Gedanke, dass projektbezogenes Engagement und Mitmachen bei KOLPING auch ohne | 270

Mitgliedschaft moglich ist, muss im Verband zur Selbstverstandlichkeit werden.

7. Kolpingsfamilien, die eine Zukunft haben wollen, missen sich auch tberortlich engagieren. | 268
Uberértliche Gemeinschaftserfahrungen stirken die Gemeinschaften vor Ort.

8. Der Verband und seine Einrichtungen und Unternehmen miissen inhaltlich enger zusammen- | 218
riicken und sich zukiinftig gemeinsam als ,Umsetzer der Idee Kolpings” verstehen.

9. KOLPING versteht sich als ein Ort von Kirche — KOLPING ist Kirche. Mit dieser Haltung brin- | 212
gen wir uns konstruktiv in Entwicklungsprozesse in den (Erz-)Bistiimern ein.

10. KOLPING steht aus Deiner Sicht heute und in Zukunft vor allem fir ... 204

11. Im Verband und seinen Einrichtungen und Unternehmen sollen grundsatzlich nur die Mitglie- | 188

der, die getauft sind und einer christlichen Kirche angehoren, Leitungsfunktionen tibernehmen
und Vorstandsmitglieder werden kénnen.

12. Die Bezeichnung ,katholischer Sozialverband” wird heute nicht mehr von allen verstanden. | 185
Brauchen wir eine neue Bezeichnung?

13. Wir konnen in Zukunft nur dann Engagierte gewinnen, wenn wir unsere Erwartungen definieren | 179
und trotzdem mehr Gestaltungsspielrdume zulassen.

14. Auch Nichtchristen sollen eine Leitungsfunktion/ein Vorstandsamt im Verband und seinen Ein- | 178
richtungen und Unternehmen ibernehmen konnen.

15. Wer sind die zukiinftigen Zielgruppen fiir KOLPING? Sollen die Menschen, fir die wir uns en- | 161
gagieren, auch Mitglieder werden oder sind das verschiedene Zielgruppen?

16. In der Mitgliederumfrage werden die Themen Handwerk und Kultur im Vergleich zu anderen | 155
Themen tendenziell als weniger relevant bewertet. Daher ist eine neue Definition von KOL-
PING als Akteur in der Arbeitswelt [...] und von Kolping als Kulturtrager [...] wichtig.

17. Zur Zukunft der Kolpingsfamilien und des Verbandes mit seinen Einrichtungen und Unterneh- | 12
men gehoren tragfahige tiberortliche Strukturen. Welche brauchen wir Deiner Meinung nach?

18. Die Festlegung auf unsere vier bisherigen Handlungsfelder [...] kann zukinftig komplett ent- | 118
fallen.
19. Die Mitgliedschaft in einer Kolpingsfamilie ist bereits seit 2008 nur noch eine Option. Wir | 80

mussen die Moglichkeit, ortsunabhangig Mitglied im Kolpingwerk zu werden (z. B. als Einzel-
mitglied) mindestens gleichwertig ausbauen.

20. Es gibt viele Menschen, die die Idee Kolpings finanziell unterstiitzen wiirden ohne Mitglied zu | 56
sein. Wie gehen wir damit um?
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gestellt. Die folgende Gesamtiibersicht ermoglicht einen Ver-
gleich der Gewichtung einzelner Thesen je Regionalforum
sowie zwischen einzelnen Foren. Dabei sind die jeweils am
starksten und am schwachsten gewichteten Thesen in je
einer Farbe markiert.

(siehe Abbildung Seite 170, links unten)

Anhand der Ubersicht lisst sich beispielsweise erkennen,

6.4.3 Blitzlichter — Riickmeldungen der Teilnehmenden

Am Enden eines jeden Regionalforums hatten alle Teilneh-
menden jeweils die Moglichkeit, eine abschliellende Riick-
meldung unter dem Stichwort ,was ich noch zu sagen hitte”
zu geben. Alle Riickmeldungen blieben vor Ort unkommen-
tiert, wurden jedoch notiert und flielben in die weitere Aus-
wertung und damit in den weiteren Verlauf des Zukunfts-
prozesses mit ein. Nachfolgend werden exemplarische Aus-
sagen aus allen bundesweiten Foren wiedergegeben.

B Esist wichtig, dass wir Ziele haben, die wir weiterfih-
ren.”

B Fenster auf, frische Luft rein.” (Worte von Papst Johan-
nes XXIII)

B, Ich habe heute wieder einmal festgestellt, dass ein kla-
res Profil, ein eindeutiges Profil, ganz ganz wichtig ist
fur die Arbeit an der Basis.”

B, Wir mussen den Finger starker in die Wunden der Zeit
legen. Das gilt nicht nur fir Kolping und Kirche, sondern
auch fir die Gesellschaft.”

M Esistvieles zu Papier gebracht worden, jetzt miissen es
alle in den Kolpingsfamilien auch umsetzen.”

B ,Das Netzwerk bei Kolping, von der Basis, dem einzel-
nen Mitglied in der Kolpingsfamilie und dem Kolping-
werk International, muss besser gelebt werden.”

B Es ist wichtig, auch in den neuen Medien pradsent zu
sein. Das ist aber nur ein Teil des tibergeordneten Ziels
Kolping insgesamt bekannter zu machen. In der Offent-
lichkeit muss deutlich werden, woftir Kolping steht, so-
dass dadurch neue Mitglieder und neues Interesse
gewonnen werden konnen.”

B Firdie Erneuerung der Kolpingsbewegung ist es glaube
ich wichtig, auf die Person Adolph Kolpings zu schauen,
sein Leben, seine Ideen und seine Ideale und auch auf
seinen personlichen Glauben.”

B, Kolping sollte moglich sein fiir Christen und Nichtchri-
sten.”

dass These 5 in keinem Regionalforum unter den starksten
drei Thesen war, jedoch in Hannover, Paderborn, Fulda und
Stuttgart nur sehr schwach gewichtet wurde. These 10 hin-
gegen wurde in fast allen Regionalforen sehr stark gewichtet.

Fasst man die Ergebnisse der Gewichtung der 20 Thesen
aller bundesweiten Regionalforen zusammen, ergibt sich fol-
gendes Bild. Wiedergeben werden die Thesen und die bun-
desweite Gewichtung, begonnen wird mit der These, die am
starksten gewichtet wurde.

B ,Die Zeiten sind nicht gut oder schlecht. Engagierte
Menschen machen die Welt besser.”

B Ich bin hin und her gerissen hinsichtlich einer Offnung
unseres Verbandes. Das katholische Profil soll bleiben.”

B, Die Anliegen von Adolph Kolping sind heute noch von
groBer Bedeutung.”

B, KOLPING ist ein katholischer Sozialverband und soll
es auch bleiben mit der Offenheit fiir alle.”

B, Verband und Einrichtungen sollen gemeinsam fiir die
Kolpingidee stehen und an einem Strang ziehen.”

B, Hier und heute habe ich den Herzschlag und den Wi-
derspruch gespuirt, was mir guten Mut fir unsere ge-
meinsame Zukunft macht.”

M Esstellt sich mir die Frage, was wir in Zukunft tun mus-
sen, dass das generationstibergreifende Arbeiten eine
Zukunft erhalt.”

B, Wir sind nicht Kirche (Amtskirche) — sind Kirche aber
vielleicht sind wir der Amtskirche zu nah? Wie konnen
wir uns hiervon befreien?”

B, Zum Thema Okumene: Besser wir sind ein christlicher
Verband als ein katholischer Verband.”

B, Wir missen mehr Offentlichkeitsarbeit machen, es
kommt nicht alles an, wir haben ein verstaubtes Image.”

B ,Was kann ich mit meiner Person d@ndern, um Kolping
nach auBen glaubwiirdig darzustellen?”

B, ,Wir missen unser Profil scharfen. Es gibt ein breites
Themenspektrum von Engagement, dariiber miissen wir
mehr berichten.”

M, Kolping tut so viel Gutes und muss davon sprechen.
Kolping gestaltet mit Kirche und Politik gesellschaftliches
Leben.”

M Es wird viel geredet, aber es soll auch etwas umgesetzt
werden.”



,Die Verbandsarbeit ist wichtig, die Arbeit vor Ort aber
auch.”

,Es tut gut Kolping im GroRen zu erfahren.”

,Ich habe viele Impulse mitgenommen, die ich in die
Kolpingsfamilien weitertragen kann.”

,Kolping hat Zukunft. Der Mensch steht im Mittelpunkt.”

,Eine bessere Zusammenarbeit der Einrichtungen und
Unternehmen wire erfreulich.”

,Die Sichtbarkeit von Kolping nach aufen ist wichtig.”

,Es ist ein Problem, wenn Nichtchristen Vorstandsamter
Gbernehmen dirfen. Das passt nicht ins Verbandspro-
fil.”

,Es muss individuell geklart werden: Sind wir vor Ort fiir
uns alleine, oder ein Teil der Gemeinde?”

,Die Diversitiat der Gesellschaft und der christlichen
Werte in der Gesellschaft sind zu berticksichtigen.”

,Wo Kolping drin ist, soll auch Kolping draufstehen.”

~Wenn wir es schaffen die Begeisterung der Gemein-
schaft weiterzutragen, ist das schon ein grofRer Baustein
unseres Zukunftsprojektes.”

,Jeder sollte sich bei Kolping wohlfiihlen und mitma-
chen konnen.”

,Ich habe verbliffende Thesen gelesen und frage mich,
ob die gemeinsame Quelle und die Katholische Sozial-
lehre als Basis noch erkannt werden.”

,Kolping hat Zukunft, wenn wir junge Familien gewin-
nen.”

,Obwohl Kolping ein katholischer Sozialverband ist,
sollten wir offen bleiben auch fiir Nichtkatholiken.”

,Wir brauchen ein klares Profil: Was macht Kolping aus?
Welche Gedanken? Welche Werte?”

»Meine Wiinsche an den Zentralverband sind: Bessere
Kommunikation, bessere Erreichbarkeit und die Kol-
pingsfamilien auf der Website endlich aktualisieren.”

,Die Bundesebene soll sich mehr fiir das Leben der Kol-
pingsfamilien interessieren und sich weniger verbands-
politisch engagieren.”

,Mitglieder die nicht Christen sind, sollten keine Lei-
tungsverantwortung tibernehmen kénnen.”

,Wir mussen aus den heutigen Fragen wichtige Schlisse
ziehen und in den Kolpingsfamilien weiterfiihren.”

,Ich hoffe auf Hilfen fur die Arbeit in den ortlichen Kol-
pingsfamilien.”

,Es ist wichtig, die Note der Zeit zu erkennen, aktiv zu
benennen und Menschen dazu einzuladen die Aktionen
weiterzutragen.”

,Wir sollten uns auf die Wurzeln besinnen.”
,Kolping ist mehr als eine oder meine Kolpingsfamilie.”

,Wir sollten an unserem Leitbild festhalten. 12 Sitze und
wenn (iberhaupt nur kleine Anderungen.”

,Fur mich ist Kolping eine Lebenseinstellung und keine
Veranstaltung.”

,Der Upgrade-Prozess ist eine Herausforderung. Wir
miussen Visionen entwickeln und versuchen, sie umzu-
setzen mit den Kolpingsfamilien.”

,Wir brauchen einen gemeinsamen Nenner, wie man
Alt und Jung verbinden kann und die Zukunft gemein-
sam gestaltet.”

,Fur mich steht die Kommunikation von oben nach
unten und mit den anderen Kolpingsfamilien im Vorder-
grund.”

,lch wiirde mir fir die Zukunft wiinschen, dass die Kol-
pingsfamilien und die Kolpingarbeit offen ist und bleibt
fur die Menschen am Rande der Gesellschaft.”

»,Mein Kolping der Zukunft endet nicht an meinem
Kirchturm. Ich muss auch Grenzen 6ffnen und aufbre-
chen, denn nur gemeinsam sind wir stark.”

,Ich wiinsche mir mehr geistliche Beistinde, einen sol-
chen haben wir seit 15 Jahren nicht mehr. Nun gibt es
einen pastoralen Verbund. Es sollte mehr Diakone fir
die Kolpingsfamilien geben.”

,Kolpingarbeit ist fiir junge Leute nicht vorhanden. Das
ist eine groRRe Baustelle.”

,Das Kolpingwerk Deutschland soll mehr Unterstiitzung
im Ehrenamt geben und neue Ideen einbringen.”

,Ich bin begeistert von den vielen Eindriicken und der
Motivation. Es zeigen sich dhnliche Ergebnisse im Ver-
gleich mit den anderen Regionalforen. Wir sind ein star-
kes Netzwerk das motivierend wirkt. Wichtig ist:
Strukturen anpassen und in der Zukunft mit Herzblut
dabei sein.”




B, Wir missen versuchen unseren Verband auf den ver-
schiedenen Ebenen neu auszurichten, um sie in eine
bessere Zukunft zu fiihren.”

M Es ist wichtig, optimistisch in die Zukunft zu blicken,
einfach weiter zu machen und positiv zu denken.”

M, Ich bin stolz auf Kolping und finde es gut, dass man sich
auch selber kritisch betrachtet.”

M Ich finde es sehr gut, dass grundsatzliche Fragen disku-
tiert wurden (2. Teil), bin aber erschrocken dariiber, wie

6.4.4 Bildergalerie

Eine Auswahl an Bildern zu den Regionalforen, wird an die-

ser Stelle wiedergegeben. Leider liegen nicht aus jedem

Forum Fotos (in geeigneter Druckqualitat) vor.

B Regionalforum Wiirzburg (07.04.2018)
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unklar das Bild zu vielen Fragen ist und wie viel Arbeit
vor uns liegt. Es ist aber super, dass wir uns auf den Weg
machen.”

,Es war schade, dass keiner von den Jugendlichen da
war, wenn es hier welche gibt. Die Veranstaltung hat mir
sehr gut gefallen und unseren Leuten vor Ort konnen wir
erzidhlen, was hier so los war.”

,Die Gemeinschaft des heutigen Tages macht Mut, sich
fur das Kolpingwerk einzusetzen und Menschen Mut zu
machen.”

”

L



Regionalforum Stuttgart (14.04.2018)

—

[l Regionalforum Freiburg (07.04.2018)







[l Regionalforum Coesfeld (14.04.2018)
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Regionalforum Frankfurt (21.04.2018)

Regionalforum Hannover (21.04.2018)






[ Regionalforum Essen (28.04.2018)

6.4.5 Pressemeldungen

Bundesweit wurde in der regionalen Presse tiber die durch-
gefiihrten Regionalforen berichtet. Folgende Beitrage konnen
zum Stand 07/2018 noch online eingesehen werden:

B Regionalforum Augsburg
https://www.kolpingwerk-augsburg.de/aktuelles/kolping-

[ Regionalforum Berlin (28.04.2018)

B Regionalforum Coesfeld (Kirche und Leben, 18.04.2018)
https://www.kirche-und-leben.de/artikel/regionalforum-
denkt-ueber-zukunft-des-kolpingwerks-nach/

M Regionalforum Frankfurt
https://kolpingjugend-limburg.bistumlimburg.de/beitrag/kol-

stellt-weichen-fuer-die-zukunft-3165

[l Regionalforum Coesfeld (Westfialische Nachrichten,
20.04.2018)
http://www.wn.de/Muensterland/Kreis-Warendorf/Sassen-

ping-upgrade-regionalforum-in-frankfurt/

B Regionalforum Fulda (Osthessen News, 01.05.2018)
https://osthessen-news.de/n11588015/regionalforum-kol-
ping-upgrade-ueber-den-zukunftsprozess-des-kolpingwer-

berg/3260858-Regionalforum-der-Kolpingsfamilien-Kolping-

kes.html

Upgrade-als-Weg-in-die-Zukunft




[l Regionalforum Fulda (Osthessenzeitung, 08.05.2018)
https://www.osthessen-zeitung.de/einzelansicht/news/

[l Regionalforum Regensburg (Onetz, 19.04.2018)
https://www.onetz.de/pfreimd/vermischtes/kolping-richtet-

2018/mai/zukunftsprozess-des-kolpingwerkes-nimmt-auch-

sich-bei-regionalforum-neu-aus-weg-in-die-zukunft-

in-fulda-fahrt-auf.html

l  Regionalforum Paderborn (Deutschland Today, 11.05.2018)
http://www.dtoday.de/warburg/lokal-panorama_artikel,-Kol-

d1845085.html

M Regionalforum Schweich (Wochenspiegel, 08.05.2018)
https://www.wochenspiegelonline.de/news/article/kolping-
upgrade/

pingsfamilien-beteiligen-sich-an-Zukunftsprozess-
arid,604874.html

B Regionalforum Osnabriick (Neue Osnabriicker Zeitung,
08.04.2018)

https://www.noz.de/lokales/osnabrueck/artikel/1186785/re-

gionalforum-des-kolpingwerks-bereitet-reformprozess-vor

B Regionalforum Stuttgart (Schwarzwalder Bote, 21.04.2018)
http://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Presse_und _
Medien/News/2018/04/schwarzwaelderbote_upgrade.jpg

[ Regionalforum Stuttgart (Schwarzwalder Bote, 24.04.2018)
https://www.schwarzwaelder-bote.de/inhalt.hardt-drei-dele-

[l Regionalforum Osnabrtick (Wallenhorster Nachrichten)
https://www.wallenhorster.de/nachrichten/vereine/kolpings-
familie-hollage-beteiligt-sich-an-zukunft-des-kolpingwerkes-
107778

[l Regionalforum Regensburg (Donau-Anzeiger, 19.04.2018)
http://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Presse_und _
Medien/News/2018/04/Donau_Anzeiger KFOsterhofen.pdf

gierte-reisen-zu-regionalforum-nach-stuttgart.e435e792-
bd5f-417f-bba6-97fe4b8933ea.html

B Regionalforum Wiirzburg (Main-Echo, 09.04.2018)
https://www.main-echo.de/unser-echo/gruppen/Kolpingsfa-
milie-Laufach;verein0,2690,B::art293497,5587096

[l Regionalforum Wiirzburg (Main-Post, 15.04.2018)
https://www.mainpost.de/regional/schweinfurt/Kolpingsfami-

lie-beteiligt-sich-an-Zukunftsprozess;art769,9933551




7. Nach den Regionalforen 2018 -

ein Ruickblick und Ausblick

Die Zukunftssicherung unseres Verbandes ist das Ziel des
bundesweiten Zukunftsprozesses, den die Bundesversamm-
lung 2016 in Koln beschlossen hat. Zwei Ziele verfolgen wir
damit: Die Aktivierung unseres Mitgliederverbandes und die
Beantwortung der Frage, wie die Rolle und der gesellschaft-
liche Beitrag von Kolping in einer sich wandelnden Gesell-
schaft geklart und gesichert werden kann.

Wer sind wir? Was wollen wir? Was tun wir? Darauf gibt
unser Leitbild ,KOLPING — verantwortlich leben, solidarisch
handeln” eine Antwort. Es wurde nach einem vierjdhrigen
breit angelegten Diskussionsprozess im Jahre 2000 in Dres-
den beschlossen. Seitdem ist es die Programmatik unseres
Verbandes. In den vergangenen 18 Jahren haben sich Ge-
sellschaft und Kirche rasant verandert. So stellt sich die
Frage, ob es einer Weiterentwicklung oder auch einer Neu-
formulierung unseres Leitbildes bedarf.

Welches Profil wollen wir haben? Was sind unsere Allein-
stellungsmerkmale? Wie verstehen wir uns als Teil von Kir-
che? Wer kann Mitglied werden und wer soll Leitungs-
verantwortung in unserem Verband tGbernehmen konnen?
Wie kénnen Verband sowie seine Einrichtungen und Unter-
nehmen zusammenwirken, so dass die Marke KOLPING —
ganz im Sinne Adolph Kolpings — gestarkt wird? Fragen, auf
die unser Zukunftsprozess eine Antwort geben soll.

Unser Zukunftsprozess basiert und reagiert auf gesell-
schaftliche und kirchliche Veranderungsprozesse — wie z. B.
den demografischen Wandel — und stellt sich den relevanten
Fragen, die sich daraus fir das Kolpingwerk Deutschland
sowie fur unsere verbandlichen Einrichtungen und Unter-
nehmen ergeben.

,Upgrade” — es geht also um ein Aufwerten, vielleicht
auch um eine notwendige Verdanderung unserer verbandli-
chen Arbeit. Unser Verband hat in seiner mehr als 160-jdhri-
gen Geschichte immer wieder auf gesellschaftliche und kirch-
liche Veranderungsprozesse reagiert. Dies ist sicherlich eine
Starke unseres Verbandes. Gleichzeitig haben wir eine grofRe
lebendige Tradition, die uns aber nicht lahmen darf, sondern
sie muss die Treue zu Adolph Kolping und die Weitergabe
seines Auftrags fur eine gute Zukunft stets im Blick haben.

Regionalforen 2018 - Riickblick

,Ich bin begeistert von den vielen Eindriicken und der Mo-
tivation. Wir sind ein starkes Netzwerk, das motivierend

wirkt. Wichtig ist: Strukturen anpassen und in der Zukunft
mit Herzblut dabei sein”, so die Riickmeldung einer Teilneh-
menden am Ende eines Regionalforums.

Der Wunsch nach Veranderung und Begeisterung fiir Kol-
ping bestimmten die Regionalforen. An die 2.000 interes-
sierte und hochmotivierte Kolpingmitglieder kamen zusam-
men, um miteinander Fragen tber die Zukunft unseres Ver-
bandes zu besprechen. Fragen, die von grolsem Belang sind.
Es ist gut, dass so viele die Moglichkeit genutzt haben, sich
aktiv am Zukunftsprozess des Kolpingwerkes Deutschland
zu beteiligen, sich mit ihren Erfahrungen und Anliegen en-
gagiert eingebracht haben. Ein schones Zeichen dafiir, dass
die Zukunft und Weiterentwicklung unseres Verbandes vie-
len Mitgliedern am Herzen liegt. Einen kleinen Einblick
geben die Antworten von Teilnehmenden, die beim Regio-
nalforum am 21. April 2018 in Paderborn auf folgende Fra-
gen wie folgt geantwortet haben:

Warum ist der angestolbene Zukunftsprozess sinnvoll?

B um auf Verdnderungen in Kirche und Gesellschaft zu
reagieren,

um das Kolpingwerk neu auszurichten,

fur neue Visionen, Ideen und Ziele,

um gemeinsam zu gestalten,

um Jugend stiarker zu verankern,

um die Handlungsfelder an die Interessen der Menschen
anzupassen,

um die Ideen Kolpings in die Zukunft zu tragen,

um ein klares Profil zu erarbeiten — es muss klar sein, fir
was wir stehen.

Was sind meine Erwartungen an den Zukunftsprozess?

ein klares Profil in Kirche und Gesellschaft,

eine ehrliche Reflektion des aktuellen Zustandes,

eine starkere Ausrichtung auf junge Menschen,

neue ldeen und Impulse fir die Arbeit in unseren Kol-
pingsfamilien,

ein modernes Image um neue Mitglieder zu begeistern,
ein verstarktes Miteinander auf allen Ebenen,

dass die Kolpingsfamilien vor Ort wieder mehr wahrge-
nommen werden.

aus: Praxis & Nah — Alle Informationen des Diézesanverban-
des Paderborn auf einen Blick 2/2018

In dieser Dokumentation sind die Ergebnisse der Regional-
foren 2018 sowie zahlreiche Statements und Einschatzungen



der Teilnehmenden dokumentiert. Erste Diskussionsergeb-
nisse zeichnen sich zwar ab, jedoch ist zum jetzigen Zeit-
punkt noch nichts entschieden!

I. Handreichung fiir Kolpingsfamilien

Eine erste Handreichung flr einen Diskussionsabend zum
Zukunftsprozess in den Kolpingsfamilien und deren Gruppen
vor Ort liegt vor. Diese ist auch weiterhin im Bundessekre-
tariat abrufbar. Die Handreichung enthalt einen Gestaltungs-
vorschlag, wie eine Gesprachsrunde zu unserem Zukunfts-
prozess ablaufen und aussehen kann. Bereits jetzt liegen uns
erste Rickmeldungen und Diskussionsergebnisse vor. Daftir
sind wir sehr dankbar. Alle Diskussionsergebnisse, die uns
erreichen, werden wir in einer eigenen Dokumentation ver-
offentlichen. Die Handreichung ist in Papierform im Bun-
dessekretariat weiterhin erhiltlich oder kann unter http://
www.kolping.de/projekte-ereignisse/upgrade/material/ her-
untergeladen werden.

Il. Handreichung fiir Kolpingsfamilie

In Erarbeitung ist bereits eine zweite Handreichung fiir Kol-
pingsfamilien. Inhaltlich werden in dieser Handreichung ei-
nige Themen und Aussagen zum Zukunftsprozesses — die im
Rahmen der Regionalforen 2018 zur Diskussion standen —
erneut aufgegriffen. Sie enthélt methodische Anregungen zur
Diskussion im kleinen Kreis. Die Handreichung — sie versteht
sich als eine Ergianzung der ersten Handreichung — werden
alle Kolpingsfamilien erhalten. Weitere Exemplare werden
— wenn gewlinscht — im Bundessekkretariat erhaltlich sein,
oder konnen unter http://www.kolping.de/projekte-ereig-
nisse/upgrade/material/ heruntergeladen werden.

Zukunftsforum 2019 in Fulda

Wir reden nicht von Basisdemokratie, wir machen das! Wir
nehmen uns Zeit, die Regionalforen 2018 waren ein erster
wichtiger Schritt. Deren Ergebnisse werden in unser Zu-

kunftsforum am 30. Marz 2019 in Fulda minden, zu dem
wir mehr als 1.500 Teilnehmende erwarten. Dort soll weitere
Meinungsbildung herbeigefiihrt werden, auf deren Grund-
lage die Bundesversammlung 2020 in Koln dann — voraus-
sichtlich erste — Richtungsentscheidungen fassen kann.

Bundesversammliung 2018 in Kéln

Der Bundesvorstand wird in die Bundesversammlung — die
am 17./18. November 2018 in Koln tagen wird — einen An-
trag zur weiteren Prozessplanung ,Kolping Uprgrade ...
unser Weg in die Zukunft” einbringen.

Da voraussichtlich bis zur Bundesversammlung 2020 die
bisherigen Ergebnisse und Erkenntnisse des Zukunftsprozes-
ses soweit verdichtet sein werden, dass zentrale Themenbe-
reiche ausgewidhlt und beraten worden sind, kénnte auf
dieser Grundlage die Bundesversammlung 2020 program-
matische und organisatorische Richtungsentscheidungen be-
schiefRen.

Vorgeschlagen wird, dass mit der Bundesversammlung
2020 ein 2-jdhriger programmatischer Diskussionsprozess
startet, der die Ergebnisse des Zukunftsprozesses aus den Jah-
ren 2016 bis 2020 in ein neues Leitbild fir das Kolpingwerk
Deutschland formuliert.

Im Frihjahr 2022 konnte eine Bundesversammlung statt-
finden, in der Gber ein neues Leitbild fiir das Kolpingwerk
Deutschland Beratung und Beschlussfassung erfolgt. Zudem
widre eine bundesweite GroBveranstaltung — unter Beteili-
gung moglichst vieler Mitglieder — im Herbst 2022 in KolIn
in den Blick zu nehmen. Beides konnte die Basis einer neuen
programmatischen Ausrichtung sein, die einerseits das Ende
des Zukunftsprozesses darstellt, andererseits aber auch den
Startschuss fiir die Umsetzung der Beschliisse und der neuen
Programmatik im Verband sowie seinen Einrichtungen und

Unternehmen bildet.
g i (.

Ulrich Vollmer, Bundessgekretar



8. Gebet -

In deiner Gegenwart Ubergeben wir dir unsere

Zeit und Zukunft

,Upgrade ... unser Weg in die Zukunft” — Im Name und mit
dem Segen unseres Gottes machen wir uns auf den Weg.
Dazu bitten wir unseren guten Gott: Mach aus all unseren
positiven Erfahrungen, die wir in den Begegnungen und ge-
meinsamen Gesprachen erfahren haben, ein ermutigendes
Gebet! In deiner Gegenwart lebend tibergeben wir dir un-
sere Zeit und die Zukunft.

Von Adolph Kolping und seinem Werk lassen wir uns an-
sprechen und bewegen. Allen Herausforderungen begegnen
wir aus unserem Glauben heraus. In Gemeinschaft und So-
lidaritat sind wir als Kolpingmitglieder miteinander unter-

wegs. Mit all dem vor unseren Augen und in unseren Her-
zen, das wir in unserer grollen Kolpinggemeinschaft bewe-
gen wollen.

Aus der Vergangenheit wollen wir Gegenwart und Zukunft
gestalten. Das gemeinsame Suchen verbindet uns und
schenkt uns die Fahigkeit, nach dem jeweils Notwendigem
zu fragen. Zu all dem segne uns, auf unseren Wegen und in
Zukunft, der gute, dreifaltige Gott, der Vater und der Sohn
und der Heilige Geist.

Amen.



9. Handreichungen

und Arbeitshilfen zum Zukunftsprozess

Durch das Bundessekretariat des Kolpingwerkes Deutsch-
land wurde ein umfangreiches Begleitmaterial zum Zu-
kunftsprozess bereitgestellt. Uber unsere Homepage steht
dieses zur Einsicht und zum Download bereit unter:

http://www .kolping.de/projekte-ereignisse/upgrade/material/

Folgende Materialien sind dort zu finden:

Teilnahmeheft Regionalforen 2018,

Plakat Regionalforen mit und ohne Schnittmarken,
Ergebnisse der Mitgliederumfrage 2017 (doppelseitige
PDF-Version),

Aktionszeichen Kolping Upgrade (diverse Dateiformate)

Kolping auf dem Weg in die Zukunft, Beitrag Idee & Tat
01/2017,

Kolping Upgrade, Beitrag Idee & Tat 02/2017,

Kolping Upgrade, Beitrag Idee & Tat 03/2017,

,Wir sind auf dem Weg...”, Beitrag Kolpingmagazin 09-
10/2017,

Signatur Upgrade fiir E-Mails,

Handreichung fur einen Diskussionsabend zum Zu-
kunftsprozess,

Powerpointprdsentation zum Zukunftsprozess,
Ergebnisbericht Ehrenamtsumfrage 2015.
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11. Kolping in 12 Satzen

B Wir laden ein und machen Mut zur Gemeinschaft.

B Wir handeln im Auftrag Jesu Christi.

B Wir nehmen uns Adolph Kolping zum Vorbild.

B Wir sind in der Kirche zu Hause.

B Wir sind eine generationentbergreifende familienhafte Gemeinschaft.
B Wir pragen als katholischer Sozialverband die Gesellschaft mit.

B Wir begleiten Menschen in ihrer personlichen und beruflichen Bildung.
B Wir eroffnen Perspektiven fiir junge Menschen.

B Wir vertreten ein christliches Arbeitsverstandnis.

[l Wir verstehen uns als Anwalt fir Familie.

B Wir spannen ein weltweites Netz der Partnerschaft.

B Wir leben verantwortlich und handeln solidarisch.







